COLEGIO DE GEOGRAFOS




El Colegio de Gedgrafos esuna  Esta sujeta al Derecho Privado, por

Corporacion de Derecho representar a un colectivo privado, y
Publico con personalidad también al Derecho Administrativo, por
juridica y plena capacidad para poder desempenar facultades de orden
el cumplimiento de sus fines. administrativo.

https://geografos.org/



https://geografos.org/

Si quieres saber mas...
Articulo 3 del

Real Decreto 377/2015, de 14
de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos del
Colegio de Gedgrafos

ORDENAR
EJERCICIO DE LA
PROFESION

vinculada a la Geografia

REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

Ante los poderes publicos,
autoridades, empresas y particulares

DEFENSA DE
LOS INTERESES

profesionales de los colegiados
y de los usuarios de nuestros servicios



Emitir

estudios,

informes, solucién de
consultas, elaboracion de
estadisticas y otras

actividades relacionadas con
sus fines.

Evitar

el intrusismo profesio

Visar

los trabajos profesionales de
los colegiados

Defender

Defender el decoro, los
derechos y los intereses de la
profesién en todos los &mbitos.




Proponer

a los organismos competentes la
adopcién de cuantas medidas se
consideren convenientes para el
desarrollo y perfeccionamiento de
la profesion, sugiriendo a los
6rganos correspondientes las
mejoras de redaccién de las
disposiciones legales necesarias a
tales fines.

Cooperar

con los organismos oficiales
en intervenciones
profesionales de asuntos
judiciales

Promover

los sentimientos corporativos de
todo orden, tendentes al bien
reciproco.

Impulsar y
contribuir

al progreso de los métodos y
técnicas propias de la profesion y
a la difusién de las mismas,
ayudando a la investigacion
cientifica y al establecimiento de
cuantas normas tiendan a
incrementar la eficacia de los
titulados en el desarrollo de sus
actividades.



Mantener

contacto con los Centros
Docentes y facilitar el acceso a la
vida profesional de los nuevos
titulados.
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de este documento

Ademas, tiene tres finalidades:

(1)fomentar la difusion de la profesion;

(2)generar argumentos para la defensa del
ejercicio profesional;

(3)identificar los perfiles de egreso adecuados
para las titulaciones de Geografia.




METODOLOGIA

1.318 colegiados/as
Colegio de Gedgrafos de Espana (marzo del 2023).
588 respuestas

(57,3% personas colegiadas; 42,7%, personas no colegiadas).

Muestreo Aleatorio simple, previa invitacion.
95%

+ 3,0%

07.03 al 27.03.2023

Espana
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Ambitos de trabajo




Desde el primer informe se definieron
5 ambitos de trabajo.

&, i i

Tecnologias de la Planificacion Desarrollo
Informacion Territorial Territorial

Geografica y Urbanistica

Medio Ambiente Sociedad del
Conocimiento




¢CUANTAS TAREAS OJFERENTES pUEDE

ABORDAR UNA PERSONA QUE SE DEDICA A LA
GEOGRAF|A?
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA

&

OBANNS

Sistemas de Informacién Geogréafica (SIG): definicion, desarrollo y gestion.
Cartografia territorial y tematica: definiciéon, desarrollo y gestion.

Bases de Datos: desarrollo y gestidon de informacién e indicadores territoriales.
Teledeteccion y fotogrametria.

Programacién y andlisis espacial avanzado (BigData, IA, Machine Learning...).
Cartografia web: IDE, visores.

PLANIFICACION TERRITORIAL Y URBANISTICA

Planificacion territorial: elaboracién, gestion y evaluacion de instrumentos de
planificacién.

Planificaciéon urbanistica: elaboracion, gestion y evaluaciéon de instrumentos de
planificacion.

Paisaje: elaboracién, gestion y evaluacion de instrumentos de planificacion.
Equipamientos y Actividades Econdmicas: elaboracién, gestion y evaluacién de
instrumentos de planificacion.

Movilidad, transporte y logistica: elaboracién, gestion y evaluacién de
instrumentos de planificacion.

Vivienda: elaboracién, gestion y evaluacion de instrumentos de planificacion.
Regeneracion Urbana Integral: planificacion, gestion y evaluaciéon de planesy
proyectos.

Estudio y planificacion en espacios forestales.

Andlisis sociodemograficos: despoblacion, envejecimiento, movimiento natural
de la poblacién, migraciones, vulnerabilidad social, desigualdad.

DESARROLLO TERRITORIAL

1.

2.

N

10.

Planificacion estratégica local y regional: Estrategias Desarrollo Local
Participativo, EDUSI.

Desarrollo local e Iniciativas de Empleo: Agente de Desarrollo Local, Agente de
Empleo y Desarrollo (AEDL), planificacién, gestién y evaluacion.

Organizacién Territorial: planificaciéon y evaluacion de limites administrativos y
territoriales.

Patrimonio Cultural: planificacién, Inventario y gestion de politicas e iniciativas.
Participacion Ciudadana: planificacion, gestion y evaluacion de politicas e
iniciativas.

Turismo: planificacién, gestion y evaluacion de politicas.

Comercio: planificacién, gestion y evaluacion de politicas e iniciativas.
Geomarketing: anélisis, promocién y planificacién espacial de mercadosy
negocios.

Iniciativas ligadas a sistemas agrarios: Estudio de cultivos, Denominaciones de
Origen.

Cooperacioén Internacional y Solidaridad: planificacién, gestion y evaluacion de
politicas e iniciativas.

MEDIO AMBIENTE

NN

Nown

10.

Impacto Ambiental: Estudios, Auditorias y Evaluaciones.

Evaluaciones ambientales estratégicas de planes y proyectos.

Espacios Naturales: Ordenaciéon y gestion.

Agendas 21 Locales y estrategias de sostenibilidad: desarrollo, gestion y
evaluacion.

Educacion Ambiental: planificacion y desarrollo de politicas e iniciativas.
Recursos Hidricos: planificacién, gestion y evaluacién de politicas e iniciativas.
Prevencién de Riesgos Naturales: planificacion, gestion y evaluacién de politicas
e iniciativas.

Meteorologia y climatologia: estudios, andlisis, investigacion.

Sistemas de Calidad y Auditorias Ambientales: definicion, implantaciony
evaluacion.

Estudios de sostenibilidad: Analisis vinculados a Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

=

OO AWN

Ensefanza universitaria.

Ensefianza secundaria.

Formacién continua y ensefianza no reglada.
Investigacion en un centro de investigacion.
Trabajos editoriales.

Trabajo en medios de comunicacion.

y otros...



¢ TAREAS DE QuE AmBiTO CREES QUE SE
REALIZAN MAS?

Ti6 OEs. LOCAL PLANIFICACION
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SITUACION LABORAL

Género

Persona no
binaria/
Prefiero no
responder

Situacion Femenino Masculino

Inactiva 0,0% 3,3% 25,0% 2, 7%
Ocupado/ 93,5% 89,6% 75,0% 90,5%
Colegiado/a
Parado/a 6,5% 71% 0,0% 6,8%
Cifra total 93 personas 240 personas 4 personas 337 personas
Inactiva 7,3% 2,6% 50,0% 4.,8%
Ocupado/a 85,4% 94,1% 50,0% 90,4%
Parado/a 7.3% 3,3% 0,0% 4. 8%

Cifra total 96 personas 153 personas 2 personas 251 personas




CEN QUE SECTOR CREES QUE SE

TRABAJA MAS EN
GEOGRAF|A PROFESIONAL?

SECToOR SECToOR
PRIVAOO pobLICO
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LUGAR DE TRABAJO

Sector Privado
41,4%




LUGAR DE TRABAJO
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RESPONSABILIDAD

Coordinacidon de proyectos
(con autonomia para tomar
decisiones técnicas)

Desarrollo y ejecucidon técnica
con autonomia para tomar
decisiones

Ejecucion técnica (sin
autonomia paratomar
decisiones)

Labores ejecutivasy
directivas (con autonomia
para tomar decisiones
organizativas)

No sabe/ no responde
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INDICE

1| Introduccidén

2 | Sintesis metodoldgica

3 | Personas entrevistadas

4 | El papel de la Geografia profesional en Espafia

5| Ventajas y desventajas de elegir la titulacion de Geografia

6 | Conocimientos y competencias fundamentales para una persona egresada en
Geografia

7 | Perspectivas de cambio en la relevancia de la Geografia profesional
8 | Analisis DAFO de la Geografia Profesional en Espafa
9 | Nuevas tendencias laborales en el campo de la Geografia

10 | Valoracién del Colegio de Gedgrafos




Nombre

Gersén Beltran
Lépez (G.B.L)

Fernando Lopez
Martin (F.L.M.)

José Guillén Gracia

(3.G.G)

Rebeca Catala
Romero (R.C.R)

Héctor Garcia

(H.G)

Cargo

Gedgrafo
(Project
Manager)

Director

Empresario
Auténomo

Docente

Director de
desarrollo de
negocioy
estrategia

Organizacion

Play&go
experience

Instituto
Geografico de
Aragon

Consultora en
Teruel

Edelweiss School

Multinacional
Carto

CCAA

Comunitat
Valenciana

Aragon

Comunitat
Valenciana

Comunidad de

Madrid




Luis Quesada

Director Geoinnova Navarra
Muelas (L.Q.M.)

Elena Rodriguez Funcionaria Instituto Catalan Catalufia
Armalé (E.RA) del Suelo

Consultoriay
Socio y Director Técnico del
ambito Territorial

Comunidad de
Madrid

Pablo Fidalgo
Garcia (P.F.G))

Angels Domenech Agente Ayuntamiento de Comunitat
Garcia (A.D.G)) Desarrollo Local Benidorm Valenciana




Desconocimiento del
valor de la profesion

Metodologfa de
ensefanza tradicional y

Falta de habilidades
desfasada

blandas

Bajo numero de
colegiados

DESVENTAIJAS




ECOLOGICO
Y
AMBIENTAL

POLITICO Y
LEGAL




Esencial

: . ., vVisibiidad  Universidad y Colegio
MOtlvaC|On Gestion Potenciacion

Trabajo en eq.uieo EflcaZ | O rga n |Zad O
Formacion Equipo

Presencia social Defensa Vanguardista
Relaciones Autoridad  APOYO EnNtusiasta

Portal de empleo

Participacion en las Administraciones

Imprescindible
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Diseno de los
Planes de estudio




¢LA GEOGRAFIA DE EyROPA DEBERIA SER
UyNoO DE LOS CONTENIDOS FUNDAMENTALES
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CONTENIDOS FUNDAMENTALES

&

Biogeografia
Climatologia
Geografia de Espana
Geografia de Europa

Geografia de la poblacion

&

Geografia economica
Geografia por Comunidades Auténomas
Geografia rural

Geografia social y cultural

%

H I I
:
X X X

Geografia urbana

Geomorfologia

Geopolitica
Hidrogeografia

Mundo global
Ordenacion del Territorio

Tecnologias dela Informacion Geografica




CONTENIDOS ESPECIFICOS

Educaciéon ambiental

Estudio de Impacto Ambiental
Geografiadela salud

Geografia del turismo

Geografia industrial

Geografia para el desarrollo y |la cooperaciéon
Gestidon de proyectos
Infraestructurasy servicios
Paisaje

Politicas y estrategias territoriales
Riesgos Naturales

Sostenibilidad y ODS

Transporte y movilidad

Asignatura obligatoria Asignatura optativa No hace falta incluirla




CONTENIDOS OTRAS DISCIPLINAS

Arquitectura 32,0%
Derecho 49,6%
Economia 46,3%
Estadistica
Geologia
Historia
Historia del Arte [XoP2

Informatica

Topografia




¢DEBERIA EsTUDIARSE
PROGRAMACION En UNA
TITULACION DE GEOGRAFIA?
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HABILIDADES TECNICAS

Cartografia general 0,9%

Cartografia tematica 1,2%

Estadistica espacial 2,7%

Gestidon y tratamiento de datos 2,1%
Programacion 11,6%

Sistemas de Informacién Geografica 7,7% 0,3%

Teledeteccion 45,7% 51,9% 2,4%

Mas de una asignatura Una asignatura No se deberia incluir




COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Actitud positiva 439%
Aprendizaje permanente JARSYL
Competencia para comunicarse en otros... 53,1%
Competencias digitales 87,2%
Comunicacion 69,4%
Eticay ciudadania 43.3%
Gestidon del tiempo 46,9%
Innovacién y creatividad 60,5%
Inteligencia emocional y empatia 49,0%
Liderazgo 32,3%
Pensamiento critico 74,8%
Proactividad 60,5%
Resoluciéon de problemas 81,0%
Toma de decision 60,5%

Trabajo en equipo 93.5%




COLEGIO DE GEOGRAFOS




¢ESTRIA BIEn ECHAR unN
viSTAZO A Los DoCymENTOS

ComPLETOS DEL 1pp6?

1 NO
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