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GEOGRAFOS: FORMACION Y EMPLEO

Francisco Javier Madrid Ruiz
Universidad del Pais Vasco*

RESUMEN

En este articulo, se proponen una serie de asignaturas necesarias parala mejor insercion
del gedgrafo en el mercado laboral. En la primeraparte, se presenta el mercado laboral delos
universitarios y mas concretamente €l de los geografos, haciendo referencia a la oferta 'y
demanda de titulados, a la distribucion sectorial y en categorias de la oferta laboral y al
ndmero, historia, peso y atribuciones de los titulados. En la segunda partey en relacion ala
distribucion de la oferta laboral en categorias, se proponen las siguientes materias y/o asig-
naturas: como materias obligatorias, se proponen Matematicas, Historia, Economia, Proyec-
tos de Ingenieria y Economia y Organizacion de Empresas y como materias optativas, se
proponen losiitinerarios de Historiay de Mundo Contemporaneo.

Palabras clave: Geografia, Categorias profesionales, Modificacion, Planes de estudio,
Titulaciones competidoras.

ABSTRACT

In this paper | put into action several subjects needed to improve the geographer”s entrance
into de market. The first part of the article describes the different kinds of markets for the
students, specialy for geographers, taking into account the supply and demand of graduates,
the various categories and distribution of supply market and the number, history and function
of the graduates. In the second part, | consider the supply market and propose the following
subjet: Compulsory schooling; Mathematics, History, Economy, Engineering Projects and
Business Organization. And optional subjects; Itineraries of History and Modern Word.

Key words: Geography, Professional Categories/Qualifications, Modification, Teaching
Plans, Various Degrees.
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1. INTRODUCCION

Este articulo tiene por objeto plasmar mis reflexiones sobre laformacion del gedgrafo
y mas concretamente, sobre las modificaciones necesarias en los planes de estudio de
Geografia para contribuir a una mejor insercion laboral de los futuros licenciados. Estas
reflexiones surgen, tanto por mi experiencia como ingeniero técnico en topografiay pro-
fesor de Oficina Técnica Topogréfica (Proyectos), como por mi reciente licenciatura en
Geografia.

En ultimo término, lo que pretendo es suscitar el interésy el debate entre los gedgrafos
sobre su formacién. No obstante, considero este trabajo, més bien como un estudio preli-
minar gue como un proyecto definitivo, es decir, para su realizacion he usado datos apro-
ximados y las afirmaciones y conclusiones que se exponen deben ser tomadas en su justa
medida. De cualquier maneray si se creyese oportuno, siempre se podriarealizar un estu-
dio mas profundo y detallado.

2. EL MAPA DE TITULACIONES

A lo largo de los ultimos afios se ha producido un considerable incremento en el nimero
de titulos universitarios, 135, alos que € Ministerio de Educacién y Cultura ha otorgado el
carécter de oficiales. Este crecimiento es la consecuencia de la progresiva diversificacion de
saberes aque dalugar €l desarrollo del conocimiento y de la creciente demanda social de pro-
fesionales cualificados y especializados en nuevas &reas. Frente a titulaciones tradicionales
como IngenieriaIndustrial, Arquitectura, Medicina, Biologia o Derecho aparecen titulaciones
nuevas como Ingenieria en Organizacion Industrial, Ciencias Ambientales, Enologia o
Humanidades. Estas nuevas titulaciones buscarén sus parcelas laborales, unas veces ocu-
pando nuevos espacios laborales que antes no existian y otras veces, erosionando espacios
ocupados por otras titulaciones ya existentes.

Por otra parte, estamos también en un proceso de reforma generalizada de los planes de
estudio delas carreras universitarias, cuyarepercusion alin esta por ver y por tanto tendremos
gue esperar unos afios para apreciar sus virtudes y defectos (algunos de los cuales ya se han
manifestado).

Esinteresante clasificar lastitulaciones para poder estudiar cualquier titulo en su entorno.
No obstante, hay tantas clasificaciones como criterios utilicemos, en nuestro caso, vamos a
realizar dos.

Si tenemos en cuenta el origen de los diferentes titulos y las salidas profesionaes que
ofrrecen, tendremos | os siguientes 2 grupos:

1. INGENIERIASTECNICASY SUPERIORES.
2. LICENCIATURASY DIPLOMATURAS.

Y s tenemos en cuentalasimilitud de las éreas de conocimiento de los diferentes titul os,
tendremos los siguientes 19 grupos:
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Filologiay Linguistica
Filosofia, Geografia e Historia
BellasArtes.

CC. Juridicas.

CC. Econdmicas.

Psicologiay CC. Dela Educacion.
CC. Socidesy Politicas.

CC. delalnformacién.

1. HUMANIDADES.

2. CIENCIAS SOCIALESY JURIDICAS.

=olululiciNel- s

Ciencias Naturales.
Ciencias Experimentales.

CC. delasdud.
Veterinaria

3. CIENCIAS EXPERIMENTALES.

4. CIENCIASDE LA SALUD.

. Informética.
Telecomunicaciones.
IngenieriaAgroforestal.
Ingenieria Industrial.
Ingenieria de Transportes.
Ingenieria Civil y Obras Publicas.
Arquitectura.

5. ENSENANZAS TECNICAS.

wWIOUVOZE|r X[

3. EL MERCADO LABORAL DE LOS UNIVERSITARIOS

Las perspectivas laborales de un determinado titulado universitario vienen dadas por la
oferta de empleo que los demanday por € nimero de titulados que optan alos mismos. La
oferta de empleo depende de varios factores, entre los que destacamos, la importancia y
volumen del sector o sectores econémicos rel acionados a dichatitulacion, lacompetencia con
otrostitulados, las atribuciones legales, lahistoriay el peso del colectivo profesional y como
no, laadecuacion formativaal mercado laboral. Por otra parte, el nimero de titulados depen-
deradelacantidad de jévenes que quieran cursar esatitulacién y del nimero de centros uni-
versitarios que laimparten.

Si quisiéramos mejorar la situacion laboral de una determinada titulacion universitaria,
tendriamos que actuar sobre uno o varios de los factores anteriores. No obstante, hay que
tener en cuenta que no todos | os factores se pueden modificar de lamisma manera, por g em-
plo, es relativamente facil renovar un plan de estudios y tremendamente dificil relanzar un
sector econdmico.

A continuacién, nos ocuparemos de | os factores antes mencionados, salvo é de laforma-
€ion gque dejaremos para mas adelante.
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3.1. Oferta'y demanda de titulados

Obtener informacion detalladay reciente sobre la oferta, demanday paro de lastitulacio-
nes no es tarea fécil. No obstante, en el Informe Infoempleo 1999, donde se han analizado
unas 150.000 of ertas de empl eo generadas en Espaiia entre abril de 1998y abril de 1999, apa-
rece datos muy interesantes. Segun dicho informe (Circulo de Progreso, 1999, 179-180) «La
oferta de empleo para titulados presenta cada dia un mayor grado de definicion en los per-
files requeridos. El volumen de ofertas genéricas, es decir, aquellas orientadas a cualquier
licenciado, ingeniero, etc., ha disminuido en relacion con la pasada edicidn de este estudio,
pasando de un 35% a un 33%. Cada vez mas la empresa espafiola tiene definidos los perfi-
les correspondientes a | os profesional es que necesita incor porar.

La demanda de titulados se caracteriza por e predominio de las titulaciones técnicas,
gue concentran mas de la mitad de la oferta de empleo. Le siguen las titulaciones del area
juridico-social y, con una participacion mucho menor, las titulaciones enmarcadas en las
areas cientifico-sanitaria y de humanidades.

La diferencia que existe entre la oferta de empleo y la demanda de titulados se refleja en
la gréfica adjunta. En esta se aprecia como porcentual mente lostitulados del area técnica no
superan su oferta de empleo. Stuacién que no se da en €l resto de las titulaciones.

OFERTAY DEMANDA DE TiTULOS

B % Oferta Empleo ———
B % Universitarios

Técnico Juridico-Social Ciencias Humanidades

Circulo de Progreso. Infoempleo.

El andlisis individualizado de la demanda de titulaciones permite mayores precisiones
para cada una deellas...

Titulaciones de Humanidades

Las humanidades se caracterizan por ser e grupo con menor peso tanto en la oferta de
empleo como en el nimero de universitarios. Ademas, las diferencias entre ambas variables
son, en valor relativo, muy superiores a las del resto de titulaciones. Este hecho confirma la
opinién mayoritaria que considera que las titulaciones de humanidades tienen salidas labo-
rales muy limitadas».
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Paramostrar lasituacién de la Geografia, en particular, podemos utilizar € Informe sobre
Necesidades de Nuevas Titulaciones..., cuyos datos, aun siendo para la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco y del afio 1991, son interesantes. Seguin este informe (KPMG, 1995,
Capitulo 2, 2) «A continuacidn se muestra aquellas titulaciones universitarias que cuentan
con un mayor excedente de titulados en relacién con e nimero de titulados en el mercado
laboral...».

Tasasde Volumen de
Titulaciones con mayor tasa de paro paro parados
1. Estadistica 36,36% 4
2. Comunicacion Audiovisual 30,77% 12
3. Geografia 29,20% 508
4. Veterinaria 28,70% 165
5. Periodismo 27,61% 783
6. BellasArtes 24.81% 298
7. Biologia 24,33% 435
8. Historia 22,11% 384
9. Psicologia 22,46% 808
10. Geologia 20,14% 56

Fuente: Datos Censo 1991. EUSTAT y elaboracion KPMG Peat Marwick.

3.2. Distribucion sectorial de la oferta de trabajo

Ladistribucion por sectores de la of erta de empleo muestra cuales son las actividades
econdmicas que estén generando empleo en Espafia. El Informe Infoempleo 1999 (Circulo
de progreso, 1999, 107) «muestra que |los sectores que demandan mas profesionales son
el informético, seguido del industrial, las telecomunicaciones, los servicios y la cons-
truccion.

Entre estos sectores destacados existen diferencias significativas. Un primer grupo com-
puesto por el informatico y las telecomunicaciones generan empleo debido a un crecimiento
sectorial muy rapido, que les permite, pese a su pequefio tamafio, generar gran volumen de
trabajo....Un segundo grupo esta compuesto por sectores de gran tamafio, como el industrial
o los servicios, cuya presencia en la oferta de empleo estd asegurada por su propia dimen-
sion».
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DISTRIBUCION SECTORIAL DE LA OFERTA

Sector Puesto 1998-1999 Puesto 1997-1998
Informatica 1 12,87% 1 13,58%
Industrial 2 6,91% 4 6,74%
Telecomunicaciones 3 6,50% 7 4,36%
servicios 4 6,25% 2 7,22%
Construccion 5 6,01% 5 4,89%
Quimica 6 5,33% 3 6,99%
Automacion 7 4,78% 6 457%
Consultoria 8 4,71% 12 3,10%
Electricidad y electronica 9 4,11% 8 4,30%
Alimentacion y Bebidas 10 3,42% 9 3,95%
Seguros 1 2,64% 19 1,12%
Ensefianza 12 2,59% 14 2,60%
Maguinariay equipo mecénico 13 2,59% 1 3,16%
Editorial y artes gréficas 14 2,43% 13 3,06%
Inmobiliario 15 2,34% 20 1,04%
Hosteleriay turismo 16 2,16% 15 2,46%
Banca 17 2,11% 16 2,21%
Metalurgiay mineralurgia 18 1,87% 10 3,27%
Comercio 19 1,79% 17 1,90%
Transportey afines 20 1,78% 18 1,52%
Resto de Sectores - 16,81% - 17,96%

Circulo de Progreso. Infoempleo.

«Alo largo del periodo analizado pueden identificarse algunas tendencias de gran inte-
rés en la evolucion de la oferta de empleo,... Las mas relevantes han sido € desplazamiento
de la oferta de empleo desde sectores de caracter industrial hacia los servicios e infocomu-
nicacionesy el fuerte incremento del empleo en la construccién.

El trasvase de oferta de empleo desde sectores industriales hacia actividades de servicio
es una consecuencia clara de la creciente importancia de las actividades terciarias en la eco-
nomia espafiola». Mientras que «El caso de la construccion es singular, ya que esta determi-
nado por la propia naturaleza ciclica del sector, cuya fase expansiva se ha visto fortalecida
por el buen momento econdmico general».
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También, puede ser interesante hacer referenciaalos Nuevos Yacimientos de Empleo. En
¢ Libro Blanco sobre la estrategia a medio plazo para el crecimiento, la competitividad y el
empleo, elaborado por laComisién Europea en diciembre de 1993, aparecen unas prioridades
de accion para el empleo. Nosotros destacamos lasiguiente (INEM, 2000, 2): «Ir al encuen-
tro de las nuevas necesidades: La evolucion en las estructuras familiares, la longevidad, la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, el deterioro medioambiental...

Es en este Ultimo apartado donde se ubican y sefialan los «Nuevos Yacimientos de
Empleo» que, un afio més tarde (1995), la Comisién Europea concretd en diecisiete puntos
agrupados en cuatro bloques:

A.- Los servicios de la vida diaria:
1.- Los servicios a domicilio.
2.- El cuidado de los nifios.
3.- Las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
4.- La ayuda a los jovenes en dificultad y la insercion.
B.- Los servicios de mejora del marco dela vida:
5.- Lamejora de la vivienda.
6.- La seguridad.
7.- Los transportes colectivos locales.
8.- La revalorizacién de los espacios publicos urbanos.
9.- Los comercio de proximidad.
C.- Los servicios culturalesy de ocio:
10.- El turismo.
11.- El sector audiovisual.
12.- La valorizacién del patrimonio cultural.
13.- El desarrollo cultural local.
D.- Los servicios de medio ambiente;
14.- La gestion de los residuos.
15.- La gestion del agua.
16.- La proteccion y mantenimiento de las zonas naturales.
17.- Lanormativa, € control dela contaminacién y lasinstalaciones correspondientes».

3.3. Distribucion en categorias profesionales de la oferta de trabajo

En el Informe Infoempleo 1999 (Circulo de progreso, 1999, 237) se agrupan los distintos
puestos de trabajo en categorias profesionales como son «direccion, mandos intermedios,
técnicos y empleados.

DIRECCION

Esta categoria hace referencia a directores y gerentes de los distintos departamentos de
la empresa. Este grupo lo componen |os responsables méximos de la empresa o de una uni-

dad de negocio auténoma, ademas de aquellos encargados de departamento que reportan
directamente con €l director.
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MANDOS INTERMEDIOS

Las personas que ocupan puestos de mando desempefian funciones de coordinacién y
gestién de equipos de personas, con dependencia directa o indirecta de los responsables de
direccién.

TECNICOS
Los puestos técnicos son posiciones sin personal a su cargo, que precisan de unos cono-

cimientos muy precisos para el desempefio de sustareas, por 1o que exigen generalmente una
titulacién universitaria.

EMPLEADOS

Este grupo lo forman el personal de apoyo a las diferentes &reas de la empresa y aque-
[los que realizan tareas administrativas basicas. Para € desarrollo de sus funciones requie-
ran de cierta cualificacién, pero no precisan de una titulacién universitaria».

En otro apartado de el Informe Infoempleo 1999 (Circulo de progreso, 1999, 35), apare-
cen |los porcentajes de las diferentes categorias profesionales sobre €l total de ofertas.

PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE OFERTAS

Categoria Profesional Espafia
Direccidn 5,28%
Mandos 17,16%
Técnicos 29,96%
Empleados 47,60%

Circulo de Progreso. Infoempleo.

3.4. Titulados en geografia y centros donde se imparte dicha titulacion

Actualmente, laLicenciaturaen Geografia se oferta en 26 Universidades espafiolas de las
63 existentes. Estas Universidades son las de Barcelona, Extremadura, Auténoma de Barce-
lona, Castilla-La Mancha, Girona, Granada, La Laguna, Las Palmas de Gran Canaria, Ledn,
Lleida, Complutense de Madrid, Auténoma de Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Islas Bale-
ares, Salamanca, Cantabria, Santiago de Compostela, Alicante, Sevilla, Rovira y Virgili,
Valencia (Estudi General), Valladolid, Pais Vasco y Zaragoza.
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El nimero de alumnos que terminan sus estudios podemos verlos en el cuadro anterior.
Se aprecia que, entre |os afios 1986 y 1998, mientras el nimero de alumnos que han termi-
nado una licenciatura préacticamente se ha duplicado, los alumnos que han terminado Geo-
grafia e Historia han permanecido estables con una ligera tendencia a la baja. Por otra
parte, el nimero de nuevos gedgrafos que se titulardn anual mente se encontraré sobre 1.500,
siempre que el nimero de alumnos que terminen alguna de las titulaciones del Blogue de
Geografia e Historia se mantengan sobre los 5.500 y teniendo en cuenta que los alumnos
que vaya perdiendo Geografia e Historia, que desaparecera en |os proximos afios, |os reco-
geran las nuevas titulaciones de Geografia, Historia e Historia del Arte.

3.5. La historia y el peso del colectivo profesional

L os gedgrafos son un colectivo pequefio y recién llegado al mundo profesional. Para
corroborar dicha afirmacién solo diremos que el actual titulo de Gedgrafo es del afio
1990 (RD 1447/90), que el Colegio de Geodgrafos se constituyd en 1999 (LEY 16/1999,
de 4 de mayo) y que el nimero de titulados hasta el curso 96-97 era de 1646. Por contra
y amodo de ejemplo, podemos decir que los Ingenieros de Minas nacieron en 1777y los
de Caminos en 1799 o que el nimero de Médicos colegiados en el afio 1997 era de
168.240.

Respecto a la creacion del Colegio, hay que decir que es una noticia positiva ya que
entre sus fines (ORDEN 30 de mayo de 2001, 21708) esta la de «Contribuir a la mejora
del gercicio profesional» y «Defender los intereses profesionales de los gedgrafos». No
obstante, la creacion del Colegio no implicala concesion de atribuciones legales.

3.6. Las atribuciones legales

Las atribuciones legales son un grupo de normas que delimitan, en exclusividad, una
parcela laboral para una determinada profesidn titulada de carécter técnico. Estas atribucio-
nes se configuran sobre una serie de funciones tipicas como las de proyeccion y direccién de
obras, las de certificacion de obra gjecutada, las de peritaciones e informes técnicosy las de
tasacion o valoracion de bienes, siempre claro esta, dentro de una determinada ramatécnica.
No obstante, la definiciéon del conjunto de competencias de cada profesion no esté concluido
en normas Unicas, sino que, mas bien se han formado por un proceso aditivo a lo largo del
tiempo de manera més natural que sistemética.

Atendiendo alas atribuciones |egales, el mercado labora estadividido, por unlado, en un
grupo de parcelas en las que de forma exclusiva pueden trabgjar los diferentes tipos de inge-
nierosy por otro lado, en un terreno comunal donde pueden acceder todo tipo de ingenieros,
técnicos y superiores, diplomados y licenciados, entre los que se encuentran, claro estg, l1os
gedgrafos. Lo dicho anteriormente no es del todo cierto ya que hay nuevas ingenierias, como
lalnformatica o lade Organizacién Industrial, que carecen de atribuciones legales y por con-
tra, existen licenciaturas como la de Derecho o0 Medicina, que si las tienen.

Delo anterior deducimos que losingenieros, con atribuciones legales, juegan con ventgja
frente alos licenciados.
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4. LA FORMACION DEL GEOGRAFO

Tal como hemos dicho con anterioridad, € titulo de licenciado en Geografia, junto con sus
directrices, se establecen en el Real Decreto 1447/1990, de 26 de octubre. La licenciatura se
estructuraen dosciclos, 1°y 2°, con unaduracion de4 6 5 afiosy con unacargalectivano infe-
rior a300 créditos (3.000 horas). Las materias y/o asignaturas de la titulacion se clasifican en:

* Materias Troncales: Suponen un contenido minimo comin para la obtencion de un
mismo titulo en todas las universidades. Son de carécter obligatorio y aparecen en las
directrices, con una carga docente minima de 108 créditos (Anejo n° 1), es decir, aproxi-
madamente 1/3 de la carga total. Fueron determinadas por el Ministerio de Educacion a
partir de losinformes de unos «grupos de expertos» y de las sugerencias de departamen-
tos universitarios, centros universitarios, asociacionesy colectivos profesionales, etc.

« Materias Obligatorias: Establecidas libremente por la universidad dentro del plan de
estudios. El @umno las cursarg obligatoriamente a través de asignaturas obligatorias.

« Materias Optativas: Determinadas libremente por la universidad, quelasincluiraen el
plan de estudios correspondiente a fin de que el alumno escoja entre las mismas. Las
asignaturas optativas pueden agruparse en itinerarios.

* Materias de Libre Eleccion: Elegidas libremente por el alumno de entre |as ofertadas
por launiversidad y no necesariamente de entre las incluidas en su plan de estudios.

A partir de las paginas web (noviembre de 2001) de las Universidades que imparten la
licenciatura de Geografia y teniendo en cuenta que en algunos casos no aparecia toda la
informacién necesaria, podemos aportar |0s siguientes datos:

< Encuanto alacargatotal, lamayoriade las universidades optan por 300 créditos.

e Encuanto al nimero de cursos, précticamente lamitad de las universidades se decanta
por 4 afios y la otra mitad por 5 afios.

e En cuanto ala distribucion de las materias, haciendo una media aproximada de las
universidades, tenemos las materias troncales con 113 créditos (37%), las materias
obligatorias con 94 créditos (31%), las materias optativas con 68 créditos (22%) y las
materias de libre eleccion con 33 créditos (11%).

» En cuanto a Proyecto Fin de Carreras, la mayoria no lo incluyen en el plan de estu-
dios, un par de ellas o ponen como optativo y sélo tres, Girona, Cantabriay Oviedo
lo tienen como obligatorio, con una carga que oscilaentre 6 y 9 créditos.

Hay que ser conscientes que tanto en €l disefio de las materias troncales en las directrices,
como en € de las asignaturas del plan de estudios de cada universidad, han intervenido
muchos departamentos, personas y colectivos con conocimientos, perspectivas y objetivos
diferentesy muchas veces contrapuestos. Esto genera que | as diferentes asignaturas aparecen
fruto de negociaciones, «tirasy aflojas» y regateo y que por dicho motivo, las directricesy
los planes de estudio, no llegan areflgjar |0s objetivos ni aconvencer totalmente a ninguno de
los colectivos implicados. Ya sabemos que cuando un comité de expertos se reline para dise-
fiar un caballo de carreras el resultado es un camello.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo de este articulo es proponer unas materias y/o
asignaturas que ami juicio son imprescindibles en laformacion del gedgrafo y que no se han
tenido en cuenta, ni en las directrices, ni en los planes de estudios. En ninglin caso pretendo
proponer unas nuevas directrices, ni disefiar un nuevo plan de estudios completo, ni tampoco
determinar si estas asignaturas deben ser troncales u obligatorias.

Antes de pasar a proponer las asignaturas, veremos la relacion de las titulaciones con las
cienciasy e mercado laboral y larelacién de la Geografia con sus titul aciones «competidoras».

4.1. Ciencias, titulaciones y mercado laboral

El saber humano haido creciendo tanto en los Ultimos siglos que ha sido necesario divi-
dirlo en ciencias para poder abarcarlo, desarrollarlo y transmitirlo. Por otra parte, las univer-
sidades han ido «volcando» todos estos conocimientos en una serie de titulaciones, que no
coinciden exactamente con |as ciencias antes mencionadas.

En Espafia, estas titulaciones, y como vimos en el apartado 2, se pueden clasificar en
funcién de su vision profesional, en licenciaturas e ingenierias. Las licenciaturas, tradi-
cionalmente, se han centrado en la cienciay han preparado a sus alumnos para la docen-
ciay lainvestigacion, mientras que las ingenierias se han centrado en la técnica y han
preparado a su alumnos para la resolucion de «problemas practicos» y para el desarrollo
del gjercicio libre profesional. Ademés, tal como vimos en el apartado 3.1, es importante
resaltar que las ingenierias se insertan mucho mejor en el mercado laboral que las licen-
ciaturas.

4.2. La geografia y otras titulaciones «competidoras»

Si nos centramos en las licenciaturas, hasta la década de los 90 cada ciencia tenia una
licenciatura, como Matematicas, Fisica, Geologia, Quimica, Derecho, Psicologia, etc., es
decir, nos encontrdbamos con una estructura «funcional». Sin embargo, recientemente han
aparecido nuevas licenciaturas como Ciencias Ambientales o Ciencias del Trabajo, que con
una estructura «transversal», se especializan en temas muy concretos, tomando conoci-
mientos de las antiguas licenciaturas y claro esta, compitiendo con ellas en el mercado
laboral.

Matematicas Biologia Geografia

|CIENCIAS AMBIENTALES |

|[CIENCIAS DEL TRABAJO|

Para que los titulados de una determinada licenciatura puedan tener una buena salida pro-
fesional, su formacion tendré que estar condicionada por la oferta laboral y también, por la

198 Boletin de la A.G.E. N.° 33 - 2002



Gedgrafos: formacién y empleo

formacion de las titulaciones «competidoras». En € caso de la Geografia, las titulaciones
«competidoras» pueden ser:

e Sociologia, Ciencias Paliticasy quizés, Geologia, en el caso de las licenciaturas «tra
dicionales».

e CienciasAmbientalesy Turismo, en el caso de |as titulaciones nuevas.

e Caminos, Topografia, Geodesiay Cartografiay Arquitectura, en €l caso de las inge-
nierias.

Es importante remarcar que la Geografia es la «ciencia del territorio» y que por tanto se
ocupa del estudio del medio fisico, del medio humano y de las relaciones entre ambos. Esto
implica que la formacion del gedgrafo debe ser generalista, equilibrada y tener en cuenta
tanto los conocimientos fisicos como los sociaes. Ademaés, el gedgrafo debe ser consciente
de la formacién especializada de otras titulaciones, por ejemplo, del sociélogo en temas de
sociedad, del licenciado en Ciencias Ambientales o el gedlogo en el medio fisico o del topé-
grafo en la Cartografia

Por dltimo, habré que «vigilar» con detalle estas titul aciones «competidoras» y los alum-
nos que las terminan (ver tabla del apartado 3.4), asi como, aprender de ellasy «copiar» todo
lo que se crea oportuno.

4.3. Las materias a incluir en la licenciatura de geografia

Antes de nada, hay que decir que la Geografia deberia preocuparse no sélo de describir €
mundo, sino también de identificar problemasy proponer soluciones. Aunque quizés estos
objetivos se pueden conseguir con el enfogque de las asignaturas mas que con e cambio de
estas. Por otra parte, seriainteresante que las asignaturas que se incorporen sean convalida
bles por sus homdlogas en otras titulaciones, de esta forma se le da un valor afadido al
aumno s este quisieraestudiar otra carrera.

A lahora de determinar las materias y/o asignaturas de una titulacion, en nuestro caso la
Geografia, parece lgico que nos fijemos en la propiacienciay también en las demandas pro-
fesionales (apartado 3.2). No obstante, en este articulo voy aintroducir como hilo conductor
las categorias profesionales, con un caracter complementario, y en ningln caso excluyente, a
|os criterios anteriormente mencionados.

Tal como vimos en el apartado 3.3, nos encontramos con cuatro categorias profesionales
en el mercado laboral: Direccion (nivel empresa), Mandos intermedios (nivel proyecto),
Técnicos (nivel técnico) y Empleados. Esta Ultima categoria, en principio, no vamos a
tenerla en cuenta ya que para su desarrollo no es necesario unatitulacién universitaria. Res-
pecto alas otrastres, hay que decir que en el caso de lalicenciatura de Geografia, todas las
asignaturas estan enfocadas, con mayor o menor acierto, al nivel técnico y ningunaa nivel
proyecto o a nivel empresa. Esto nos indica que estamos menospreciando el 22,44% de las
ofertas de trabgjo (el 5,28% de Direcciény el 17,16% de Mandos intermedios). Esta es una
deficiencia muy grave que habra que corregir introduciendo nuevas materias y/o asignatu-
ras, fijindonos en las ingenierias y también en algunas nuevas licenciaturas como Ciencias
Ambientales.
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4.3.1. Nivel técnico

L as materias que propongo son:

200

Matematicas: El gedgrafo necesitatener conocimientos mateméti cos de dlgebra, cal-
culo o estadisticas, entre otros, para poder aplicarlos alos modelos geogréficos, ala
cartografia, alos problemas geométricos del espacio, alas encuestas, alos presupues-
tos, alaeconomia, etc. Esta materia podriatener una carga docente de unos 15 crédi-
tos, estructurada en dos asignaturas. Si nos fijamos en lalicenciatura de Geografia, en
ninguno de los planes de estudio aparecen asignaturas de algebra, calculo o geometria
y la estadistica slo aparece como obligatoriaen las Universidades de Sevilla (12 cré-
ditos), Girona (9 créditos), Valencia (6 créditos) y Pais Vasco (6 créditos). También
hay que comentar que en varias universidades se puedan ver conocimientos matemé
ticos en asignaturas como Técnicas de Cuantificacion, incluidas dentro de la materia
troncal de Técnicas en Geografia. Si comparamos con otras titulaciones, vemos por
gjemplo, que Ciencias Ambiental es tiene como troncales Fundamentos Matematicos
(9 créditos) y Estadistica (6 créditos) y que Sociologia tiene como troncal Estadistica
(10 créditos).

Historia: Los conocimientos histéricos son importantes para el gedgrafo por dos
motivos, € primero es que no podemos entender |os territorios sin conocer su historia
y € segundo es que los temarios de Geografia de Ensefianzas Medias vienen juntos
con Historia y este campo laboral no hay que descuidarlo, no obstante, este Ultimo
apartado |o veremos mejor cuando hablemos de los Itinerarios (apartado 4.3.4). Esta
materia deberia recoger preferentemente las épocas mas recientes (Contemporanea 'y
Actual) y podriatener una carga docente de unos 30 créditos, estructurados en 3 asig-
naturas que podrian ser: Mundo Actual (12 créditos), Historia Contemporanea de
Espafia (9 créditos) y Historia Moderna de Espafia (9 créditos). Si nos fijamos en la
licenciatura de Geografia, en la mitad de los planes de estudio no aparece ninguna
asignatura obligatoria de Historia. Entre las universidades que si ofrecen este tipo de
asignaturas, destacamos la de Castilla-La Mancha con 6 asignaturas (54 créditos) y 1
de Historiadel Arte (9 créditos), la de Extremadura con 3 asignaturas (24 créditos) y
1 de Historia del Arte (9 créditos) y ladel Pais Vasco con 2 asignaturas (21 créditos).
En el caso de las optativas, practicamente todas las universidades ofertan asignaturas
de Historia

Economia: Cualquier titulado que quiera estudiar nuestro mundo, desde la perspec-
tiva geogréfica, socioldgica o histdrica necesita tener unos conocimientos, en primer
lugar, de Economia, es decir, de mercados, empresa, rentas, politicas econémicas, sis-
temas monetarios, ahorro, inflacion, etc. y, en segundo lugar, de Estructura Econé-
mica, tanto espafiola como mundial. Esta materia podria tener una carga docente de
unos 18 créditos, estructurados en 2 asignaturas que podrian ser: Economia (9 crédi-
tos) y Estructura Econémica (9 créditos). Si nos fijamos en lalicenciatura de Geogra-
fia, solo en € plan de estudio de la Autébnoma de Barcel ona aparece una asignatura
obligatoria de Economia para gedgrafos. Si comparamos con otras titulaciones, vemos
por gemplo, que Ciencias Ambientales tiene como troncal EconomiaAplicada (6 cré-
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ditos), que Sociologia tiene como troncal Economia Politica (8 créditos) y que Cien-
cias Politicas tiene como troncal Economia Politica (8 créditos) y Sistema Econémico
Mundial y Espafiol (¢? créditos).

4.3.2. Nivel proyecto

El ser humano lleva muchos siglos acometiendo cada vez «proyectos» més grandes y
compleos. Si bien, desde siempre estos han estado relacionadas con las obras civiles, las edi-
ficaciones o los asuntos militares, en la actualidad, son cadavez més numerosas las activida-
des humanas que requieren un gran nimero de recursos, esfuerzo y tiempo. En este contexto,
aparece lafiguradel proyecto, con dos posibles definiciones:

e Conjunto de escritos, cdculos y dibujos (documentos) que se hacen para dar idea de
como hade ser y lo que ha de costar una obra de ingenieria.

e Combinacién de recursos, humanosy no humanos, reunidos en una organizacion tem-
poral para conseguir un propésito determinado.

Tener conocimientos sobre proyectos y su metodologia nos puede permitir subir de cate-
goriaprofesional, de Técnico aMando Intermedio, es decir, del nivel técnico a nivel proyecto.
Participar en la gestion de un proyecto estodo un reto y supone organizar (dirigir) unos recur-
sos humanos, en una secuencia ordenada de actividades, sin pasar de los limites econémicos
prefijados y realizando las tareas con unos determinados pardmetros técnicosy de calidad.

Por todo lo anterior, e gedgrafo, como titulado generalista, necesita tener conocimientos
sobre proyectos (tiposy fases, gestion y direccion, evaluacion 'y seguimiento, etc.). La mate-
ria que propongo seria Proyectos de I ngenieria y podria tener una carga docente de unos 9
créditos, teniendo en cuenta que, no hay que confundir esta asignatura con lade Proyecto Fin
de Carrera. Si nos fijamos en lalicenciatura de Geografia, en ninguno de los planes de estu-
dio aparece una asignatura obligatoria como estay ademas, no esta recogida como troncal. Si
comparamos con otras titulaciones, vemos por ejemplo, que Ciencias Ambientales tiene
como troncal Organizacién y Gestidn de Proyectos (9 créditos) y que todas lasingenieriastie-
nen dicha asignatura (a veces con nombre parecido) con una carga de 6 a9 créditos.

4.3.3. Nivel empresa

Todo €l trabajo que desarrolla cualquier persona como profesiona o hace dentro de una
empresa, sea esta publica o privada, individual o societaria, artesanal o capitalista. Podemos
definir ala empresa como la unidad econdémica-organi zativa, compuesta por personasy bie-
nes materiales que, bajo ladireccion de un empresario, pretende la produccién de determina
dos bienes y servicios que satisfagan las necesidades de un mercado determinado, con el
objetivo de obtener un beneficio econdmico.

Tener conocimientos sobre la empresa nos puede permitir subir de categoria profesional,
de Mando Intermedio a Direccién, es decir, del nivel proyecto a nivel empresa. Participar en
la gestion y direccion de una empresa, bien como empresario o bien como directivo o
gerente, supone pertenecer a un pequefio y «selecto» grupo de profesionales.
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El gedgrafo, como titulado que quiere insertarse en el mercado laboral, necesita tener
conocimientos sobre la empresa (fundamentos y nociones, direccidn, economiay finanzas,
comercializacion y recursos humanos, etc.). La materia que propongo seria Economia y
Organizacion de Empresasy podriatener una carga docente de unos 9 créditos. Si nosfija
mos en lalicenciatura de Geografia, en ninguno de los planes de estudio aparece una asigna-
tura obligatoria como estay ademds, no esta recogida como troncal. Si comparamos con otras
titulaciones, vemos por gjemplo, que todas las ingenierias tienen dicha asignatura (a veces
con nombre parecido) con una carga de 6 a9 créditos.

4.3.4. ltinerarios

Los itinerarios son grupos de asignaturas optativas coordinadas que proporcionan una
mayor especializacion y aunque en los nuevos planes no dan lugar aunadiferenciacion en la
denominacion del titulo, si queda constancia en la certificacion de notas del alumno. Segin
mi criterio estositinerarios ayudan a alumno aelegir las materias optativas de unaformamas
ordenaday racional y ademés, en todo caso, se le permite al alumno intercalar las asignatu-
ras de varios itinerarios. Si nos referimos a Geografia, vemos, por una parte que la carga de
optativas varia de una universidad a otra, estando la media en 68 créditos, suponiendo esta
cifra un nada despreciable 22% de la carrera, y por otra parte, que no existen los itinerarios
salvo en el caso de Zaragoza. Aungue sin itinerarios, la Universidad de Barcelona tiene sus
asignaturas optativas ordenadas tematicamente.

Esta claro que ladefinicion de los itinerarios deberiatener en cuentalas posibles salidas
profesionales, aunque habitualmente suelen estar condicionados por las «limitaciones» de
profesores, tanto en himero como en conocimientos, de Facultades y Departamentos Uni-
versitarios. No pretendo en este articulo realizar una enumeracion y descripcion de todos las
posibles salidas profesionales y/o itinerarios, sino més bien proponer dos que ami juicio no
se han tenido suficientemente en cuenta.

El primer itinerario o denominaremos Historia. Tal como dijimos anteriormente, los
conocimientos histéricos son importantes para el gedgrafo por dos motivos, el primero, es
que no podemos entender 10s territorios sin conocer su historia, y el segundo, es que los
temarios de Geografia de Ensefianzas M edias vienen juntos con Historia. En €l Angjo n° 2,
aparece el cuestionario que se exige a los opositores para profesores de Ensefianzas
Medias en Geografia e Historiay podemos apreciar como sobre 72 temas, 19 son de Geo-
grafia (26%), 34 son de Historia (49%), 11 son de Historia del Arte (15%) y 7 son temas
de «actualidad» (10%). Vemos como los titulados de Historia son los que lo tienen mas
facil.

En cuanto al nimero de plazas que se ofertan, segiin el Centro de Estudios Académicos
(www.cen.edu) en los Ultimos 5 afios (entre 1996 y 2000, ambos inclusive) se han convo-
cado 1004 plazas, es decir, unas 200 anual es. Empecemos a especular, si dejamos fueraalos
de Historia del Arte (el temario no les es favorable), si suponemos que los 7 temas de
«actualidad» son conocidos tanto por historiadores como por gedgrafosy si suponemos que
las plazas se repartiran seguiin los porcentajes, a los gedgrafos les toca 70 plazas anuales.
Esta cifra puede mejorar si el gedgrafo, gracias al itinerario que proponemaos, aumenta sus
conocimientos en Historia e Historia del Arte.
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Las asignaturas optativas de este itinerario; deberian ser complementarias alas obligato-
rias de Historia como Prehistoria, Historia Antigua Universal, Historia Medieval Universal,
Historia Moderna Universal, Historia Antigua de la Peninsula I bérica, Historia Medieval de
Espafia, etc.; deberian también aportar conocimientos sobre Historia del Arte como Historia
del Arte Antiguo, Historia del Arte Medieval, Historia del Arte Contemporaneo, €tc.; y por
ultimo, se podrian incorporar algunas sobre Didéctica de la Geografia.

El segundo itinerario 1o denominaremos Mundo Contemporaneo. En la actualidad
nos encontramos en un proceso de «globalizaciénx», donde los intercambios de bienes, ser-
vicios, capitales, informacion y personas entre las diferentes regiones y/o paises estén cre-
ciendo aceleradamente y donde los medios de comunicacion y os transportes han hecho
gue las distancias se hayan reducido. En este contexto, son cada vez mas necesarios los
conocimientos geograficos, histéricos, socioldgicos, politicos, econémicosy culturales de
nuestro mundo. Estos conocimientos son demandados por gobiernos, militares, organiza-
ciones internacional es, organizaciones no gubernamental es, medios de comunicacion, edi-
toriales, empresas exportadoras y de turismo, etc., y por la sociedad en general.

En esta situacién, el gedgrafo debe aprovechar el crecimiento de esta demanda. A
modo de ejemplo, si nos fijamos en una publicacion francesa como es El Estado del
Mundo. Anuario econémico geopolitico mundial 2001 (AKAL, 2000), vemos como de
entre las personas que intervienen en su publicacién hay 94 de las que conocemos su pro-
fesion, de estas, 40 son Politdlogos (43%), 15 Periodistas (16%), 12 Historiadores (13%),
11 Gedgrafos (12%), 8 Economistas (8%), 5 Sociblogos (5%), 2 Antropdlogos (2%) vy 1
Etndlogo (1%).

Este itinerario podria contener; asignaturas geogréficas como Geografia Regional del
Mundo, Geografia Politica, Geopolitica, etc.; asignaturas de ciencias politicas como Poli-
tica Exterior, Relaciones Internacional es, Historia de las Relaciones I nternacionales, Orga-
nizacién Politica y Administracion Internacional, etc.; asignaturas de sociologia como
Estructura Social Contemporanea, Sociol ogia Politica, Cambio Social, etc.; y otras asigna-
turas, como por ejemplo, Antropologia Social.
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Anejon°®1
DIRECTRICES GENERALES PROPIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
GEOGRAFIA (RD 1447/1990, DE 26 DE OCTUBRE)

Relacion de materias troncales | Creditos | A. conocimiento
Primer ciclo
Geogr afia de Espafia. Estudios generales de los elementos y de los paisajes 12 -AGR
fisicos, humanosyy territoriales de Espafia, atendiendo alas bases geogréficas
de su estructuraregional.
Geografia de Europa. Estudio de los caracteres generales, fisicosy 12 -AGR

humanos, de Europa, de sus conjuntos regionales y de sus paisajes naturales,
ruralesy urbanos.

Geogr afia Fisica. Estudio general y global de los principales elementos de la 12 -GF
Geografiade laNaturaleza, de sus relaciones internas y de sus elementos -Gl
significativos, introduciendo el estudio del relieve, € clima, las aguas, -GE

labiosferay el paisgje, de modo integrado.

Geografia Humana. Estudio general y global de los principal es elementos 12 -GH
de la Geografia de la Sociedad Humana, de sus relaciones internasy de sus
elementos significativos.

Técnicas en Geogr afia. Estudio y experimentacion de las bases técnicas en 12 -AGR
geografia, introduciendo a estudio del trabajo de campo, de recogida, -GF
andlisisy tratamiento de los datos geogréficos, asi como de su representacion -GH
gréficay cartogréfica. -uoT
Segundo ciclo

Geogr afia Fisica Aplicada. Estudio de los métodos y técnicas que permiten 12 -GF
articular y dar sentido alos contenidos de las distintas disciplinas de la -Gl
Geografia Fisica. -GE
Geografia Humana Aplicada. Estudio de los métodos y técnicas que 12 -GH

permiten articular y dar sentido alos contenidos de las distintas disciplinas
de la Geografia Humana.

Ordenacion del Territorio. Introduccion a estudio tedrico y andlisis préctico 12 -AGR
de los sistemas e instrumentos de intervencion espacial a diferentes escalas. -GF
-GH
-uoT
Teoriay Métodos de la Geogr afia. Marcos fundamentales del pensamiento 12 -AGR
geogréfico y de sus sistemas metodol dgicos. Carécter evolutivo, situacion -GF
actua, significados principaesy lineas de conocimiento. -GH

NOTAS: Créditos tedricos - préacticos: las Universidades, teniendo en cuenta el Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, deberan destinar a préacticasentre el 25y el 50% de | os créditos, organizandose aquéllas, bien por mate-
rias, bien como practicas integradas.

SIGLAS:

Andlisis Geogréfico Regional. (AGR) Geografia Fisica. (GF)

Geodindmicainterna. (GI) Geografia Humana. (GH)

Geodindmica externa. (GE) Urbanisticay Ordenacién del Territorio. (UOT)
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15.

17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
21.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.

Anejo n°2
CUESTIONARIO DE GEOGRAFIA E HISTORIA PARA ENSENANZA SECUNDARIA

La concepcidn del espacio geogréfico. Corrientes actuales del pensamiento geogréfico.

Metodologia del trabajo geografico. Técnicas de trabajo.

Ladiversidad del medio geogréfico en el planeta. Lainteraccion de factores ecogeogréficos.
Climasy zonas biocliméticas. El tiempoy el clima como condicionantes de |as actividades humanas.
Laaccion humana sobre el medio. Problemética actual.

La poblacion mundial: modelos demogréficos y desigual dades espaciales.

El espacio rural. Actividades agrarias: situacion y perspectivas en Espafiay en el mundo.

El espacio y laactividad industrial. Materias primas y fuentes de energia.

Las actividades terciarias en las economias desarrolladas.

El proceso de urbanizacion en el planeta. Repercusiones ambientales y socioecondmicas.

. Los paises de la Comunidad Europea: aspectos fisicos, socialesy econdmicos.

China: sociedad y economia.

Japdny el &readel Pacifico: desarrollo industrial y comercial.

Africa: territorio y sociedades. Africa Mediterraneay Africa Subsahariana: contrastes fisicos, socioeconomi-
cosy culturales.

Canaddy EE.UU.: aspectos fisicos y humanos.

L os paises iberoamericanos. problemética econdmicay social.

Lapeninsula Ibérica: relieve, climay vegetacion. Diversidad regional de la Espafia Peninsular e Insular.
Laactual ordenacion territorial del Estado espafiol. Raices historicas.

La poblacion espafiola. Comportamiento demogréfico. Fendmenos migratorios.

El conocimiento histérico. Tiempo histdrico y categorias temporales. El historiador y las fuentes. Explicacion
y comprension en la historia.

Grandes lineas de investigacion histdricaen los siglos XI1X y XX.

Proceso de hominizacion y culturamaterial. La aportacion de la antropol ogia histérica.

Del neolitico alas sociedades urbanas del Proximo Oriente. Fuentes arqueol gicas.

La peninsula Ibérica hasta la dominacién romana.

Lacivilizacion grecolatina.

Origenesy desarrollo del feudalismo. La economia sefiorial. Debate historiogréfico.

Nacimiento y expansion del Islam.

Al-Andalus: palitica, sociedad y cultura.

Laexpansion de los reinos cristianos en la peninsula Ibérica.

Laformacion de las monarquias feudales en la Europa occidental. El origen de los estados modernos.
Los reinos peninsulares en los siglos X1V y XV. Conflictos sociales. Diversidad cultural.
Laculturarenacentista. L os enfrentamientos politico-religiosos del siglo XVI.

LaMonarquia hispanicabajo los Austrias: aspectos politicos, econdmicosy culturales.

Conquista, colonizacion y administracion de laAmérica Hispanicaen lossiglos XV a XVIII.

El pensamiento politico moderno: del Humanismo ala llustracion.

Crecimiento econdmico, estructuras y mentalidades sociales en la Europadel siglo XVII1. Lastransformacio-
nes politicas en la Espafiadel siglo XVIII.

E| debate historiografico sobre la Revolucion francesa.

Revolucion industrial e industrializacion.

Laconstruccion del estado liberal y primeros intentos democratizadores en la Espafiadel siglo X1X.
Transformaciones agrarias y proceso de industrializacion en la Espafiadel siglo X1X.

Nacionalismo y liberalismo en la Europadel siglo XIX.

Imperialismo y expansion colonial. Los conflictos internacionales antes de 1914.

Pensamiento politico y econdémico en el siglo X1X.
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Gedgrafos: formacién y empleo

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51

52.
53.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.

70.
71
72.

El proceso de independencia de América L atina.

Las transformaciones del Extremo Oriente desde 1886 a 1949.

Los Estados ba canicos en el siglo XX.

Laprimeraguerramundial y las relaciones internacionales en el periodo de entreguerras. Lacrisis de 1929.
Fascismo y neofascismo: caracteresy circunstancias en que se desarrollan.

Espania lall Replblicay laguerracivil.

Lasrevoluciones rusas. creacion, desarrollo y crisis de la URSS. Repercusiones internacional es.
Repercusiones de la segunda guerra mundial. Las relaciones internacionales después de 1945. La politica de
bloques. La ONU.

Ladescolonizacion deAsiay Africa: los problemas del Tercer Mundo.

Ladictadura franquista: régimen politico, evolucién social y econémica.

La construccién de la Comunidad Europea.

Teoriay funcion del arte. Andlisis e interpretacion de laobra de arte.

El arte clasico: Greciay Roma.

El arte romanico.

El arteidldmico.

El arte gético.

El arte del Renacimiento italiano y su influencia.

El arte barroco.

Velazquez y Goya en su contexto artistico.

Las artes plasticas del impresionismo ala abstraccion.

Laarquitecturaen lossiglos X1X y XX. El Modernismo.

Picasso, Dali y Mird en su contexto artistico.

Interdependencias y desequilibrios en el mundo actual. Desarrollo y subdesarrollo. Desarrollo sostenible.
Andlisis de la Constitucién Espafiola de 1978.

Organizacion econdémicay mundo del trabgjo. Lainflacion, el desempleo y la politica monetaria.
Regimenes paliticos y sus conflictos internos en € mundo actual. Principales focos de tensién en las relacio-
nesinternacionaes.

Medios de comunicacion y sociedades de masas.

Revolucidn cientifico-técnicaen el siglo XX. Implicaciones en la sociedad.

Cambio social y movimientos aternativos. Feminismo, pacifismo y ecologismo.
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