’ ) ’ . ’ e T N M)
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant ©@BROP

. edita excma. diputacio provincial d'alacant _

| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 181 de 18/09/2015

edita excma. diputacion provincial de alicante

ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAX

14084 APROBACION BASES SELECCION Y PROVISION TEMPORAL PLAZA AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL Y CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia num.1352/15 de fecha 9/09/2015, se ha dispuesto lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para para la
seleccion y provision temporal de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local y
constitucion de una bolsa de empleo, por ser urgente e inaplazable cubrir la plaza de
Agente de Empleo y Desarrollo Local al encontrarse pendiente de tramitar importantes
expedientes relacionados con subvenciones concedidas al Ayuntamiento de Sax,
como el Taller de Empleo Saxum V, entre otros, que supone un montante global de
146.519,04 euros, y cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y PROVISION TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision temporal de una
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local y constitucién de una bolsa de empleo. El
caracter temporal de la cobertura obedece a la vacante que se ha producido en la misma,
y se extendera hasta su cobertura definitiva o hasta que por cualquier otro motivo se
estime conveniente su finalizacion. La citada plaza tiene un complemento de destino 20 y
nivel especifico 50, de acuerdo con el Catalogo de puestos de trabajo aprobado mediante
acuerdo plenario de 28 enero de 2002.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso de seleccidén para formar parte de la bolsa, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional 3* grado o equivalente. La
equivalencia u homologacion de titulos debera acreditarse mediante
certificacion expedida por la Administracién educativa.

e) No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en
los términos establecidos en el articulo 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y
DERECHOS DE EXAMEN.

Publicidad.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Solicitudes.

Los interesados tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud en
el Registro General y en la pagina web municipal www.sax.es

Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o0 a
través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo. El plazo de presentacion de instancias ser4 de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

En la instancia, los interesados haran constar que retunen todos los requisitos
establecidos en la base segunda.

A la instancia se acompafaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente
compulsada, o documento equivalente acreditativo de la identidad del
solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de edad vy
nacionalidad.

e Original, copia autenticada o fotocopia que deberda acompafarse del
original para su compulsa, del titulo exigido en la convocatoria o
justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de
Su posterior presentacion.

e Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. La
autoliguidacién se puede obtener en www.suma.es
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion,
gue se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y estableciendo un plazo
de 5 dias héabiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Derechos de examen.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer la cantidad
de 27,95 euros en concepto de tasas por concurrencia a pruebas selectivas, conforme a
la Ordenanza Fiscal vigente, con las exenciones o bonificaciones que la misma prevé.

No se entendera subsanable la falta total o la liquidacion erronea del abono de la
tasa correspondiente, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditaciéon o
falta de presentacion del justificante.

BASE CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Presidente:  Un funcionario del Ayuntamiento de Sax.
Secretario:  Un funcionario del Ayuntamiento de Sax, que actuara con voz y voto.
Vocales: Un Técnico o experto en la materia de que se trate, propuesto por la
Generalitat.
Dos empleados publicos de una Administracion Local distinta
del Ayuntamiento de Sax, con conocimientos en la materia.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

BASE QUINTA. EJERCICIOS Y CALIFICACION.

1. PRIMER EJERCICIO. Los aspirantes deberan realizar una prueba escrita
gue podra contener varios apartados, referida a las funciones especificas
del puesto de trabajo de AEDL, en relacion con el total del temario. Su
contenido y duracion seran fijados por el Tribunal antes de celebrarse el
ejercicio. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarla y poder realizar el segundo ejercicio.

2. SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en una prueba préactica a realizar en un
tiempo minimo de una hora y maximo de dos, a determinar por el Tribunal
al comienzo del ejercicio, relacionada con las funciones del puesto de
AEDL. EI ejercicio sera leido ante el tribunal, salvo que se determine por
éste lo contrario. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para superarla.
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BASE SEXTA. VALORACION DE MERITOS.

Finalizado el segundo ejercicio, se realizara la valoracion de méritos de los
aspirantes que hayan superado en la misma la nota minima de 5 puntos.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias para participar en el concurso-
oposicién, debiendo relacionarse en todo caso en la solicitud de participacion. Su
justificacion mediante original o fotocopia compulsada solo se exigira a aquellos
aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio.

Los méritos que se valoraran seran los siguientes:

A. Antigiedad : Se valorar4d con 0,05 puntos por cada mes completo de
servicios en activo en las distintas Administraciones Publicas, en puesto de
trabajo correspondientes al grupo C1 o superior, hasta un maximo de 3
puntos. A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de los Servicios Previos en la Administracion Puablica.

Puntuacion maxima apartado A: 3 puntos.

B. Formacion:

B1. Titulaciones académicas y cursos especificos de formacion vy
perfeccionamiento. Se valoraran las titulaciones académicas y los cursos
de formacion y perfeccionamiento de duracién igual o superior a 15 horas
gue hayan sido impartidos o cursados por el interesado sobre materias
relacionadas con las funciones del puesto, que se valoraran, hasta un
méaximo de 4 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

» De 15 a 24 horas de duracion: 0,20 puntos por curso

» De 25 a 49 horas de duracion: 0,50 puntos por curso

» De 50 a 74 horas de duracion: 0,75 puntos por curso

» De 75 a99 horas de duracion: 1,00 punto por curso

e Titulaciones académicas y
cursos de 100 o mas horas de 2,00 puntos por curso o
duracion: titulacion.
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En ningln caso se puntuardn en este sub-apartado los cursos de
valenciano y de idiomas, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por
una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

B2. Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral 0,25 puntos
Grado elemental 0,50 puntos
Grado Medio 0,75 puntos
Grado superior 1,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

B.3. Idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,25 puntos
por curso, 0 su equivalencia si se trata de ciclos correspondiente a titulo
expedido por la universidad o Escuela Oficial de Idiomas.

Puntuacion maxima apartado B: 6 puntos

C. Experiencia: Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el desempefio de
puestos de trabajo de AEDL, funcionario o laboral, en la administracion
publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios.
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Puntuacion maxima apartado C: 4 puntos.

PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 13 puntos.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION FINAL.

N° 181 de 18/09/2015

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida en

los ejercicios y la obtenida en la valoracién de méritos.

La bolsa de empleo se formara en orden decreciente de calificacion final (pruebas
mas concurso) Unicamente con aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas.

El Tribunal hara publica la relacion ordenada de aspirantes por el orden de
puntuacion obtenida, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia junto al acta de la

ultima sesién, formulando propuesta de constitucion de bolsa de empleo.

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion final, el tribunal

aplicaran las siguientes reglas:

» El primer lugar en la posicion de la bolsa que corresponda lo ocuparé el

aspirante que haya obtenido mejor puntuacién en los ejercicios.

e Si persiste el empate el primer lugar lo ocupara el aspirante que haya

obtenido mejor puntuacion en la fase de concurso.

» De continuar el empate, el primer lugar lo ocuparé el aspirante de mayor

edad.

ANEXO - PROGRAMA

Tema 1.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado;

derechos subjetivos e intereses legitimos.
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El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La invalidez de los
actos y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad.

El Procedimiento administrativo: concepto y principios generales.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento. Los
medios de ejecucion forzosa.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
Servicios.

Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos y
particularidades de cada uno de ellos. Las ordenanzas fiscales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

El Presupuesto de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion. Las fases de ejecucién del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Acciones para favorecer la localizacion de nuevas actividades
economicas y empresas: los Centros de Desarrollo Empresarial, los

viveros de empresas, etc.

Las Agencias de Desarrollo Local. El papel de las Administraciones en su
desarrollo.

El Agente de Desarrollo Local. Funciones. Responsabilidades y
marco legal de actuacion.

Los Planes estratégicos en el Desarrollo Local. Fases.
El Plan de Gestion de una Agencia de Desarrollo Local.

Mercado de trabajo. Evolucion del mercado de trabajo en Espafia,
Comunidad Valenciana y Sax.

La Intermediacion Laboral. Concepto, objetivos y destinatarios.
El desempleo: Causas, efectos y soluciones.

El Servicio Valenciano de Empleo: organizacion y competencias
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Tema 16.- La formaciobn como factor clave para el desarrollo. La formacion
ocupacional y continua. Los talleres de formacion e insercion laboral. Los
centros de recursos de formacion.

Tema 17.- Colaboracién municipal en las acciones de fomento del empleo:
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Tema 18.- Los Ayuntamientos y las Iniciativas Locales de Empleo.
Tema 19.- Los tramites de creacion de empresas. Licencias y autorizaciones.
Tema 20.- El autoempleo. Trabajo por cuenta propia. Obligaciones fiscales y

laborales. Ayudas publicas al autbnomo.

Tema 21.- El sector industrial en Sax. Situacion actual y perspectivas.
Tema 22.- El sector agrario en Sax. Caracteristicas. Estructura y evolucion.
Tema 23.- El sector comercial en Sax. Factores de competitividad del comercio

minorista. El plan de accion territorial comercial (Pateco). Alternativas
para los mercados minoristas tradicionales. Los Centros Comerciales
Abiertos. El gerente de centro urbano.

Tema 24.- El sector turistico en Sax. El turismo como recurso economico.
Situacioén actual y perspectivas de futuro.

SEGUNDO: La convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, y demés publicaciones que de acuerdo con la legislacion vigente
corresponda, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sax, firmado digitalmente por el Alcalde,

Fdo.: José Maria Espi Navarro
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