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Anexo |

Fases del Proceso y Criterios de Valoracion
Investigador analisis espacial aplicado a yacimientos del Paleolitico Inferior y Medio
REF: ARQUE 04/2015

RESUMEN DE FASES Y CRITERIOS DE VALORACION

VALORACION CANDIDATOS Puntuacién Maxima CORTE
0.- Lista de Admitidos y Excluidos - -
l.- Valoracién Curricular 12 7
Formacion académica 1
Experiencia especializada 3
Experiencia posdoctoral en el campo de la
Prehistoria... 3
Experiencia en direccién/participacién en excavaciones 1,5
Méritos cientificos y trayectoria investigadora 6
Publicaciones 3,5
Direccién y/o participacion de proyectos 2
Demas méritos cientificos 0,5
Movilidad y experiencia internacional 2
Il.- Proyecto Cientifico a desarrollar , 5 3
lll.- Entrevista personal 8 5
TOTAL VALORACION 25 15

Se establecen las siguientes fases y criterios de valoracion sobre un maximo de 25 puntos,

repartidos de la manera siguiente:

FASE I: LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

La Comision de Seleccidén examinara las solicitudes recibidas para determinar si cumplen o no
con los requisitos sefialados en el punto 3 (requisito de la formacion y nimero de afios de
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experiencia posdoctoral) y el punto 4 (documentacion requerida) de las bases, formalizandose
con este fin una Lista de candidatos admitidos y excluidos.

Unicamente pasaran a las siguientes fases las solicitudes que figuren como Admitidas en esta
Lista que sera aprobada por todos los miembros de la Comisién de Seleccion.

FASE II: VALORACION CURRICULAR

I. La valoracién curricular sera sobre un maximo de 12 puntos a distribuir en:

1. Formacién académica (maximo 1 punto). Formacion académica requerida vy
becas/contrato predoctoral de investigacion.

Titulacion y formacién académica Puntuacion Maxima
1.- A) Doctor en Historia, Arqueclogia, Humanidades 0,50
1.- B) Doctor en el resto de areas 0,25
2.- Beca predoctoral competitiva sobre la materia 0,50
TOTAL MAXIMA PUNTACION 1,00

2. Experiencia cientifica especializada (maximo 3 puntos):

a.

Experiencia investigadora posdoctoral en el campo de la Prehistoria/Arqueologia
del Paleolitico: Se valorara con un maximo de 1,5 puntos los 5 afios de
experiencia, asignandose puntos de forma proporcional a la experiencia inferior
acreditada.

Experiencia en direccién y/o participacion en el equipo investigador en
excavaciones de los periodos considerados: Se valoraran las intervenciones de
esta naturaleza realizadas en yacimientos situados en distintos continentes, asi
como la participacién en yacimientos situados en distintos ambientes naturales y
afectados por distintos procesos de formacion:

- Por cada 2 meses completos de participacion, 0,20 puntos hasta un maximo
de 0,60 puntos.

- Si se ha participado en distintos yacimientos, 0,15 puntos adicionales.

- Si se ha dirigido el equipo, 0,25 puntos adicionales.

- Si han sido intervenciones fuera de Espafia, otros 0,50 puntos adicionales.

Total puntuacién maxima 1,5 puntos.

3. Méritos cientificos y trayectoria investigadora relacionada con la investigacion del
Paleolitico Inferior y Medio (maximo 6 puntos): se valorara en este apartado:

a.

La Calidad de las publicaciones realizadas en relaciéon a la materia de la
posicion (maximo 3,5 puntos): Se valoraran las publicaciones, asignandose la
mayor puntuacion a los articulos publicados en revistas de reconocido prestigio
incluidas en los listados por ambitos cientificos en el Subject Category Listing del
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Journal Citation Reports del Science Citation Index (SCl), hasta un maximo de 3,5
puntos.

b. La direccion y/o participacion en proyectos de investigacion para desarrollo
de su linea de investigacion (maximo 2 puntos): Se valoraran los proyectos
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, incluidos los de fundaciones
privadas de caracter cientifico asi como los contratos con las Administraciones
Publicas, valorandose el ndmero de proyectos y el éambito de la
convocatoria/fondos: Internacional, nacional, regional o local.

c. Demas meritos cientificos (maximo 0,5 puntos): Se valorara la direccion de
tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion, organizacion de congresos,
cursos y seminarios, actividades relacionadas con la divulgacién cientifica,
experiencia docente y cualquier otro mérito de caracter cientifico que se haga
constar en el curriculum vitae).

La valoracion de la calidad investigadora deberia tener en cuenta, entre otros factores, la
regularidad en la produccion cientifica y la coherencia de una linea de investigacion bien
definida y mantenida a lo largo del tiempo, sin que un posible cambio de linea con
resultados satisfactorios pueda considerarse como un demérito.

4. Movilidad y experiencia internacional (maximo 2 puntos): Se valoraran las estancias
en Centros de investigacion, Universidades, etc...superiores a tres meses (0,25 puntos).
Por cada tramo completo de 6 meses, se puntuara 0,5 puntos, maximo 2 puntos.

En cualquier caso, la valoracion de todo este apartado (el curricular) se realizara de acuerdo al
perfil investigador y a la linea de investigacion requerida en la presente convocatoria.

Los aspirantes han de obtener un_minimo i puntos en la valoracion curricular para pasar a la

parte |l de la fase de valoracion.

Il.- Valoracion del Proyecto Cientifico _a desarrollar: Maximo o puntos. Se valorara la
coherencia y singularidad del proyecto cientifico presentado, las aportaciones metodologicas del
mismo, la capacidad del candidato para desarrollarlas y la adecuacion del proyecto a las
capacidades y requerimientos del Centro y de su infraestructura.

Los aspirantes han de obtener un minimo 3 puntos en la valoracion del proyecto para pasar a la
siguiente fase del proceso.

lll.- Entrevista personal: Maximo 8 puntos. Los candidatos que hayan superado las dos fases

anteriores, seran llamados a realizar una entrevista personal encaminada a evaluar con mayor
precision el nivel de las competencias requeridas.
Se podra rectificar la puntuacion si se comprobase posteriormente la falta de veracidad de los

datos aportados en el CV.
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Los aspirantes han de obtener un minimo 5 puntos en la valoracion de la entrevista para superar

esta fase.

Cada miembro de la Comisiéon debe puntuar de manera individual a los candidatos, obteniéndose
el promedio de las puntuaciones para obtener la puntuacién final en cada fase.

Se considerara que el puesto convocado sera obtenido por aquel candidato que obtenga el
maximo de puntuacion, superando las minimas establecidas en cada fase, es decir, entre el rango
de 15 a 25 puntos.

Si ninguin candidato alcanza la puntuacién minima requerida, el puesto quedara vacante.

Una vez terminado el proceso de seleccidn, toda la documentacion referida al mismo debera ser
devuelta al departamento de Recursos Humanos del CENIEH, érgano responsable de su custodia
y control.

Segun el art. 10 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
miembros de la Comisién de Seleccién estan obligados al secreto profesional respecto a los datos
de caracter personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente
proceso de seleccion.

Quedan conocidos por todos los miembros de la Comision los criterios de evaluacion
anteriormente expuestos para proceder a la evaluacion de las candidaturas presentadas para la
convocatoria ARQUE 04/2015.

En Burgos, a 31 de agosto de 2015.

WSk

Fdo.: D. Alfredo Pérez-Gonzalez
Director del CENIEH

Presidente de la Comision
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