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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

79 PELAYOS DE LA PRESA

OFERTAS DE EMPLEO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO
DE PELAYOS DE LA PRESA

Primera. Objeto y caracteristicas de la plaza—Es objeto de las presentes bases re-
gular la convocatoria para la cobertura de una plaza de personal laboral, Agente de Empleo
y Desarrollo Local, con funciones propias del puesto de trabajo e incluida en la plantilla del
Ayuntamiento de Pelayos de la Presa que estd incluida en la oferta piblica de empleo co-
rrespondiente al afio 2008, aprobada por resolucion de Alcaldia de 9 de junio de 2008 y pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de ju-
nio de 2008, cuyas caracteristicas son:

— Nivel de titulacién: Diplomado; denominacién, Agente de Empleo y Desarrollo
Local.

Segunda. Normativa aplicable —La realizacién de las pruebas se ajustard de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, en su re-
daccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes—Para poder participar en el proce-
so selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa en el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de diplomado en Gestién y Administracién de Empresas,
Ciencias Econémicas y Empresariales, o en cualquier especialidad en Ciencias
Sociales y Juridicas o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias—JLas solicitudes para tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso (segiin modelo normalizado disponible en
el Registro Municipal) en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en la base anterior, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de
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Pelayos de la Presa, y se presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de las publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En relacién con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Com1in.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

— Documentos justificativos de los méritos a valorar en la fase de concurso: certifi-
cado de servicios previos emitido por la administracién correspondiente y fotoco-
pia compulsada de los cursos de formacién, mediante certificacion, titulo o diplo-
ma donde constard las horas de duracién del curso, asi como fotocopia de los
titulos académicos objeto de valoracion de méritos.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros y
que deberd ingresarse en la cuenta municipal nimero ES96 2100 4081 6522 0000 1971.

Quinta. Admisién de aspirantes—Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en ¢l tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard
un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Finalizado este plazo, se expondrd en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la reso-
lucidén en la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos sin necesidad de nue-
va publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, se anunciard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el
dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador—De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccidn serdn colegia-
dos y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal Calificador estard constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vocales que determine la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto y resolverd cada una de las prue-
bas selectivas, por mayoria de votos de los miembros presentes.

Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyen y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

Séptima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos —FEl procedimiento de
seleccidn serd el concurso-oposicion y constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo
y eliminatorio:

— Oposicién.
— Concurso.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se publicardn en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado la Secretaria
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de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Fase oposicion: constard de un tnico ejercicio que sera obligatorio y eliminatorio, ca-
lificindose hasta un mdximo de 20 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 10 puntos. La puntuacién se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Contenido y duracidn del ejercicio: el ejercicio serd de cardcter tedrico-practico, con-
sistente en la realizacion de un supuesto directamente relacionado con los contenidos del
temario anexo. El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas. Se
valorardn tanto los conocimientos como la capacidad de expresiéon y transmision de los mis-
mos y la claridad conceptual y expositiva.

Durante su desarrollo los aspirantes podrdn, en todo momento, hacer uso de cuantos
textos legales consideren oportunos y de los cuales deberd ir provisto al lugar sefialado en
la convocatoria.

Fase concurso: serd posterior a la fase de oposicioén y no tendrd cardcter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los as-
pirantes, a través de los justificantes adjuntos a la solicitud, de acuerdo con el baremo de
méritos siguiente. Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria, y que no
sean requisitos especificos para participar en este proceso selectivo.

Valoracién de los méritos de los aspirantes:

a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 7 puntos):

— Agente de Empleo y Desarrollo Local en el Ayuntamiento de Pelayos de la
Presa, hasta un mdximo de 6 puntos: 1 punto por cada afio completo o frac-
cion superior a seis meses.

— Agente de Empleo y Desarrollo Local en Administraciones Publicas, hasta un
mdaximo de 1 punto: 0,5 puntos por cada afio completo o fraccién superior a
seis meses.

Solo podrd justificarse los servicios realizados por personal laboral contratado
pero no sus periodos como becario o personal en practicas.
b) Formacién (hasta un maximo de 1,5 puntos):

— Cursos especificos directamente relacionados al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, segtin la duracién y conforme al siguiente cuadro:

DURACION DE LOS CURSOS PUNTOS
Hasta 50 horas 0,10
De 51 a 150 horas 0,20
Mas de 150 horas 0,30

¢) Titulaciones académicas (hasta un maximo de 1,5 puntos):

— Solo se valorardn los titulos directamente relacionados con el puesto de traba-
jo de Agente de Empleo y Desarrollo Local: 0,5 puntos por cada uno de ellos.

Octava. Calificacién—La fase del concurso serd posterior a la fase de oposicién.
Solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, valorando los méritos pre-
sentados.

Las pruebas de la oposicidn se califican de 0 a 20 puntos resultando eliminados los as-
pirantes que no lleguen a un minimo de 10 puntos, resultado de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Los anuncios de las pruebas indicardn solo la nota de los aprobados. El orden de pre-
lacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecerd de mayor a me-
nor puntuacién obtenida. En caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn ptiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisan-
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dose que el niimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacién se elevard al presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracidn, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

Décima. [Incidencias—Las presentes bases y convocatoria podrd ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com1in.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Unién Europea. Antecedentes historicos. Constitucion. Paises miembros.

2. Organos y funciones de la Unién Europea.

3. La Constitucién espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

4. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organos. El
Gobierno: Funciones. Composicién. Organizacién. Cese.

5. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténo-
mas: competencias y organizacién. Estatutos de Autonomia: concepto, contenido, proceso
de elaboracidén y reforma.

6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol: concepto, caracteres y
clases. Administracién General del Estado: concepto, caracteres y clasificaciéon. Adminis-
traciéon Autonémica. Administracién Local.

7. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende. Régimen local
espaiiol: evolucidn histérica. Principios constitucionales y regulacién juridica.

8. Elmunicipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento. Compe-
tencias.

9. LalLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin: dmbito de aplicacidn, estructura y contenido. El acto adminis-
trativo: concepto y clases, elementos, eficacia y validez, notificacion y publicacion.

10. El procedimiento administrativo: concepto, sujetos, principios, términos y pla-
zos. Fases del procedimiento.

11. Haciendas Locales. Recursos de los municipios.

12. Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura del presupuesto. Elaboracion y
aprobacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Estabilidad presupuestaria de
las Entidades Locales.

13. El administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en funciones
administrativas. Derechos y deberes de los vecinos en el dmbito local. Informacién y parti-
cipacién ciudadana.

14. El concepto de desarrollo local. El agente de desarrollo local. Perfil y competencias.

15. Politicas activas de empleo y animacion socio laboral.

16. Los servicios ptiblicos de empleo en Espafia. Definicion, estructura y competencias.

17. Politica social y de empleo en la Unién Europea. Estrategia europea para el empleo.

18. Sistemas de intermediacién laboral. Definicién. Agentes de intermediacion.

19. Sistemas de prospeccion del mercado de trabajo. Evolucion y caracteristicas del
mercado de trabajo. Funciones y metodologia de prospeccion.

20. Técnicas de biisqueda de empleo.

21. Autoempleo.

22. El contrato de trabajo. Definicidn y tipos. Salario.

23. El contrato de trabajo. Modificacién, suspension, extincién de la relacion de tra-
bajo, el despido.

24. Extincién del contrato de trabajo. Informacién general sobre las prestaciones por
desempleo.

25. La orientacién laboral. Concepto, evolucién y principios. El orientador laboral.

26. La orientacion laboral como proceso de mediacion.
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27. Tipologia de clientes en la orientacién laboral.

28. Diferencias entre orientacion laboral, orientacién profesional y orientacién vo-
cacional.

29. Reclutamiento y seleccidon de personal. Definicién, proceso, clases y canales de
reclutamiento.

30. Orientaciones para conseguir un empleo, técnicas de mejora personal.

31. Politicas activas de empleo y estrategias para el desarrollo local aplicados al mu-
nicipio de Pelayos de la Presa.

La participacion ciudadana en el desarrollo en tiempos de crisis.

33. Metodologia para la elaboracién de un plan de desarrollo local.

34. Planificacion, estrategia y recursos utilizados por el ADL.

35. Fondos para la financiacidn de las politicas de empleo: los Fondos Estructurales.

36. Iniciativas y programas comunitarios.

37. El Mercado de trabajo. Definicién y elementos del mercado de trabajo.

38. El Mercado de trabajo. Evolucién del mercado de trabajo. Estructura productiva
espaiiola. Composicién de la poblacién activa.

39. Andlisis econdmico del mercado de trabajo. Desempleo masivo.

40. El mercado de trabajo y las nuevas tecnologias.

41. Lapolitica social y de empleo en la Unién Europea.

42. La Agencia de Desarrollo Local.

43. La Agenda 21.

44. El desarrollo local, estrategias de trabajo.

45. Nuevos yacimientos de empleo. Salidas profesionales del desarrollo.

46. El papel de la formacién en la creacién de empresas y en la consolidacién de las

Formas juridicas para la creacién de empresas.

48. Tramites necesarios para la puesta en marcha de una empresa.

49. El Plan de Viabilidad.

50. Las cooperativas: definicidn, clases, proceso de constitucion.

51. Las sociedades an6nimas laborales: definicidn, caracteristicas, proceso de cons-
titucidn.

52. Las sociedades de responsabilidad limitada: definicion, caracteristicas, proceso
de constitucion.

53. Elaboracién de proyectos y justificacién de ayudas y subvenciones.

54. Programas de la Comunidad de Madrid destinadas al desarrollo local.

55. Programas de la Comunidad de Madrid destinados al empleo. Programas mixtos
de empleo y formacién. Fomento del empleo en las Corporaciones Locales.

56. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad en el trabajo. Concepto y
definicion de seguridad: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion de ac-
cidentes como técnica preventiva. Andlisis y evaluacién general del riesgo de accidente.
Proteccidn colectiva e individual.

57. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: higiene industrial. Concepto y ob-
jetivos. Agentes quimicos. Toxicologia laboral. Agentes quimicos. Evaluacion de la expo-
sicién. Control de la exposicion. Normativa legal especifica.

58. Técnicas de prevencién de riesgos laborales: medicina del trabajo. Conceptos ba-
sicos, objetivos y funciones. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud en la empresa.
Planificacién e informacién sanitaria. Socorrismo y primeros auxilios.

59. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: ergonomia y psicosociologia apli-
cada. Ergonomia: conceptos y objetivos. Condiciones ambientales en ergonomia. Concep-
cioén y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo. Con-
secuencia de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

60. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. Condicio-
nes de trabajo y salud. Riesgos. Dafios derivados del trabajo. Prevencién y proteccién. Ba-
ses estadisticas aplicadas a la prevencién. Gestion de Recursos. Seguimiento, andlisis y me-
jora. Auditorias internas.
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL FUNCIONARIO,
EN REGIMEN DE ACCESO LIBRE, CONCURSO-OPOSICION, VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE PELAYOS DE LA PRESA, PERTENECIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA DE 2008

Primera. Objeto y caracteristicas de la plaza—Es objeto de las presentes bases re-
gular la convocatoria que tiene por objeto la provisién en propiedad, en régimen general de
acceso libre, por el procedimiento de concurso-oposicidn, de una plaza de auxiliar adminis-
trativo, escala de Administracion General, grupo C2, vacante en el Ayuntamiento de Pela-
yos de la Presa incluida en la oferta ptiblica de empleo correspondiente al afio 2008, apro-
bada por resolucién de Alcaldia de 9 de junio de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 143, de 17 de junio de 2008.

Segunda. Normativa aplicable—L a realizacion de las pruebas se ajustard de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, en su re-
daccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes —Para poder participar en el proce-
so selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa en el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias—JLas solicitudes para tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso (seglin modelo disponible en el Registro
Municipal) en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en
la base anterior, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Pelayos de la
Presa, y se presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de vein-
te dias naturales contados a partir del dia siguiente al de las publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

En relacién con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.
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— Documentos justificativos de los méritos a valorar en la fase de concurso: certifi-
cado de servicios previos emitido por la administracion correspondiente y fotoco-
pia compulsada de los cursos de formacidn, mediante certificacion, titulo o diplo-
ma donde constard las horas de duracién del curso.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros y
que deberd ingresarse en la cuenta municipal nimero ES96 2100 4081 6522 0000 1971.

Quinta. Admision de aspirantes—FExpirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard
un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Finalizado este plazo, se expondrd en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la reso-
lucién en la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos sin necesidad de nue-
va publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, se anunciard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el
dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador —De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccidn serdn colegia-
dos y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal Calificador estard constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vocales que determine la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto y resolverd cada una de las prue-
bas selectivas, por mayoria de votos de los miembros presentes.

Para la vélida constitucién del Tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, de-
liberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyen y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos—Fl procedimiento de
seleccidn serd el concurso-oposicion y constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo
y eliminatorio:

— Oposicién.
— Concurso.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se iniciard alfabéticamente,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine
el sorteo anual realizado la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se re-
fiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Fase oposicion: estard formada por los ejercicios que seguidamente se indican:

— Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba tedrica, tipo
test en la que se debera contestar por escrito a un cuestionario de cincuenta pre-
guntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, so-
bre el temario que figura en el anexo I, valorandose dicha prueba hasta un maxi-
mo de 20 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de 10 puntos.
Cada respuesta correcta se puntuard con 0,4 puntos. Cada respuesta erronea se pe-
nalizard valordndose con 0,1 puntos menos. El tiempo mdximo para la realizacién
de la prueba serd de una hora.

— Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en realizar dos supuestos
practicos elegidos por el Tribunal en relacién con los contenidos del programa que
figura en el temario general del Anexo I, iguales para todos los opositores. El tiem-
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po méximo para la realizacién de la prueba serd de cuarenta y cinco minutos, va-
lordndose dicha prueba hasta un maximo de 20 puntos, siendo la valoracién maéxi-
ma de cada supuesto 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener un mini-
mo en cada supuesto de 5 puntos y un total de 10 puntos en el total de la prueba.
Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacidn razonada de los conocimien-
tos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion y abrird la fase de concurso procediendo a realizar la valoracién de méritos.

Fase concurso: no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la calificacion de los mé-
ritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los justificantes ad-
juntos a la solicitud, de acuerdo con el baremo de méritos siguiente. Solo podrdn valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instan-
cias de la correspondiente convocatoria, y que no sean requisitos especificos para partici-
par en este proceso selectivo.

Valoracion de los méritos de los aspirantes:

a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 14 puntos):

— Por prestacion de servicios, en puestos de auxiliar administrativo en cualquier
Administracién Pablica: 2 puntos por cada afio completo o fraccién superior
a seis meses. La justificacion de los servicios prestados en la Administracion
debera hacerse mediante certificado de servicios previos emitido por la admi-
nistracion correspondiente (no computard los periodos como becario o perso-
nal en précticas).

b) Formacién (hasta un mdximo de 6 puntos):

Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros oficia-
les de formacién, empresas de formacién y centros o entidades acogidos al Plan
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, todos ellos relativos a
las caracteristicas de la plaza, segin la duracién y conforme al siguiente cuadro:

DURACION DE LOS CURSOS PUNTOS
Hasta 50 horas 0,80
De 51 a 100 horas 1,00
Mas de 100 horas 1,20

Octava. Calificacién—JLa fase del concurso serd posterior a la fase de oposicién.
Solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, valorando los méritos pre-
sentados.

La calificacién final serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién a la que se sumard la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio de cardcter prictico de la oposicidn.

Los anuncios de las pruebas indicardn solo la nota de los aprobados. El orden de pre-
lacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecerd de mayor a me-
nor puntuacién obtenida.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento—
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn ptiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el niimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacién se elevard al presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.
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Décima. [Incidencias—JLas presentes bases y convocatoria podrd ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

ANEXO I

TEMARIO

1. La Constitucion espaiiola de 1978: derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organos. El
Gobierno: Funciones. Composicién. Organizacién. Cese.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades Auténo-
mas: competencias y organizacién. Estatutos de Autonomia: concepto, contenido, proceso
de elaboracidén y reforma.

4. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol: concepto, caracteres y
clases. Administraciéon General del Estado: concepto, caracteres y clasificacion. Adminis-
traciéon Autondémica. Administracién Local.

5. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende. Régimen local
espaiiol: evolucidn histérica. Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. Elmunicipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento. Compe-
tencias.

7. Organizacién municipal. Especial referencia a los municipios de gran poblacién.

8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

9. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades Locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién.

10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento administrativo Comun: dmbito de aplicacidn, estructura y contenido. El acto
administrativo: concepto y clases, elementos, eficacia y validez, notificacién y publicacién.

11. El procedimiento administrativo: concepto, sujetos, principios, términos y pla-
zos. Fases del procedimiento.

12.  Larevision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El recur-
so contencioso-administrativo.

13. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Ptblica. Responsabilidad
de las Entidades Locales. Procedimientos de responsabilidad.

14. Haciendas Locales. Recursos de los municipios.

15. Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura del presupuesto. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Estabilidad presupuestaria de
las Entidades Locales.

16. Régimen juridico del gasto publico local. Control y fiscalizacién.

17. El administrado. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en funciones
administrativas. Derechos y deberes de los vecinos en el dmbito local. Informacion y parti-
cipacion ciudadana.

18.  Procedimiento administrativo local. Registro de Entrada y salida de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

19. Los documentos administrativos. El Registro de documentos. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

20. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clases. Bienes de dominio pu-
blico: concepto, clasificacion, adquisicidn, utilizacién, aprovechamiento y disfrute. Bienes
patrimoniales locales: concepto, clasificacion, utilizacion, y enajenacion.

21. La Funcién Puablica Local: concepto, plantillas, registro de personal, seleccidn,
provision de puestos de trabajo, adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario.

22. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos locales. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Sistema retributivo.

23. Intervencidn de los entes locales en la actividad privada. Procedimiento de con-
cesion de licencias.

En Pelayos de la Presa, a 18 de febrero de 2015.—Fl alcalde, Herminio Cercas Herndndez.
(02/1.173/15)
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