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l1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DENIA

14906 SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GEOGRAFIA E HISTORIA MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, TURNO LIBRE, EN EL MARCO DE PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

El M.l. Ayuntamiento de Dénia convoca pruebas selectivas para cubrir como funcionario de
carrera una plaza de TECNICO SUPERIOR EN GEOGRAFIA E HISTORIA vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Dénia, mediante concurso oposicion por turno libre en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal. Esta convocatoria se regira por las bases
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado por unanimidad el 23
de julio de 2014 y, que seguidamente se transcriben, rigiéndose en lo no previsto en las
presentes bases por lo dispuesto en las bases genéricas aprobadas por el Pleno en sesién
celebrada el 31 de mayo de 2012, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 113 de 14
de junio de 2012.

Bases especificas que han de regir las pruebas selectivas para la seleccién como funcionario
de carrera de una plaza de TECNICO SUPERIOR EN GEOGRAFIA E HISTORIA, vacante en
plantilla del Ayuntamiento de Dénia, mediante concurso-oposicion, por turno libre en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal.

BASE PRIMERA.- OBJETO.- Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon mediante el
sistema de CONCURSO-OPOSICION, de UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE
GEOGRAFIA E HISTORIA de la plantilla de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo del afio 2011 TURNO LIBRE incluida en el marco del proceso de
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL establecido en la disposicién transitoria cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para cubrir como
funcionario de carrera un puesto vacante de naturaleza funcionarial de TECNICO SUPERIOR.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

CLASE: SUPERIOR

Esta plaza estd dotada de las retribuciones correspondientes al Subgrupo de clasificacion “A1”
del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
que correspondan de conformidad con la normativa vigente.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.- Para ser admitido/a en el
proceso selectivo, los/as aspirantes ademas de los requisitos que se indican en las bases
genéricas, deberan reunir los siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que regule esta materia,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.
C. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el

desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de Dénia se reserva
el derecho a someter a los/as aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar
el cumplimiento de este requisito.

d. No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
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administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualquiera de funciones publicas o de aquéllas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder, Tratandose de personas
nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado
el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIATURA O GRADO EN
GEOGRAFIA E HISTORIA o cumplidas las condiciones para su obtencién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia
de titulos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidaciéon u homologacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.- Quien desee formar parte del
proceso selectivo, debera solicitarlo con el modelo normalizado de instancia que facilitara tanto
el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Denia, como la Oficina de
Atencion al Ciudadano, pudiendo obtenerse, asimismo, a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Dénia (www.denia.es).

I.- Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero
equivalente.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacién académica exigida.

c) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se efectud
mediante giro postal o telegrafico, se consignara el numero de giro.

Para ser admitido debera aportarse justificante del abono de los derechos de examen. La tasa
por concurrencia en procesos selectivos se fija en CIEN EUROS (100€) el cual podra hacerse
efectivo, cumplimentando previamente el correspondiente modelo de autoliquidacion obtenido a
través de las oficinas o pagina web del Ayuntamiento, por cualquiera de las siguientes formas:

° mediante ingreso en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion
tributaria, que se indican en los modelos de autoliquidacion,

° a través de los cajeros automaticos que existen en las oficinas de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento,

° por via teleméatica, a través de la pagina web del Ayuntamiento. En este caso, el
ingreso del importe se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo.

° 0, cualquier otro medio de pago de acuerdo con el art. 38.7 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En cualquiera de los medios en que se verifique el pago, debera indicarse el titulo de la plaza a
la que se opta.

Seran de aplicacion las exenciones correspondientes al personal que lo solicite, y reuna y
acredite los supuestos recogidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia
las pruebas selectivas para el ingreso de personal.

En este sentido:

1.- Estaran exentos de la tasa de derechos de examen las personas que figuran como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de
convocatoria de las pruebas selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado, no se hubieren
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negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Para acogerse a la exencién, los/as interesados/as deberan acreditar la condicion de
demandante de empleo asi como acreditar no haber rechazado oferta de empleo adecuado, no
haberse negado a participar en acciones de promocién, formaciéon o reconversién profesional,
todo ello mediante certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el
Servicio Regional de Empleo que corresponda, acompanando a dicho certificado el informe
actualizado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante.

2.- Estaran exentos del pago de estas tasas las personas con discapacidad igual o superior al
33%. La condicién de discapacitado se acreditara mediante certificado actualizado acreditativo
de la discapacidad expedido por 6érgano competente para expedir dichas certificaciones. Se
acompafara a la solicitud copia compulsada o cotejada del certificado.

3.- Estaran exentos del pago de las tasas los obligados tributarios que sean miembros de
familia numerosa en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de la Familia Numerosa. La condiciéon de familia numerosa de categoria especial se
acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado. Se debe adjuntar a la solicitud una
copia compulsada o cotejada del carné de familia numerosa de caracter especial en vigor.

4.- Tendran derecho a una bonificacion del 50% de las tasas los obligados tributarios que
acrediten ser miembros de familia numerosa de categoria general. La acreditacién de esta
condicion se hara adjuntando a la solicitud una copia compulsada o cotejada del carné de
familia general en vigor.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los/as aspirantes.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

d) Debera relacionarse en la instancia los méritos a valorar en la fase de concurso, sin perjuicio
de su acreditacién posterior tras la superacién de la fase de oposicion. Los meéritos no
relacionados junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo no seran valorados en la
fase de concurso aunque se aporten con posterioridad, sin que, por otra parte, la falta de
relacion en la solicitud sea causa de exclusion del proceso selectivo.

La documentacion acreditativa para evaluar los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria sera aportada por los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y
pasen a la fase de concurso, dentro del plazo de diez dias habiles en que sean emplazados por
el Tribunal Calificador de acuerdo con el art. 11.1 del Decreto 33/99, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano.

e) Ilgualmente los/as aspirantes declararan de forma expresa y formal en la solicitud que reunen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda (requisitos de los/las
aspirantes). Asimismo, deberan comprometerse al cumplimiento del acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma Valenciana
y del resto del ordenamiento juridico.

f) Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia compulsada o cotejada de la
certificacion del érgano competente, que acredite tal condicién, asi como el tipo y graduacion
de la misma.

A los efectos conforme establece el art. 59.2 la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico se adoptaran para las personas con la condicion legal de discapacitado
que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as
interesados/as deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con
la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
deberd estar motivada
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Il.- Todas las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento de Dénia o en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero), durante el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASE CUARTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.- Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos/as o excluidos/as en el proceso selectivo, junto con el nombramiento de
los miembros del Tribunal Calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, tabléon de anuncios de la Corporacion y pagina web del M.L.
Ayuntamiento de Dénia.

A los efectos del art. 71 de la Ley 30/92, en un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la lista provisional, se podran subsanar los defectos o
deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud de participacion. La no
presentacion de la documentacion requerida en estas bases especificas de la convocatoria por
causa imputable al aspirante no sera subsanable. En ningun caso, el plazo de subsanacién de
deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos méritos o documentos presentados
fuera de los plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialado en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, como son los datos personales del/la aspirante, lugar senalado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

° No hacer constar que se reune todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

° No presentar alguno de los documentos requeridos en las bases especificas de la
convocatoria.

° Presentar la solicitud de forma extemporanea.

° La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la Alcaldesa-
Presidenta u érgano en quien delegue, dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admisién. Esta resolucion se
publicara, en los lugares indicados para la lista provisional. En el mismo acto de aprobacion de
la lista definitiva se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio que tendra
lugar en el plazo no inferior a quince dias habiles.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Los
posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y pagina web municipal, teniendo
esta ultima caracter meramente informativo.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- La Alcaldia u érgano en quien delegue, en la
misma resolucion en que se apruebe la lista provisional, designara a los miembros del Tribunal
Calificador, que tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion, rigiéndose
por lo dispuesto en la normativa vigente y en las bases generales aprobadas, estando
constituido por los siguientes miembros:

1.- Un/a PRESIDENTE/A, que sera designado de entre los vocales del tribunal, con voz y voto.

2.- Un/a SECRETARIO/A, con voz pero sin voto: Secretario/a de la Corporacién o funcionario/a
en quien delegue.

3.- Un ndmero impar, no inferior a CINCO VOCALES designados por la Corporacion (incluido
el/la Presidente/a), con voz y voto, pudiendo nombrar entre los mismos, un/a empleado/a
publico designado por la Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat, que
acudird a titulo individual.

Se designara mismo numero de suplentes que de titulares.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requiera, limitando su actuacion a
prestar su colaboracion en las respectivas especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, requiriéndose la presencia del presidente y
del secretario 0 en su caso, de quienes le sustituyan. En cada sesion del tribunal podran
participar los miembros titulares y si estan ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran
sustituirse entre si en la misma sesion.

Las actuaciones del tribunal pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de
acuerdo con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para la resolucion del recurso, la Alcaldia-
Presidencia solicitara un informe al érgano de seleccidn que, en su caso, se volvera a constituir
a tales efectos. El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso, cuando presente
alteracioén de la propuesta del nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El secretario del tribunal calificador levantara acta de todas las sesiones, las cuales seran
aprobadas y suscritas por todos los miembros del tribunal.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitira por el/la secretario/a del tribunal
calificador al departamento de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado vy
foliado junto con toda la documentacion del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION.- Los/as aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Si el nimero de aspirantes fuese
lo suficientemente numeroso podran ser convocados a cada uno de los ejercicios por cupos,
pudiéndose desarrollar examenes con supuestos o temas distintos.

La no presentaciéon de un/a aspirante en el momento de ser llamado/a a cualquiera de los
ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido/a del procedimiento
selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi se aprecie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los/as
aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que se haya finalizado la
prueba correspondiente, y con ello no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para el interés general o de terceros.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara solo en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y, en su caso, en la pagina web municipal, con una antelacién de cuarenta y
ocho horas.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera de transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de doce horas.

El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera por orden alfabético de apellidos, comenzando por el/a aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra que salga del sorteo publico efectuado por la
Generalitat Valenciana para la seleccion de personal que se celebren durante ese aino

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los/as aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

A FASE DE OPOSICION

Esta fase se valorara con un maximo de 30 puntos.

I.- Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.- Consistirda en responder por escrito cinco
preguntas de desarrollo medio propuestas por el Tribunal, de la Parte General del Temario
(Anexo ll: temas del 1-25, ambos inclusive).

El tiempo maximo de ejecucion sera de 2 horas. Se valorara especialmente en este ejercicio, la
forma de redaccion, exposicion y el nivel de formacion general.
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A juicio del Tribunal, se podra acordar la lectura de dicho ejercicio por los aspirantes en sesion
publica ante el mismo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se debera
obtener un minimo de 5 puntos.

Il.- Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en desarrollar por escrito, de un
supuesto teorico practico, que podra consistir en varios apartados, a eleccion del aspirante de
entre dos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre la Parte Especifica del Temario
(Anexo II: temas 26-90 ambos inclusive) y que guarde relacién con las tareas y cometidos
propios de los puestos a desempefiar, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio que no
podra exceder de tres horas.

Dichos supuestos seran fijados por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion de la
prueba.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

El ejercicio sera leido por los/as aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, el cual, podra
formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunos.

La calificacion global de dicho ejercicio sera de 0 a 20 puntos. Para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 10 puntos.

IV.- Publicidad. Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las puntuaciones obtenidas
por los/as aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas, junto con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba, en el tablon de anuncios y pagina web de este
Ayuntamiento.

B. FASE DE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicion, se emplazara a los/as aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo de diez dias habiles aporten por Registro General de Entrada en el
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la documentacion
acreditativa para evaluar los méritos y experiencia previstos en la convocatoria.

Consistira en la valoraciéon uUnicamente de los méritos relacionados en la solicitud de
participacion, y que sean debidamente acreditados documentalmente por los/as aspirantes.

La valoracion de dichos méritos vendra referida a la fecha del plazo de finalizacion de
presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo.

Esta fase se puntuara con un maximo de 20 puntos.

No tendra, en ningun caso, caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion, siendo valorados conforme al siguiente BAREMO.

I.- Experiencia profesional.

a) Se valoraran los servicios prestados en la Administracién en el mismo grupo de titulacion,
subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto que haya de proveerse
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, a razén de 0,05 puntos por mes

completo de trabajo, no computandose la fraccién, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Denia en puestos del mismo
grupo y subgrupo de titulacion de la Escala o Cuerpo, Subescala, categoria profesional y
funciones del puesto objeto de la convocatoria, independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada que se haya prestado.

El periodo de tiempo valorado en un apartado no podra volver a valorarse en el otro. A dichos
efectos, se valorara, en cada caso, por el apartado en el que resulte una mayor puntuacion
para los aspirantes.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

II.- Valoracién de titulos académicos y estudios:

Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al respectivo
grupo de titulacion que guarden relacion con las funciones propias del puesto de la
convocatoria, excluida la que sirvié para participar en la misma, hasta un maximo de 1 punto, a
razén de 0,50 puntos por cada uno de estos titulos.
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A estos efectos, y en el caso, de que el puesto se encuentre adscrito a dos grupos de titulacion,
se considerara como exigida para acceso al proceso selectivo la titulacion correspondiente al
grupo superior.

[ll.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo que hayan sido cursados o impartidos por el/la
interesado/a y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo
oficial, asi como, aquellos convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial
de formacion de empleados publicos, con arreglo al siguiente criterio:

- De 15 a 50 horas, 0,50 puntos.

- De 51 a 75 horas, 1’00 punto.

- De 76 a 100 horas, 1’50 puntos.

- Mas de 100 horas, 2,00 puntos.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este apartado sera de 4 puntos.

No tendran la consideracion de cursos a efectos de su valoracion en la fase de concurso la
asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualquier otra reuniéon de formacién o
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

IV.- Conocimientos de Valenciano.- El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, previa acreditacion de estar en posesiéon del certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente
escala:

° Conocimiento oral: 0’75 puntos.
o Grado Elemental: 1’00 punto.
o Grado Medio: 2,00 puntos.
° Grado Superior: 3,00 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea,
siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.

V.- Entrevista.- La entrevista se valorara hasta un maximo de 2 puntos y versara sobre
aspectos relacionados con el puesto de trabajo convocado, que consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a
juicio del candidato, con base en la descripcion contenida en la convocatoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

VI.- Calificacion.- A fin de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as, la
calificacion final del concurso-oposicién se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, sin que el numero
de aprobados/as pueda superar al de las plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que hubiera
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, si no fuera posible el desempate se estara a
la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y asi sucesivamente. De persistir el empate éste
se resolvera por sorteo.

BASE SEPTIMA.- PUBLICIDAD DE LA LISTA DE APROBADOS/AS.- Terminada la calificacion
de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.denia.es).

El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de la Corporacién Municipal para que realice
el correspondiente nombramiento.

En caso de que ninguno de los/as aspirantes superara el proceso selectivo o que el tribunal
decidiera que ninguno/a de los/as aspirantes presentados a la/s plaza/s convocada/s reunen
las condiciones minimas necesarias podra declarar desierta la convocatoria.

BASE OCTAVA.- PRESENTACION DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.- En el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados/as en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los/as aspirantes
propuestos por el tribunal, presentaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de documento acreditativo del Numero de Afiliacion a la
Seguridad Social
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b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de la
misma, que tendra que ser el/la interesado/a. Se acreditara con una fotocopia de la cartilla
bancaria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.
d) Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempefo de las tareas

encomendadas al puesto de trabajo, los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento
médico a través del Servicio de Prevencion, propio o ajeno, del Ayuntamiento.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad,
un certificado del érgano competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones correspondientes a las plazas a las que aspiran.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su
expediente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, la propuesta se considerara hecha a favor de los/as aspirantes, ordenados
de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion, y siendo ésta conforme, el érgano
municipal competente efectuara el nombramiento, como funcionarios/as de carrera, a los/las
aspirantes propuestos por el tribunal calificador.

Los nombramientos seran notificados a los/las interesados/as, que habran de tomar posesion
en el plazo de un mes.

En el mismo plazo, en su caso, los/as interesados deberan ejercer la opcién prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefalado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado, debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la normativa vigente.

BASE NOVENA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO.- Una vez finalizado el proceso
selectivo se constituira bolsa de empleo temporal con los/as aspirantes que hayan superado el
numero de ejercicios que se establece en el reglamento municipal que regula las normas de
constitucién y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal de la Corporacion.

BASE DECIMA.- PUBLICACION.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) y Boletin Oficial
del Estado (BOE). Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, a salvo de la lista
provisional y definitiva de admitidos y excluidos, seran publicados en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal (www.denia.es), teniendo ésta ultima
caracter meramente informativo.

BASE DECIMOPRIMERA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.-
Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5.b de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJPAC).

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Dénia podra modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcién de la resolucion correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base anterior.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.- En todo lo no previsto en estas
bases se estara a lo dispuesto en las bases generales aprobadas por acuerdo plenario
definitivo de fecha 31 de mayo de 2012 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 113
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de 14 de junio de 2012 asi como en la legislacién vigente que regula el acceso a la funcién
publica local.

ANE XOIl: TEMARIO (%)

l.- Parte General:

TEMA 1.- La Constitucién Espafola. Estructura y contenido. Los principios constitucionales.
Derechos y Libertades fundamentales de los espafioles, su proteccion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Aprobacién y reforma.
Estructura y principios fundamentales.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado. Principios Generales. Organizacién Central del
Estado. Las Comunidades Autonomas. El sistema de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

TEMA 4.- El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Términos y plazos.
Notificacion y publicacion. El silencio administrativo. Eficacia y ejecutividad del acto
administrativo. La coacciéon administrativa. La invalidez del acto administrativo: clases y vicios y
sus efectos.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo Comun. Fases del Procedimiento. Terminacién del
Procedimiento.

TEMA 6.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Revision de oficio. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

TEMA 7.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Reglamentos, Ordenanzas y Bandos. Instrucciones y Circulares

TEMA 8.- Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el Procedimiento. La abstencion y
recusacion. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Registro General:
entrada y salida de documentos. Atencién al publico: acogida e informaciéon al administrado.
Derechos de los ciudadanos. Acceso a los archivos y registros.

TEMA 9.- El municipio: concepto y elementos. La Organizacion municipal: érganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales. Otras entidades locales distintas al municipio.
TEMA 10.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 11.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Reglamentos organicos y ordenanzas fiscales.

TEMA 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 13.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

TEMA 14.- Los contratos administrativos del sector publico: Requisitos de los contratos. La
contratacion menor. El Expediente de contratacion. Seleccion del contratista y adjudicacion.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

TEMA 15.- Los contratos administrativos del sector publico: Su clasificacion.

TEMA 16.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

TEMA 17.- Los bienes de las Administraciones Publicas. Clasificacion y Régimen Juridico.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.
TEMA 18.- Adquisicion, uso y enajenaciéon de los bienes patrimoniales o de propios. El
inventario municipal de los bienes. Inscripcidon en el Registro de la Propiedad de los bienes
inmuebles de propiedad de los entes locales.
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TEMA 20.- Las formas de accion administrativa de las administraciones publicas. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: intervencion administrativa en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. El servicio publico
en la esfera local: Los modos de gestion de los servicios publicos.

TEMA 21.- Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
Presupuesto. Ejecucion del Presupuesto. Liquidacién de Presupuesto.

TEMA 22.- Hacienda Locales: principios constitucionales. Recursos de las Haciendas Locales.

TEMA 23.- Funcion Publica: Instrumentos de ordenacién de la Gestion de Recursos Humanos:
Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabajo. Catalogos de puestos. Planes de Ordenacién de
personal. Oferta de Empleo Publico. Concepto de calidad. El proceso de mejora de la calidad:
conceptos basicos.

TEMA 24.- El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes de los

funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 25. Prevencion de Riesgos Laborales: Normas y condiciones de Seguridad y Salud en el
puesto de trabajo. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres: Principios Generales. Igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y en el empleo publico. Ley de Igualdad entre
mujeres y hombres: La proyeccion publica de politicas de igualdad de género.

Il.- Parte Especifica:

TEMA 26.- La Ley 4/1998, de Patrimonio Cultural Valenciano. Conceptos generales y
estructura. La Reforma de 2004.

TEMA 27.- La Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Espafol. Conceptos generales y
estructura.

TEMA 28.- Museos y colecciones museograficas permanentes: régimen juridico.

TEMA 29.- Bienes de Interés Cultural en la Ley de Patrimonio Histérico Espariol.

TEMA 30.- El Museo como concepto: Evolucion y nuevas orientaciones.

TEMA 31.- Gestion y organizacién del museo.

TEMA 32.- La figura del conservador de museos. La profesion museoldgica.

TEMA 33.- Los museos a la luz de la nueva museologia y del ICOM. Nuevas formas y
alternativas museograficas.

TEMA 34.- Los museos: Tipologia y funciones. Principios de museologia moderna. La funcién
cultural de los museos.

TEMA 35.- El museo como edificio. Su ubicacién. La organizacién de su espacio.

TEMA 36.- Los museos y las nuevas tecnologias. Técnicas documentales.

TEMA 37.- La exhibicién de las piezas: Planificacion y disefio de las exposiciones. Las
exposiciones temporales y exposiciones itinerantes.

TEMA 38.- Los visitantes del museo. Publico familiar, publico escolar y publico experto.

TEMA 39.- La labor de investigacion en los museos.

TEMA 40- La conservacion y almacenamiento de materiales en los museos.

TEMA 41.-Didéactica y educacion. Guias de monitores de museo. Turismo cultural.

TEMA 42.-Los ecomuseos. Planteamiento y repercusion sobre el medio humano y natural.
TEMA 43.-Los museos y la Administracion Publica.

TEMA 44.- El sistema valenciano de Museos. Reconocimiento de instituciones museograficas.
TEMA 45.- La musealizacién y valoracion del Patrimonio Cultural. Problemas y perspectivas.
TEMA 46.- Evolucion histérica del concepto de Patrimonio. Competencias de las
Administraciones Publicas.

TEMA 47 .- El Patrimonio Cultural Espafiol. Concepto y régimen juridico.

TEMA 48.- ElI Patrimonio Cultural Valenciano. Obligaciones municipales, inventario y
proteccion. Los BIC y BRL.

TEMA 49.- Los museos en Espafia: Origenes y historia. El ICOM.

TEMA 50.- Aproximacion al contenido de los principales museos de la Provincia de Alicante.
TEMA 51.- Patrimonio Arqueolégico de Dénia y su término municipal.

TEMA 52.- Patrimonio Etnografico de Dénia y su término municipal.
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TEMA 53.- Patrimonio Cultural de Dénia y su término municipal.

TEMA 54.-La organizacién de los fondos del Museo Arqueoldgico de la Ciudad de Dénia.
TEMA 55.- La organizacion de los fondos del Museo Etnolégico de Dénia.

TEMA 56.- La organizacion de los fondos del Museo del Juguete de Dénia.

TEMA 57.- La proyeccion ciudadana de un Museo Arqueoldgico. La difusion del conocimiento
de la cultura material y de la historia.

TEMA 58.- Geografia fisica de la comarca de la Marina Alta. Relieve, hidrografia y tipos de
suelo.

TEMA 59.- Geografia y topografia de la ciudad de Dénia. Marco geografico del término
municipal de Dénia.

TEMA 60.- Dénia y la Marina Alta. La comarcalizacion desde una perspectiva histérica y actual.
TEMA 61.- Prehistoria en la comarca de la Marina Alta. Estado de la investigacion.

TEMA 62.- El poblado ibérico en la comarca de la Marina Alta. Estructura, estado de la
investigacion y cronologia.

TEMA 63.- El yacimiento del “Castell de Dénia”. La evidencia arqueoldgica de la época ibérica
y romana. Historia de la investigacion.

TEMA 64.- El yacimiento del "Hort de Morand”. Historia de la Investigacion. Estado actual i
posibilidades.

TEMA 65.- La ciudad romana de Dianium.

TEMA 66.- Los testimonios del Cristianismo en Dénia.

TEMA 67.- Las ceramicas finas y anforas importadas del Alto Imperio y su representacion en
Dénia.

TEMA 68.- Las ceramicas importadas i anforas del Bajo Imperio y su representacion en Dénia.
TEMA 69.- La circulacion monetaria en el area valenciana. Monedas ibéricas y romanas. La
seca valenciana en la antigliedad.

TEMA 70.- El reino Taifa de Daniya. Fuentes escritas, evolucién politica y cultural.

TEMA 71.- La Medina de Daniya. Delimitacion geografica y estructura urbana. Fuentes
documentales y restos arquitectonicos.

TEMA 72.- La ciudad de Dénia durant la época islamica. Los materiales arqueoldgicos
islamicos provinientes de la ciudad.

TEMA 73.- La cerdmica arabe en época califal i taifa. Variedades, tipologia i cronologia.

TEMA 74.- La ceramica arabe de la época almoravide y almohade hasta la conquista. Siglos
XII-X11l. Variedades, tipologia y cronologia.

TEMA 75.- La ocultacion de bronces islamicos de la calle Historiador Palau.

TEMA 76.- La moneda musulmana. Tipos y caracteres. La seca de Dénia.

TEMA 77.- La ciudad de Dénia desde la Conquista catalano-aragonesa a las Germanias.
Desaparicion de la ciudad arabe y fundacion de la “Vila de Dénia”. Estructura y evolucién
urbanas.

TEMA 78.- La Ciudad de Dénia desde las Germanias a la Guerra de Sucesién. Evolucion y
cambios arquitecténicos y urbanisticos.

TEMA 79.- El Castell de Dénia de la Conquista catalana a la Guerra de Sucesion. Reformas,
proyectos y innovaciones. La huella del duque de Lerma. Arquitectura renacentista de los
siglos XVIi XVIIl a Dénia.

TEMA 80.- Ceramicas importadas (segles XllI-XVIl) representadas en el Museo Arqueoldgico
de la Ciudad de Dénia. Paterna, Manises i ceramicas de procedencia italiana.

TEMA 81.- Otros materiales arqueologicos de los siglos XIlI-XVIII en el Museo Arqueolégico de
la Ciudad de Dénia.

TEMA 82.- La Ciudad de Dénia en los siglos XVIII-XIX. Evolucién urbanistica. La huella de la
economia de la pasa.

TEMA 83.- Torres de vigilancia y defensa, alquerias y casas fortificadas (siglos XVI-XVII) en el
término municipal.

TEMA 84.- Patrimonio Rural. Las Ermitas de Sant Joan, Santa Llucia, Santa Paula.
Arquitectura, patrimonio artistico y cronologia.

TEMA 85.- Patrimonio Rural. Molinos, puentes, norias, red de acequias, pozos y otras
manifestaciones materiales del medio rural.
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TEMA 86.- Geografia agraria de la Marina Alta. Estructura parcelaria. Los cultivos de secano y
la introduccion del regadio.

TEMA 87 .- Geografia agraria de la Marina Alta. La casa rural. Materiales, estructura, tipologia i
funcionalidad.

TEMA 88.- Geografia agraria de la Marina Alta. Material etnografico relacionado con la
produccion agricola (siglos XIX-XX). Instrumental utilizado en los cultivos de secano,
elaboracién de la pasa y el cultivo del arroz.

TEMA 89.- La industria de Dénia y su comarca. La industria del juguete en Dénia, la artesania
de la palma (Gata de Gorgos) y la produccién ceramica tradicional: la producciéon de Orba y
Orbeta, y “les teuleries”.

TEMA 90.- El comercio maritimo: El Puerto de Dénia. Origen, actividad y incidencia en la
economia y evolucion de la ciudad a lo largo de dos milenios de vida urbana.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

Lo mando y firmo en Dénia, a 24 de julio de 2014.
La Alcaldesa,

Pag. 12 14906 / 2014



