1.00 R@Ubfd{m
9:30 Presentacién de la Yovnada (20°)
9:50 Presentacion ovden ded dfa - Ronda presentacitn asistentes (20')

12:00 Debate abievto (70
11:45 Pansa-Café (30°)

10:45 Presentacion Infor w’iw Perfiles Profesionales (20°)

1245 Presentacitn situacién de TFG on EEES (10) N

12:35 Debate abievto ?80' A \@.}E

13:45 Condlusiones (30°) Asociacién SB

14:15 Ruegos y preguntas (15) Geografos =P

14.30 Fin de a\ jornada

15:00 Comida
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PARAMETROS A VALORAR

Capacidad técnica

Capacidad de aprendizaje

Administracion de trabajos

Habilidades de comunicacién oral y escrita.

Sentido de la responsabilidad

Facilidad de adaptacion

Creatividad e iniciativa

Implicacion personal

Motivacion

Receptividad a las criticas

Puntualidad

Relaciones con su entorno laboral

Capacidad de trabajo en equipo




DESCRIPCION DETALLADA DE TAREAS DESARROLLADAS Y VALORACION DE LAS MISMAS

(En la valoracion se tendra en cuenta los conocimientos y competencias adquiridos en relacion con los estudios
universitarios)

Listado de tareas:

Muy Buena

Buena

Regular

Mala

1.

2.

(..)

En su caso, relacion detallada de problemas
planteados en la realizacion de las practicas

Procedimiento seguido en su resolucion

(Relacion de problemas)

Aportacion de la practica en materia de aprendizaje

Sugerencias de mejora

¢cLa practica puede desembocar directa o
Indirectamente en un contrato laboral en la misma o
en otra empresa relacionada?

Si

No

EVALUACION GLOBAL DE LAPRACTICA

Muy Buena

Buena

Regular

Mala
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SITUACION-PROBLEMA: -

Desde su punto de vista:

- Abovdan ol TFG con preocupacion sin
saber davamente ol cometido

Desde punto de vista de profesores:
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- Dificutad en preparar ol maveo tedvico y
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Evidencias de aprendizaje:

Combinaciones de

agentes: Todos:
- Tator - Memoria
- Tvibunal + +utor Casi todos:
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Muchos:
) - [aforme ded +utor
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- Tribunal con tutor
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- Durante la asignatura (2)
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EVALUACION

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

7%

QUIEN

(1) Presentacién
propuesta de tvabajo

20%

Tutov

(2) Memoria de

prog veso

15%

Tutov

(3) Memovia final

40%

Tvibunal

futor

9

(4) Presentacion
final

25%

Tvibunal Y

futor

Departamento de
Geografiay
Ordenacion del Territorio

Universidad Zaragoza

PROFESORES

ESTUDIANTES

TRABAJOS FIN DE GRADO

Calendario de trabajo

Ofertar temas

Asignar tutores y temas

Sesiones informativas:

- Disefio de un plan de trabajo
- Bibliografia

- Presentaciones orales

- Memotia

- Zaguan

Exposiciones propuestas de trabajo (1)

Elegir temas

Matricula

Comenzar a trabajar:
- Revisién bibliografica
- Propuesta de trabajo

- Cronograma (Incluye 4 tutorias de un maximo de 8)

Informe de progreso (2)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
Navidad
Enero
Febrero

Marzo

- Estado Antes S. Santa
- Problemas
Correccion informe de progreso S. Santa
Abril
Entrega a tutores 15 dias antes de defensa Mayo
Exposicion y Defensa ante tribunal (1* Convocatoria)
- Memoria (3) Junio
- Presentacion (4)
Julio
Agosto
Exposicion y Defensa ante tribunal (2* Convocatoria) Septiembre
EVALUACION
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE % QUIEN
(1) Presentacioén propuesta de trabajo 20% Tutor
(2) Memoria de progreso 15% Tutor
(3) Memoria final 40% Tribunal y tutor
(4) Presentacion final 25% Tribunal y tutor
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