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1. GESTION ADMINISYRVA Y FINANCIERA.

1.1Estado del colectivo: n° colegiados y distribucién territorial.

Durante el afio 2014 se han producido un total de 145 altas y 226 bajas, con lo que el nimero
de colegiados a 31 de diciembre de 2014 e4520 colegiadoslo quesupone un descenso del,61%a
lo largo del afio (74 colegiados menos). Las altas han experimentado fuerte incremento repunte con
respecto a los ultimos afios, con un 50% mas de altas registradas con respecto al afio 2013. Asi, el afio
2014 se convierte enlesegundo en el nUmero de nuevas incorporaciones desde la constitucién del
Colegio, tan sélo superado por el afio 2001, el de constitucién. Por otro lado, con respecto a las bajas, la
mayoria se deben a los procesos de regularizacion de morosidades hstgue se han realizado por
parte de las delegaciones territoriales de Canarias, Catalufia y Galicia, asi como por los Servicios
Generales en aquellas comunidades sin delegacién constituida.

Laevolucion de colegiadoha afectado de forma desigual segds territorios y, mientras que
en las comunidades auténomas con delegacién territorial constituida se ha producido un descenso del
3,39% (47 colegiados menos), la ejecucién de las bajas de oficio por morosidad por parte de los Servicios
Generales ha motado que todavia el descenso sea dg2,50% (27 colegiados menos) en el resto de
comunidades.

En el caso de lgzrecolegiados se ha producido un incremento del 23%, alcanzandose los 146
precolegiados a 31 de diciembre de 2014. Por territorios, destagaelias comunidades en las que
existen asociaciones de jovenes gedgrafos con las que se han firmado convenios especificos de
colaboracion, como son los casos de Comunitat Valenciana, Castilla y Le6n y Madrid, con 32, 26 y 24
precolegiados, que representas 21,9%, 17,8% y 16,5%, respectivamente. Estos tres territorios, junto
con Catalunya (35 precol., 23,9%) representan el 80% del total de precolegiados.

Si se atiende al nimero total de personas implicadas en el Colegio, tanto colegiados como
precolegiads, el nimero total asciende a 1676, lo que supone un descenso apen&s6¥éb a 31 de
diciembre de 2014, representando los colegiados el 91,29% y los precolegiados el 8,71%, destacando un
rejuvenecimiento progresivo de la piramide colegial.

1.2 Proeso de tramitacion para la aprobacion definitiva de Ic
estatutos.

La tramitacion y aprobacion definitiva de los Estatutos del Colegio de Gedgrafos fue uno de los
objetivos contenidos en el programa electoral de las Ultimas Juntas Directivas de GoEiereste
sentido, durante el afio 2014 ha proseguido el proceso de tramitacion de los estatutos:

7 de junio de 2014, envio de cartaJalsé Manuel CendoSubdirector General de Normativa y
Estudios Técnicos del Ministerio de Fomento, mediante correcaposttificado, solicitando cita formal
para tratar la tramitacion

22 de julio de 2014, cita con José Manuel Cen&drdirector General de Normativa y Estudios
Técnicos, y Marcelina Alvarez, técnica de la misma Subdireccion General del MinisterioetéoF &
llega a un acuerdo de tramitacion conjunta de estatutos con el proyecto de Ley de Servicios y Servicios
Profesionales que se lanzaria el 2 de agosto en Consejo de Ministros.
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5 de noviembre de 2014nvio de carta al Subsecretario de Estado dedrfimdel Ministerio
de Fomento, mediante correo postal certificado, solicitando cita formal para tratar la tramitacion

27 de noviembre de 2014, reunién conRlbsecretario de Estado de Fomento del Ministerio
de Fomento, en el que traslada el compromd® tramitar los estatutos definitivos si, después de
Navidades, no se ha aprobado en Consejo de Ministros la Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

En estos momentos, el Colegio de Geodgrafos estd presionando de diferentes formas al
Ministerio de Fometo para que acceda a la tramitacion del Real Decreto de aprobacion de los estatutos
colegiales definitivos, puesto que el Ministerio de Economia y Competitividad ha anunciado el
aplazamientasine diede la tramitacion de lhey de Servicios y Colegios Bsidnales

1.3 Creacion y gestién Registro Sociedades Profesionales.

En marzo de 2008 la Asamblea General del Colegio de Gedégrafos aprot#adedn del
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Gedgrafos, con objeto de cumplir lavanormati
vigente al efecto.

En este sentido, cabe recordar que la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales,
crea la figura de laSociedad Profesionatentendida, en sus diferentes formas, como aquellas
actividades econémicas profesionales pargadesempefio se requiere titulacién universitaria oficial o
titulacién profesional En relacion con ello, obliga a las sociedades existentes que se dediquen a
actividades profesionales a adaptar sus escrituras e inscribirlas en el registro mercareijigted de
sociedades profesionales de cada uno de los colegios profesionales a los que pertenezcan o hayan de
pertenecer sus socios profesionales. En consecuencia, también obligaba a los colegios profesionales a
crear y gestionar su propio Registro di®dades Profesionales.

Cabe recordar que el procedimiento para formalizar la adaptacién de las sociedades es
complejo:

1 En primer lugar el colegiado ha de solicitar al Colegio de pertenencia un certificado con los
datos identificativos de los socios fiesionales inscritos en el Colegio, su humero de colegiado,
y su condicion de habilitados para el ejercicio de la profesién.

1 Dicha documentacion debera aportarse e incorporarse a la escritura fundacional de la sociedad
profesional, que habra de formaliza ante notario.

1 Una vez formalizada la escritura fundacional, la sociedad profesional ha de inscribirse en el
registro mercantil correspondiente.

1 Una vez inscrita la sociedad en el registro mercantil, éste ha de notificar al colegio o colegios
profesiorales correspondientes las sociedades que han inscrito.

1 Los colegios profesionales han de notificar a los colegiados correspondientes la obligatoriedad
de registrar su sociedad en el registro profesional correspondiente.
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1 Los socios profesionales han deospr la documentacion demandada por sus colegios
profesionales. Una vez aportada dicha documentacion los colegios profesionales podran
inscribir a la sociedad en su registro de sociedades profesionales.

1 Los registros mercantiles y colegios profesionhkas de notificar periédicamente al Ministerio
de Justicia y las Comunidades Auténomas las altas, bajas, y modificaciones de las sociedades
inscritas.

A lo largo de 2014 el Colegio de Geografos ha continuado gestionando la emisiéon de
certificados y notitaciones pertinentes con objeto de posibilitar la adaptaciéon de las sociedades al
nuevo marco legal vigente y, posteriormente, su inscripcion en el registro. No obstante, el nimero de
solicitudes y de registros realizados ha sido muy inferior al inicrabngrevisto, lo cual puede dar a
entender de una parte que el nimero de colegiados socios profesionales de empresas no es muy
significativo o incluso que la rigurosidad y exigencia de los registros mercantiles difiere de unos lugares a
otros.

A 31 de diembre de 2014, solamente 14 de las 23 empresas que contactaron con el Colegio
interesdndose para adaptarse a la Léan terminao formalizando su inscripcion en el registro de
sociedades profesionales, aunque una de ellas hizo efectiva su baja coteglatranscurso de este
Gltimo afio. En 2015 se prevé que la incorporacién de una nueva empresa que ha empezado la
tramitacion a finales de afio,

En este sentido, a 31 de diciembre de 2014 son 23 las sociedades que han contactado con el Colegio
para formaizar su adaptacion a la citada Ley de Sociedades Profesionales, aunque solamente 13 de
ellas, finalmente optaron por formalizar su inscripcién en el registro y una mas ha empezado los
tramites de inscripcion a finales de afio.

1.4 Gestién administrativy atencion al colegiado.

A lo largo de 2014, desde la Secretaria del Colegio se han continuado desarrollando las labores
de gestién y atencién administrativa e institucionaton el apoyo del personal que desarrolla su labor
profesional en la oficinahicada en Barcelona, calle Muntaner 81;18° 08011 Barcelona, (TEL./ FAX:

93 4815073):

- Respuesta a las consultas de los colegiados y de todas las personas interesadas en la labor de la
institucién, entre las que podemos diferenciar:

- Informacién pevia a la colegiacion para todos aquellos interesados

- Solicitudes de los colegiados: dudas y problemas referentes a los tramites de colegiacion una vez estos
iniciados, peticion de certificados de colegiacion, aclaraciones respecto al abono y coasocdeths,
responsabilidad, acceso o informacidn con diversas actividades y servicios del Colegio, etc.

- Recepcion y catalogacion del registro documental y base de datos colegiales: solicitudes y documentos
solicitados (copia DNI, titulo universitariogrdiciliacion bancaria, etc.). En este sentido cabe destacar
que en abril de 2014, skevo a cabo la digitalizacion de los expedientes colegiales anteriores a la
entrada en funcionamiento de Ventanilla Unica del Colegio, y el subsanamiento de cualgaier fal
documental detectada durante este proceso.
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- Expedicion de certificados (colegiacion, pago de cuotas, otros)
- Incorporacién y mantenimientdel censo y base d#atosde gedgrafos (colegiados y no colegiados)

- Envio, distribucion y difusid@e informacién especifica a través de correo electrénico (cursos, eventos,
etc.)

- Envio, distribucion y difusi@te informacion especifica a través de correo postal (convocatoria de
elecciones, asambleas territoriales del Colegio, etc.)

- Interlocucion corel Banco Sabadell para la emision del carnet a los colegiados, y seguimiento del
proceso.

- Convocatoria de peritos para actuar en el afio 2015 y coordinacion del plazo comun de inscripcién, en
todas las Delegaciones Territoriales y CC. AA. sin delegacién

. Gestion de las solicitudes de adhesion de colegiados, y empresas de colegiados, a la pdliza colectiva del
seguro de responsabilidad civil del Colegio de Gedgrafos, y atencidn a consultas colegiales sobre sus
particularidades y cobertura.

- Revision griodica del sistema de bases de datos.

Finalmente, cabe destacar que a lo largo de 2014 se ha continuado protocolarizando y registrando la
atencion a los colegiados. En este sentido, dejando a parte las solicitudes gestionadas mediante
Ventanilla Unicaha seguido incrementandose el nimero de consultas y solicitudes recibidas mediante
las ya tradicionales vias, que suponen los cuatro correos electrénicos de atencion al colegiado (info@,
administracion@, serviciosjuridicos@ Yy serviciosfiscales@) y teldfegdndose a la cifra record 669
consultas/solicitudes (658 consultas 013). A continuacién se muestra una explotacion territorial,
temporal y tematica de las citadas consultas y solicitudes:

- Distribucién territorial de las consultas, segun £CA

Distribucién territorial de las consultas

segin CCAA
Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares

Canarias
Cantabria

Castilla y Ledn
CastillaLa Mancha
Catalufa
Comunitat Valenciana
Extremadura
Galicia

102
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- Distribucion mensual de las consultas:

ENERO ¢ 160
FEBRERO ¢ 53
MARZO 58
ABRIL -41
MAYO -31
JUNIO -36
JULIO -51
AGOSTO -15

SEPTIEMBRE -62
OCTUBRE -53
NOVIEMBRE -86
DICIEMBRE ¢53

- Distribucion tematica de las consultas:

Tramites: colegiacion, descolegiacion, solicitud cuota desempleado,-@8fs
Acceso web y ventanilla Ginie&0

Modificacion datos persornes- 54
Asesoramiento juridice36

Convocatoria peritos67

Bolsa de Trabajol4

Propuestas 4

Visado Proyectos3

Formacion 5

Asesoramiento fiscal / laborgl23

Envio de informaciones para publicar en wéb
Seguros Responsabilidad Gigil

Otros-94
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1.5 Ventanilla Gnica

La ventanilla dnica colegialht{ps://ventanilla.geografos.ory continlla como aplicacion
fundamental para el funcionamiento administrativo de la entidad y atacto de los colegiados con las
diferentes entidades colegiales.

En este afio se han recibido mas de 490 solicitudes, entre bajas, altas o solicitudes de informacion.

135 Solicitudes de colegiacion
172 Solicitudes de informacion
119 Solicitudes de baja

64 solicitudes de precolegiacion

Solicitudes ventanilla Gnica

B Solicitudes de
colegiacion

B Solicitudes de
informacion
Solicitudes de baja

B Solicitudes de
precolegiacion

Ademds de estas solicitudes, la ventanilla ha agilizado la posibilidad de que los colegiados
mantengan actualizados sus datos personales, encontrando de esta manera una forma raeidallg
de comunicar cambios endanismos.

A lo largo del afio 2014 desde Gestion Informatica se ha venido realizando un nuevo desarrollo
de la ventanilla Unica colegial, que esperamos se ponga en produccién a lo largo del mes de febrero de
2015 y en la que se recogen sugerencias tantdodecolegiados como usuarios finales, como de las
distintas entidades colegiales (personal, administracién y delegaciones territoriales) que son los que
interactdan dia a dia con la aplicacion.

En este nuevo desarrollo, ademas de un completo redisefiontisffaz y diferentes mejoras
operativas, se incluye el directorio de colegiados, donde los colegiados podran escoger que datos
personales desean mostrar de cara a posibles contactos profesionales y materializacion en forma de red.


https://ventanilla.geografos.org/
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1.6 Estado de Cuensa
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61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Concepto
INGRESOS
Cuotas de colegiacion
Colegiados
Precolegiados
Colegiado Jubilado

Registro Sociedades Profesionaleg

Servicio de Hosting
Servicio de Visado

Tasas por certificados colegiales

Cursos presenciales
Plataforma Cursos Online
Patrocinios

IGN (Olimpiadas)

Otros (Congreso FUNDICOT)
Subvenciones

Intereses rendimiento CCC
Subrogacion Seguro RC
GASTOS

Imagen y comunicacion
Servicios Juridicos

Servicios Fiscales y Laborale
Nuevas Tecnologias
Registro dominios

Servidor dedicado

Personal

Comunicacion: 1Téc. 20 h/sem

Administracion: 1Téc. 25 h/sem
Gestién: 1Tec.5 h/sem/6 meses
Transferencias  por  cuotas
Delegaciones

Andalucia

(OETIETIETS

Cantabria

Castillay Ledn

Catalunya

Comunitat Valenciana

Galicia

llles Balears

Madrid

Otras CC.AA.

701 Argon
702 Castilldla Mancha

Preventivo 2014 Ejecucion 201<

148. 09.
137.62(
1366 0 0, O
1.000,
20, 01
145, 2
116, 1
363,0 0

5,00
1.200,

1,00
7.260,
7.260,

-0

-0

1,00
1.379,
148. 09
1.000,
5.000,
4.100,
1.282,
60, Ol
1.222,
33.960
14.3196 U
17. 866
1. 775,
61. 507
9. 719,
3.864,
4. 603,
4. 326,
19.2332
5.611,
2. 746,
4. 873,
5.0009,
1.520,

470,

220,

Balance
179. 09 31. 00
135. 63 - 1.982
134. 67 - 1.924
942, (- 58, 0
20, 0 -0
-a - 145,
174, : 58, 0
121, (- 242,
-0 - 5, 0
405, (- 795, 0
-0 - 1, 0
12.10C¢C 4.840
7.260 -0
4,840 4.840
29.50C¢C 29. 50
-0 - 1, 0
1.154 224,
182.61 34.52;
1.210 210,
5.783 783,
4. 113 13, 7
1. 336 54, 8
78,5 18, 5
1. 258 36, 3
35. 217 1.256
15. 91¢ 1.599
19. 29¢ 1. 432
-0 - 1.76, 0
58.581- 2.926
9.185 - 534,
3.740 - 124,
4. 272 - 330,
4. 035 - 291,
18. 18E€- 1. 047
4. 493 - 1.118
2.807 60, 6
4. 578 - 294,
5.248 238,
1.017 - 502,
279, ¢- 190,
- 220,

% Ejec.

120,93%
98,56%
98,59¥
94,20%
100,00¥
0,00%
150,00%
33,33%
0,00%
33,75%
0,00%
166,67%
100,00¥
0,00%
0,00%
0,00%
83,70%
123,31%
121,00%
115,66%
100,34y
104,28Y
130,88%
102,979

103,70Y
111,179
108,029

0,00%

95,24%
94,50%
96,77%
92,81%
93,27%
94,56%
80,07%
102,219
93,95%
104,76Y
66,96%
59,46%
0,00%
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703 Extremadura 140, 140, ( - U 100,00Y
704 Euskadi 180, -a - 180, 0,00%
705 Murcia 410, 498, 88, 3 121,55%
706 Navarra 100, 100, ( - U 100,00%
7 Seguro de Responsabilidad Civil 4. 000, 4.000 - U 100,00%
8 Servicio de Visado 180, 0 60, O - 120, 0,00%
81 Personal de Visado 150, 0 50, O - 100, 33,33%
82 Pagos % DT 30, 01 10, O - 20, 0 33,33%
9 Sede 3.500, 3.583 83, 8 102,40Y
91 Oficina derdbaje Barcelona 3.500, 3.583 83, 8 102,409
10 Secretaria y Tesoreria 796, 2 780, ¢- 15, 3 98,08%
11 Juntas y Comisiones 4. 700, 5@ 2, 9 322, 106,87%
12 Dietas, _ desplazamientos
representacion 1.000, 2.644 1.644 264,429
13 Congresos y Encuentros 12. 300 45 . 53¢ 33. 23! 370,249
131 Olimpiadas de Geografia 7.500, 8. 015 515, 106,87%
132 Actividades Jovenes Gedgrafos 500, 0 215, (- 284, 43,00%
133 Jornadas Tecnicas 1. 000, 1.850 850, 185,02%
134 Proyecto Coop. Internac 900, 0 694, (- 205, 77,15%
135 XIV Congreso TIG 1.000, 1.0209 29, 8 102,98Y
13 Comision Seguimiento Grados Geq 900, O 744, (- 156, 82,67%
137 Dia Ibérico de la Geografia 500, 0 -a - 500, 0,00%
138 Congreso Ordenacion {beiwi 1,00 32.991 32. 99 ( 3299101,00
14 Costes bancarios 1.500, 2.073 573, 138,26Y%
15 Impagos Cuotas 3.440, 3.731 29, 71 108,45Y
16 Pagos a Ministerio de Hacienda (| 1.500, 610, (- 890, 40,67%
Reintegro Acuerdo Econdmico

17 Cantabria 3.575, o573 -4 100,009
18 Balance negativo 2013 4. 749, 4. 749 - U 100,00y

INGRESO. 148.09: 179.009

GASTOS 148. 09: 182.61

BALANCE 0,00- 3.521

2. SERVICIOS PROFESIONALES A COLEGIADQOS.

2.1 Servicio de Visado de Proyectos.

En el afio 2014, ha continuado en funcionamiento el servicio de visado, habiéndose realizado
un solo visado ordinario. A pesar del escaso usoequils (ltimos afios se ha hecho de este servicio se
sigue manteniendo como un servicio méas a los colegiados.

10
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EVOLUCION N° PROYECTOS

VISADOS

11 6 19 7 6 1 1 0 0
26 36 36 21 14 7 1 2 0
o P N Y

2.2 Servicio de Defensa de la Prof@si

Durante el afio 2014 se ha abierto un total de 35 expedientes de los cuales en 11 casos se
interpusieron recursos ante la correspondiente Administracién, en otros 16 casos se envidé una carta
institucional de reclamacion y 6 mas fueron consultagaegiados por diversos temas, a los que se les
facilitaron diferentes dictdimenes e informes colegiales. Por otro lado, 7 casos mas fueron desestimados
por el letrado colegial al entender que no procedia su tramitacion juridica.

11
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En este afio se ha realdm una accion combinada entre el Servicio de Defensa de la Profesion y las
vocalias de Comunicaciéon y Formacion, generandose diversos informes y publicaciones especificas en
desarrollo local, ordenacién del territorio o medio ambiente, lo que se ha trdduen un notable
incremento de la efectividad de las acciones emprendidas, que también han buscado el contacto directo
con los responsables politicos y técnicos de las Administraciones y empresas afectadas mediante
reuniones de trabajo conjuntas. Asi, IXpedientes (29% del total) han resultado estimados y tan s6lo

en 2 casos (6%) se han obtenido resoluciones desestimatorias, mientras que en 11 mas no se ha
obtenido respuesta alguna, una practica demasiado extendida en la Administracion Local espafiola.

Pa areas de trabajo, 8 expedientes (23%) han correspondido al Desarrollo Local, igual que ha sucedido
con el Medio Ambiente. Otros 5 casos (14%) se encuadran en las TIG, 4 mas en la Ordenacién del
Territorio (11%), 3 en los diferentes niveles de ensefa®¥g y hay otros 7 (20%) que se encuadran en
diversas areas.

Por adscripciones territoriales, destaca el uso del servicio en la Andalucia (6 casos, 17% del total),
mientras que el resto de comunidades autbnomas se distribuyen entre 1 y 3 expedientesa§istur
Baleares, Canarias, Cantabria, Cadtdlavancha, Castilla y Ledn, Comunitat Valenciana, Extremadura,
Madrid y Pais Vasco). Ademas, otros 11 casos (32%) han sido gestiones directas con diversos ministerios
y organismos estatales (Educacién, Justiiministraciones Publicas, Medio Ambiente, Fomento,-IGN
CNIG, SEPI).

Hay que sefalar que la gran mayoria de expedientes han sido abiertos tras las oportunas alertas de
numerosos colegiados, por lo que animamos a todos a que pongéis en conocimientovitgo Ske
Defensa de la Profesién cualquier caso que credis que puede suponer una discriminacién hacia la
profesion de gedgrafos. Tan sblo basta con enviar un correo electronico a
serviciosjuridicos@geografos.org.

2.3 Servicios Financieros.

En el marco del acuerdo de colaboracién entre Colegio de Gedgrafos y Banco de Sabadell, los
miembros del colectivo profesional pueden acceder a un conjunto de productos y servicios financieros
en condiciones exclusivas. De esta manera, se anuncia enblaalegial estos productos y servicios
ofrecidos por el Banco de Sabadell y dirigido a las necesidades de autbnomos, comercios y empresas.

2.4 Servicios Fiscales.

A lo largo de 2014 se han continuado prestando los servicios fiscales y laborabrgadns
tanto de las relaciones del Colegio de Gedgrafos con la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social como de atender a las consultas realizadas por los colegiados referentes a temas
fiscales y laborales.

Durante este afio se harecibido y atendido un total de 23 consultas, fundamentalmente

relacionadas con la resolucion de dudas de colegiados sobre, gestion de alta en el régimen de
autébnomo, creacion de empresas, facturacion.
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2.5 Servicio de oferta de empleo.

Elservicio depublicacién de ofertas de empleo a través de la webw.geografos.ordia dado
difusion a lo largo del afio 2014 de 162 ofertas de empleo, incrementandose en un 2&fécgm al
nimero de ofertas publicadas en el pasado 2013, si nos basamos en el nimero se aprecia un ligero
cambio de tendencias en cuanto al nimero de ofertas laborales para gedgrafos, sigue teniendo un gran
papel el nUmero de ofertas publicadas de fuele territorio espafiol.

La obtencién de dichas ofertas se realiza por peticiones expresas de empresas e instituciones,
boletines oficiales, buscadores de empleo espafioles y extranjeros, redes sociales,...

En relacion con la distribucion territorial detas ofertas de empleo cabe destacar, tal y como
hemos indicado antes, que se mantiene de manera muy significativa el nUmero de ofertas de fuera de
Espafia, siendo ya el porcentaje mas numeroso, el 22%, seguidos de la comunidad de Madrid,
Comunidad Valencama, Andalucia y Catalunya.

En este afio 2015 se prevé incluir un servicio de difusién masivo de ofertas de empleo a través
del correo electrénico que esperamos sea de interés para los colegiados, ademéas se vislumbra una
tendencia, tras los primeros meses que el nimero de ofertas publicadas sea bastante superior al del
afio anterior.

Distribucion de ofertas por perfiles
profesionales

Bl Crdenacion
del Territorio

B Vedio
Ambiente
Desarrollo
Lacal

BTG
B Scciedad del
Conocimiento
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Distribucion de ofertas por CCAA

Andalucia (2002) B
Aragon
Asturias
Balears (2004)
Canarias (2005}
Cantabria (2002)
Castilla-La Mancha
Castillay Leon (2...
Catalunya (2002)
Ceuta
ComMalenciana (...
Extremadura
Galicia (2004)
Madrid
Melilla
Murcia
Mavarra
Pais WVasco
Rioja
Fuera Espana

0,00% 6,00% 12,00% 18,00% 24 00%

2.6 Peritos judiciales.

Una de las obligaciones tradicionales de los colegios profesionales estriba en facilitar a los
Tribunales, conforme las leyes, la @m de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en los asuntos judiciales. En este sentido, cada afio el Colegio de Gedgrafos abre
convocatoria para que los colegiados interesados en actuar como perito judicial, puedan irsenbirs
las listas que se entregaran a los Tribunales de las distintas CCAA.

Por tercer afio consecutivo se ha intentado unificar, dentro de lo posible, las fechas de convocatoria de
inscripcion abiertas en las Delegaciones Territoriales del Colegio, griesid® Generales, con el fin de
facilitar la inscripcion de un mismo colegiado en mas de una CCAA.

En 2014 se ha reducido sensiblemente el nimero de solicitudes de incorporacién a los listados de
peritos judiciales, aunque cabe destacar el crecienterég de los organismos judiciales por los
titulados en geografia, sus ambitos de actuacion, y especialidades profesionales. De todos modos, sigue
aumentando el interés de gedgrafos y gedgrafos colegiados para participar en los cursos de peritaje
organizadas por el Colegio, en varias de sus Delegaciones Territoriales.

2.7 Ventajas Sociales.

Desde el Colegio se ha continuado contactando, tanto desde los Servicios Generales del Colegio
como de las Delegaciones Territoriales, con empresas e instirgigue ofrecen productos o servicios
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relacionados con el ejercicio de la profesién, con el objetivo de establecer convenios que posibiliten el
acceso en condiciones ventajosas a los colegiados.

Durante el afio 2014, se ha puesto todo el empefio en renguampliar los acuerdos de colaboracién

con empresas que ofrecen formacion, con el fin de difundir y facilitar el acceso a la formacion
continuada que actualmente exige el ejercicio de la profesion en practicamente todos sus ambitos. En
este sentido cabe @ktacar la renovacién del convenio que el Colegio venia manteniendo desde hace ya
algunos afios con ESRI Espafia, y los recientes acuerdos de colaboracion con la Universitat Internacional
de Catalunya (UIC), Bundacio Universitat de Girona: Innovacio i Facid (FUdGIFQue supondran
significativas reducciones en los costes de matriculacion, en la mayoria de cursos y masteres que
imparten. Otras empresas de este ambito con las que continla colaborando el Colegio son: Geolnet
(Anufra S.L.), Geodiscover, yrégia S.COOP, Eco unién, Ecodyt, y Geodiscover.

Por otro lado, se ha firmado un convenio marco de colaboracion con el Servicio de Empleo Extremefio
para la realizacién de practicas no laborales de jévenes gedgrafos extremefios menores de 25 afios, en
despaclos profesionales, con el fin de fomentar la experiencia laboral, y ayudar dentro de lo posible a
superar los problemas de empleabilidad, y facilitar el acceso al mercado laboral, a la ocupacion y a la
adquisicién de practica laboral en un entorno real.

Pa udltimo mencionar la continuidad de los acuerdos que el colegio venia manteniendo con distintas
agencias de viajes y cadenas hoteleras en afios anteriores, (NTC Company, Barcel6 Viajes, Silken, NH
Hesperia, H10, y Hig Tebretit Palace Hoteles), a los gee ha incorporado el portal de reservas de
alojamiento para estudiantes UniPlaces.

También cabe nombrar las ventajas en el ambito financiero que Banco Sabadell sigue ofreciendo un afio
mas a los colegiados, dentro del marco del convenio suscrito coregli€de Gedgrafos.

2.8 Seguro de Responsabilidad Civil

En enero de 2014el Colegio de Gedgrafopone a disposicion de los colegiados un nuevo
servicio mejorado deeguro de responsabilidad civil, gracias a la contratacion dediiea colectiva de
responsabilidad civil profesional medioambientah Zurich Seguros, por mediacion de la Correduria
JuradeMata. La citada pdliza, que contempla hasta 26 actividades profesionales relacionadas con la
geografia, da cobertura los posibles dafios y perjuiciopor hechos derivados de la actividad
profesional, quénvoluntariamentese puedan causar a terceros.

La finalidad de la contratacién de una pdéliza colectiva, es la de ofrecer a todos los colegiados la
posibilidad de acceder a un seguro de responsabilcdaidl a un coste significativamente menor de lo
habitual si se contratara individualmente, y ni que decir tiene, la reduccién de los recursos econémicos
que el Colegio de Gedgrafos venia destinando a este concepto, en afios anteriores.

En su primer afio@contratacion, el interés mostrado por los colegiados puede considerarse un

éxito, con mas de una treintena de consultas relacionadas con diferentes aspectos de la poliza colectiva,
gue finalmente han conllevado la adhesion a la misma de 18 colegiademprésas.
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3. ENSENANZAS Y FORMACION.

3.1V Olimpiada de Geografia 2014

La madrilefia Paola Petri, estudiante de 2° de BachilleratdCdé&tgio Maristas de Chamberi
fue la ganadora de la V Olimpiada dedgrafia celebrada en la localidad oscense de Jaca durante el fin
de semana del 5y 6 de abril de 20Eh segundo lugar se ha clasificado Sofia Beatriz Matos Marqués,
del IES Lucia ddédang de Salamanca, quedando en tercera posicién el valenciano Jéeamie Corbi,
del Colegio Esclavas del Sagrado Corazén. Ademas de estos tres primeros lugares, se ha premiado con
un accésit a siete participantes mas procedentes de Navarra, Catalufia, Cantabria y Aragoén.

Durante dos dias 45 jovenes estudiantes de 2° dénifiacato, alojados en la Residencia de la
Universidad de Zaragoza de la localidad, han realizado numerosas actividades, como la visita al
Monasterio de San Juan de la Pefia, la Ciudadela de Jaca o su casco urbano, ademas de poder disfrutar
de la recepciory la entrega de premios en el salén de Ciento del ayuntamiento de la capital de la
Comarca de la Jacetania.

Esta edicion de la Olimpiada de Geografia supuso un paso mas en la consolidacién del certamen
de caracter anual que busca difundir esta cienciaetdrsociedad. Se premia con ello la excelencia y el
esfuerzo de los participantes que, previamente, fueron ganadores de las respectivas fases regionales. En
este 2014, en las fases regionales han participado mas de 2500 alumnos de segundo curso de
bachilerato de toda Espafia. Afladiéndose Castilla y Ledn a las comunidades auténomas que ya venian
celebrando fase regional de olimpiadas de geografia.

ii?—mwﬁ-

A la entrega de premios, celebrada en el Salén de Ciento del Ayuntamiento de Jaca, han asistido
el Alcalde @ la localidad, D. Victor Barrio, el Presidente de la Comarca de la Jacetania, D. José Maria
Abarca, el Director General de Ordenacion del Territorio del Gobierno de Aragon, D. Javier Gamon, el
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Presidente del Colegio de Geodgrafos de Espafia, D. Antonim,Pyieel Delegado del Colegio de
Geografos en Aragén, D. Fernando Lopez. También han estado presentes responsables de las empresas
que apoyan y patrocinan este even®: Alejandro Asin (IGNDfia. Maria Fernandez (ESRI Espwfia)
Daniel Mora (Mastergeo)

El acto fue difundido bajo las redes sociales, bajo el hagtiggolimpiadaeniendo una gran
repercusion yseguimiento.

4. INFORMACION Y LA COMUNICACION.

4.1 Web del Colegio de Gedgrafos.

En 2014, el Colegio de Gedgrafos ha continuado con la difusion de contenidos geograficos,
novedades colegialesganda, ofertas de empleo y otro tipo de contenido de interés para nuestros
colegiadosa través de la welwww.geografos.orgRecibiendo aproximadamente unas 48000 visitas,
mayoritariamente desde Espafia y los paide habla hispana, pero como ya viene siendo tendencia de
afios anteriores de nuevo se aprecia un incremento en el nimero de visitantes desde paises como
Inglaterra y Estados Unidos.

De nuevo, las paginas mas visitadas han sido las relacionadas colsdadboempleo y las
ofertas de trabajo publicadas en la web, seguidas de las olimpiadas, ventajas sociales y el observatorio
de la profesion.

En total en la paginereb, se ha dado difusién a 148 noticias relacionadas con el Colegio a nivel
interno: novedales, publicaciones, agenda, derivando la difusion de otro tipo de eventos o noticias
relacionadas con la geografia a los perfiles colegiales en las diferentes redes sociales Faeigieook

y g+).

4.2 Redes Sociales.

En las redes sociales, los pled colegialestWitter, Facebooky linkedin) han continuado con la
tendencia al alza en nimero de seguidores, llegandose a un total de 6100 seguidores en la red social
Twitter y a 3600 seguidores a través de Facebguiementandode manera significatev el nivel de
participacion e interaccion con el Colegio con respecto al afio anterior, consolidandose como un canal
mas de acceso al Colegio.

Las redes sociales han continuado siendo utilizadas por el Colegio para dar cobertura y difusion
en tiempo realde los diferentes eventos donde ha participado, asambleas, olimpiada, firma de
convenios, reuniones, congresos, jornadas como la celebrada en Alicante sobre Desarrollo Local, etc.
permitiendo llegar a nuestros colegiados seguir en tiempo real todo tipdnfitemaciones, bajo
hashtags como
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A lo largo de 2014, y con periodicidad mensual, se ha continuado elaborando y enviado a los
colegiados la revistd,a Leyenda del Mapa MudEn este sentido el trabajo desaltealo se ha dirigido a
consolidar la iniciativa, manteniendo las habituales secciones con que cuenta la publicacién desde su
inicio:

- Un editorial en el que se expresa la opinion de la Junta Directiva sobre alguna iniciativa o cuestion
colegial considexda de interés.

- Dos entrevistas a personajes de interés para el colectivo. Una prifiéva (f 2 3 | Yy IR& laQ y X
pensada en representantes de instituciones o de colectivos considerados de interés para el Colegio, y
una mas cortaonoces jen la quese trata de acercar a los colegiados a alguna linea de trabajo o
iniciativa innovadora.

- Una seccion de resefigs Y’ NS R | dériRl€ 9€ fecogen 4 resefias a espacios web de interés.

- UnRankingcon las noticias mas visitadas en la web y redes socidkggiales del mes anterior.
Concretamente, han sido 11 los nimeros de la revista publicados en 2014 (todos los meses excepto
agosto), dénde han aparecido mas 60 noticias colegiales, 21 entrevistas, y 44 resefas de interés. Cabe
destacar igualmente, la ingooracién al equipo de redaccion de colegiados que puntual y

voluntariamente se han sumado a colaborar en el proyecto

A lo largo de 2015 se mantendré la edicién de la revista, y se tratardn de incorporar nuevas secciones de
interés.

LA
LEYENDA
DEL MAPA

“La éinica profesién para Ia que no se necesita ninguna clase do formacién os la de idiota”
Joseph Pulitz
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5. REDES, PROYECCION Y FUNCION SOCIAL.

5.1 Compass, acciones geograficas para el desarrollo: cartografia colaborativ
Rwanda.

Entre los dias 15 y 30 de septiembre de 2014 se desarrollé la segunda fase del proyecto de
cooperacion intenacional al desarrollo en Rwanda, en el que participa@ottgio de Gedgrafos de
EspafalaUniversidad de Alicanty la ONGIMNueva Fraternidad de Torregja (Alicante) El equipo de
trabajo estuvo formado por cinco integrantes: Antonio Prieto, José Manuel Mira, José Luis Bafio,
RobertoMasy Jesus Ortufio, pertenecientes a las tres organizaciones implicadas. La acogida en Rwanda
corrié a cargo de la Congmegion de Misioneras de los Sagrados Corazones de JesUs y Maria, cuya sede
central estd en Mallorca, aunque cuentan con delegaciones en Guatemala, México, Puerto Rico y
Republica Dominicana, ademas de Rwanda, donde cuentan con diversas casas en Huye,oKizigu
Rukara, entre otras.

En el afio 2013, la primera fase ds
proyecto de cooperaciébn consiguig
cartografiar ya buena parte del secto
Rukara en OpenStreetMay
(http://www.openstreetmap.org/way/
236387959#map=141.8047/30.5028,
asi como la ciudad de Huye, en
provincia del
Surhttp://www.openstreetmap.org/rel
ation/1707124#map=15/
2.5969/29.7522.

En esta ocasion se trabajo con alumn
de secundaria de los centros escolarg
de Ecole St. Marce} Groupoe Scolaire
Muzizi de Rukara en el distrito de
Kayonza (provincia del Este). El objetivo

fue completar la cartografia del sector Rukara (equivalente a un municipio espafiol) mediante el
desarrollo de técnicas de cartografia colaborativa con el proyecto internacional OpenStreetMap. Por
otro lado, se impartié un taller de Ordenacion del Territorio a los alumnos universitarios del Rukara's
Teacher College, con los que se pretende elaborar un Plan de Ordenacion del Territorio del sector
Rukara, determinando las zonas a preservar de la adifio, bien por motivos naturales bien por
afeccion de riesgos naturales (inundaciones, deslizamientos, etc.).

5.2 | Jornada Técnica: Desarrollo Local

Los pasados dias 13 y 14 de noviembre tuvieron lugar en la Universidad de Alicante, las "I
Jornalas Técnicas del Colegio de Gedgrafos de Espafia”, dedicadas al "Desarrollo Local y Territorial". De
esta manera se abre un ciclo de jornadas técnicas que afio tras afio, se vendran desarrollando para
hacer ver el papel de la Geografia a nivel profesional.
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En esta ocasion, las jornadas fueron organizadas por el Colegio de Gedégrafos de Espafia, en colaboracion
con laUniversidad de Alicantg elMaster Oftial en Desarrollo Local e Innovacién Territadialla

misma Universidad, y se cont6 con la participacion de importantes representantes del Desarrollo Local a
escala nacional e internacional.

Por su parte, la participacién rondd los 100 asistentes, mtectes de diferentes partes de Espafia y
Europa. Entre las organizaciones participantes destacadbYPSEV FEPRODECEEI

Alcoy, Universidad de Alicantdyuntamiento de VillengAlicante) DEBEGES§S8ociedad para el
Desarrollo Econémico de Debabarrena) (Pais Va&gahtamiento de Muro d'AlcdiAlicante)
,Ayuntamiento de San Vicente del Raspdilicante)Red Nacional de Desarrollo Rural de
RumaniaGeoparque VilluercabhoresJara(Caceres)REMUFORed Espafiola de Municipios
Forestales)Ayuntamiento de Medina del CamgWalladolid)Asociacion de Fundaciones
AndaluzasGruppo  d'Azione  Locale  Eldfitalia),Ayuntamiento de San Cebridn de
Mudé (Palencia)Ayuntamiento de  Alguefi@Alicante),Universidad de la LagunAlcorcon
emprende(Madrid),Instituto Superior del Medio Ambiententre otros.
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Asimismo, cabe destacar ademas diferentes elementos innovadores presentes en las jornadas como su
retransmision via Streamgndurante el dia 13, la realizacién de varias ponencias a través de Skype, para
el caso de ponentes internacionales durante la mesa de proyectos Europeos, asi como la extraordinaria
dinamizacién en redes sociales, con un alcance en twitter de mas de B50e0fonas a través del

hashtag#geografosDL

Las jornadas fueron divididas en dos sesiones, que se desarrollaron un&agulia de Filosofia y

Letras de la Universidad de Alicaptedtra mas experiencial en el municipio de Villena, sede de la
primera Agencia de Desarrollo Local de la provincia de Alicante. Esta segunda desarrollada a su vez en
Colache, la Sede Universitaria\d#lena y Gabinete de Desarrollo Econdmico, contando ademas con una
dinamica visita al Castillo de la Atalaya.

Durante las sesiones se presentaron experiencias y reflexiones sobre el estado actual y futuro del
Desarrollo Local, sirviendo ademas de foreaildpara la presentacion delMonogréfico de la serie

a9 v NB RS Rue Ramliéré tratara sobre Desarrollo Territorial y recoge mas de treinta experiencias
de caracter nacional e internacional, sobre Desarrollo Local y cooperacion territorial.

En definitiva, las | Jornadas Técnicas del Colegio de Gedgrafos de Espafia, consigarenonespacio
amable y colaborativo que invitaba a la participacion, a la reflexién y al debate en todo momento, sea
durante la exposicion de las diferentes experiencias de Desarrollo Territorial, sea durante los diferentes
talleres de participacion queuvieron lugar a Gltima hora de la tarde del viernes. Uno sobre
emprendedurismo y fondos europeos y otro sobre Participacion Ciudadana.

500 /2t SOOAsy GOYNBRFIR2a LI2NXEY 9f RSal

En noviembre veia la luz el primer nimero de la colecci@magrafica del Colegio de
Gedgrafo® y NB R | R pratenddFobntar las principales lineas de trabajo de la profesion a través
de la difusién de experiencias en las que el colectivo haya tenido un protagonismo activo estos Ultimos
afos.

El primer nimero d la serie se ha dedicado al Desarrollo Territorial, y consta de dos bloques de
muy diversa naturaleza y extension.

El primer bloque, a modo casi introductorio, analiza el estado y las perspectivas de futuro de las
principales cuestiones relacionadas cdbesarrollo Territorial. Al respecto, reconocidos expertos en la
materia opinan sobre cuestiones como los desafios y objetivos del Desarrollo Local a nivel tanto mundial
como espafiol, el papel que han jugado y que deberian desempeffagérges de Empley Desarrollo
Local o, pensando especialmente en clave practica y de futuro, la situacién, las perspectivas y posibles
vias de financiacion de las politicas e iniciativas de desarrollo local, rural, y de cooperacién al desarrollo
de los proximos afios.

El segundo bloque, que conforma el grueso de la publicacién, recoge en formato ficha
alrededor de una treintena de experiencias exitosas relacionas con el Desarrollo Local y con la
Cooperacion al desarrollo ejecutadas a lo largo de estos Ultimos 5 afios gamtitapacion activa
de gedgrafos aunque entendidas evidentemente desde una éptica plurisidiciplinar.

Concretamente, el primer subepigrafe del bloque de experiencias recoge diversas experiencias
relacionadas con @esarrollo Locatealizadas en territdo espafiol: elaboraciéon de instrumentos
estratégicos; desarrollo de programas de fomento de la promocién econdémica y el empleo; definicion y
ejecucion de programas y proyectos de dinamizacion del sector agrario, del turismo; etc. El segundo
subepigrafe reoge proyectos de desarrollo fruto de la cooperacion entre profesionales de diferentes
paises, y trata de visualizar especialmente el importante papel que los gedgrafos estan desempefiando
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en este tipo de cuestiones. Por su propia naturaleza, muestra waradjversidad de ambitos. Asi, se
exponen ejemplos desarrollados en tres continentes y una docena de paises sobre cuestiones tan
diversas como la generacién de cartografia digital colaborativa, el desarrollo de programes de
dinamizacién rural y turisticd&a mejora urbanistica urbana, la gestién administrativa del territorio, y la
formacién universitaria en desarrollo local.

Esperamos que la iniciativa ayude a acercar y conectar experiencias y protagonistas, difundir
el knowhowexistente, mostrar la diverdad de cuestiones, enfoques, territorios y escalas sobre los que
se ejerce la profesion, aprender nuevas herramientas o maneras de hacer las cosas, confirmar certezas,
generar opiniones, y analizar criticamente. En definitiva, a reforzar el conocimidativo.

Enredados por el...

DESARROLLO
TERRITORIAL

L /‘5(
118

YY)

En estos primeros meses del afio, queremos editar el 1ll Informe de Perfiles Profesionales de la
Geografia, que venimos realizando con caracter quinquenal desde 2003. Por estagaaicitd a los
colegiados la cumplimentacion y actualizacion de sus datos profesionales.

5.4 Convenios de colaboracién

> SEXPE
Convenio con eServicio Extremefio de Empleo (SEXPE) O

El 23 de junio de 2014, el presidente del Colegio de Gedgrafos, Antonio Prieto, firmé un
convenio marco de colaboracidon con la presidenta Siglicio Extremefio de Empleo (SEXRE)
AngelesMufioz, para la realizacion de practica no laborales de jovenes gedgrafos menores de 25 afios
en despachos profesionales de la comunidad autébnoma de Extremadura, en virtudidpuesto en el
Real decreto 1543/01, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas o
grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos de Empleo, dirigidas a
personas jovenes que tengan cualificacgdnfesional, con el fin de fomentar la experiencia laboral que
permitan superar los problemas de empleabilidad, facilitando su acceso al mercado laboral, a la
ocupacion y a la adquisicion de practica laboral en un entorno real.
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Firmado convenio con la Universitat Internacional de Catalunya

Mediante el convenio marco firmado, Universitat Internacional de
Catalunyeofrece un descuento del 10% en 4 matriculas del Master en
Investigacion B Humanidades a los colegiados del Colegio de Geégrafos.La UIC
viene desarrollando este master semipresencial, dirigido a titulados

Universitat universitarios, desde el afio 2012. El Master Universitario en Investigacion en
Internacional Humanidades ofrece la formacién tedrica y odlogica, y proporciona los
de Catalunya recursos necesarios para desarrollar investigacién avanzada en Humanidades.
Supone la via de acceso a posteriores estudios de doctorado y obtener
el grado de Doctor o Doctora, pero ademas prepara para aplicar los conocimgogidos en
proyectos en los que interviene la investigacion, no soélo en el ambito académico o docente sino también
en diversos aspectos relacionados con las Ciencias Humanas y la Cultura.

Acuerdo de colaboracion con UniPlaces

El portal de reservas de aloj@nto para
estudiantesUniplace F NEOSN} dzy RS&0dzSy 2
cada reserva efectuada, a todos los colegiados, gracias al
acuerdo de colaboracién firmado con el Colegio de
Geografos el 8 de Julio de 2014.

Uniplaces, de reciente creacion en 2013, por el
momento dispone de mas de 15.00bitaciones registradas en su portal entre las ciudades de
Londres, Lisboa y Madrid. En los proximos meses, esta prevista la expansion de la oferta a otras
ciudades universitarias como son Barcelona, Sevilla, Valencia, Granada y Salamanca, y maartasde a v
paises europeos, como ltalia, Francia y Alemania. El cddigo promocional para acceder al descuento esta
disponible en la zonexclusivegpara colegiados en la pagina web del Colegio de Gedgrafos.

& UdGFormacié

FUNDACIO UNIVERSITAT DE GIRONA
INNOVACIO | FORMACKO

Convenio con la Fundacion iersitat de Girona

Firmado convenio con la Fundacién UniversitaGi®na:lnnovacié i Formacio (FUdGIF)

El convenio firmado el 30 de junio de 2014 , posibilita que los que los colegiados obtengan un 5% de
descuento en el Master Profesional UNIGISGeHion de Sistemas de Informacion Geografica y los
Cursos de Especializacion SIG organizadas por la Fundacié Universitat de Girona: Innovacid i Formacio y
el SIGTEServei de Sistemes d'Informacié Geografica i Teledeteccid) a cambio de dar difusion de sus
adividades a los colegiados ademas de impulsar la posibilidad de desarrollar actividades conjuntas.

Convenio con ESRI Espaia

El Colegio de Geodgrafos amplia el acuerdo de colaboracién con ESRI Espafia

El convenio ofrece condiciones ventajosas concretas [gas integrantes a la hora de participar en
eventos y/o otras actividades, pero por encima de todo confirma el éxito que ha supuesto el acuerdo de
colaboraciéon firmado por ambas partes en los (ltimos afios. La continuidad del acuerdo, seguira
posibilitando que colegiados y empleados d&olegio de Gedgrafgsaccedan a significativas
reducciones sobre el coste de los cursos de formacién impartidos por Esri Espafia, tanto en modalidad
online, como presencial.
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Es importante recalar que mediante este convengmds los alumnos podran disponer de una licencia
Demo ArGIS Desktdpextensiones) en la version mas actualizada, desde el inicio de la accion formativa,
hasta seis mesedespués de su finalizacion, permitiendo asi prolongar el desarrollo y conocimiento del
SW.

A destacar que en el marco de este convenio, Esri también se compromete a apoyar algunas de las
iniciativas mas relevantes que lleva a cabo el Colegio de Gedgedfivs, las que se encuentra la
organizacion de 1&1 Olimpiada de Geografia de EspaffssimismoEsriy el Catgio estan preparando

una serie de iniciativas conjuntas, orientadaacarcar la herramienta GIS al colectivo de colegiados

Toda la oferta formativa de Esri Espafihép://www.esri.es/es/

5.5 Jornadas de la profeén

Durante cinco viernes seguidos, el Vocal del Colegio de Gedgrafos coordind las | Jornadas de la
Profesion, actividades en las que jévenes gedgrafos y estudiantes de Geografia pudieron asistir a
entidades profesionales y empresas en las que los gedgrafengefian papeles importantes, para
que asi pudieran tomar conciencia de esta profesion. Se visitaron los estudios de RTVE para conocer de
I YIry2 RS WH0206 tSGNHzZA 03Ss3INI T2 LINBaSydlrR2ND Os Y2
visitd el Instituo Geografico Nacional quienes organizaron una serie de conferencia de bienvenida y a lo
largo de la jornada se visitdé los fondos cartograficos, acompafiados del Director de la Cartoteca D.
Enrique Rojo, Andés Aristegui y Concepcion Cama@atedratica dé&seografia Humana de la UAEI
tercer dia se organizé junto con la Delegacion Territorial del Colegio en Madrid una salida de unas cuatro
horas de duracion en las que se conocid el urbanismo de Madrid y algunos de sus rincones, haciendo de
guia Pablo Fidgo. Por ultimo se visitd el Congreso de los Diputados y se pudo debatir con algunos
diputados de medio ambiente sobre como es el trabajo que dia a dia desempefian y cémo algunos
geografos son asesores o consultados por organismos publicos, hablando adker@solaboracion
que llevd a cabo el Colegio de Gedgrafos para impedirdaosicion No de Ley de modificacion de la
cartografia publica espafiola
En total asistieron unas 50 personas a las actividades, por lo que pueden considerarse de gran éxito y de
utilidad para muchos jévenes que pudieron ver el amplio abaneE@akibilidades de la profesion,
ademas gracias a los convenios de colaboracién que se tiene con entidades como ACOMET (Asociacion
de Comunicadores de Meteorologia) o el IGN.

Foto de grupeen las visitas a los estudios de RTVE junto a los presentadores de El Tiempo
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5.6 Geoparque VilluercalboresJara

El pasado 12 de abril se colaboro junto a la Delegacién del Colegio en Madrid, la Asociacion
Geonopia y el Geoparque Villuercas una salida de campo para conocer este territorio. Se visito el
Desfiladero del Rio Ruecas, El Charco de la Nutria, las pinturas rupestres, la Sierra de la Madrila y el
centro de interpretacion del Geoparque, en la localidad de Caflamero, donde ademastéeao la
bienvenida del Alcalde con quien se pudo dialogar antes de comenzar la visita.

Foto del grupo que asisti6 al Geoparque Villuercas el pasado 12 de abril de 2014

5.7 Encuentro dvenesinvestigadoresen Geograiia GEJI014

Del 28al 30 de mayo tuvo lugar en la Universidad de Barcelona el | Encuentro de Jévenes
Investigadores en Geografia. Asisti6 como represéntate del Colegio a invitacién de la organizacion, el
Vocal Jonathan Gémez quien hablé de Tsunamis y ademas pudo habldosrjfreenes investigadores
del Colegio de Geografos, su utilidad, actividades que se llevan alaatefensa de la profesidnLa
Jornadas resultaron muy agradables y ademas consolidaron una colaboracion de futuro con este tipo de
jornadas en las que €lolegio se implica ampliamente con los colectivos mas jévenes.

Imagen durante la conferencia en la que se presentaba la importancia del Geégrafo en muchos estudios
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5.8 Reunbn profesional en Noruega

Del 10 al 17 de octubre tuvieron lugar unas jorasdinteresantes en cuanto a temas
ambientales en Noruega. De los dias 15 a 17 de septiembre se celebré al sur de Oslo una reunién con
diversos especialistas en temas de riesgos ambientales para ver diferentes puntos de vista, aplicaciones
Sy O RI Cellavakid@iXinvitado el Vocal del Colegio de Gedgrafos Jonathan Gémez Cantero
quien hablé de las profesion de la Geografia y presenté el ultimo informe de perfiles profesionales en la
Norwegian University of Life Sciencdsnde se concluyd que en todairopa y otros paises el papel del
geografo en materia de riesgos esta ganando importancia y los titulados en esta disciplina podran ser
tenidos en cuenta como consultores internacionales.

Los dias previos a esta reunion, se viajé hasta el Circulo Piitarpgera conocer el territorio del norte y
algunos ejemplos de impactos ambientales y climaticos que se estaban dando y cémo se controlaban
aportando cada uno de los profesionales distintos argumentos a favor y en contra y ejemplos en otras
zonas del muna.

5.9 VII Congreso Internacionatle Ordenaddn del Territorio
(7CIOT)

El VII Congreso Internacional de Ordenacion del Territorio (7CIOT) se celebr6 los dias 27, 28 y
29 de noviembre en Madrid. Tuvo como sede principal la facultad de geografia e Historia de la
Universidad complutense de Madrid, aunque también se celebréses#®n en el Palacio Municipal de
Congresede Madrid en el marco del CONAMA 2014

El congreso tuvtos siguienteorganizadores principale€olegio de Gagrafos, FUNDICOT, Universidad
Complutense de MadridFUNDACION CONAMA, Gobierno de CanarMiigterio de Hacienda y
Administraciones Publicas (FEDER).

H objetivo de este 7° ClO@&ra abrir un debate en torno al papel y valor del Patrimonio y de la
PlanificaciénTerritorial como instrumentos para avanzar hacia obesarrollo, ante los Retos que
plantea un Siglo XXI que, a finales de su primera détadegistrado en el mundo desarrollado, una de
las crisis financierespeculativas masignificativas del ultimaiglo.
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Las areas tematicas en las que se estructuré el congreso fueron:

a. Experienias, Buen Gobierno y aportaciones a otro Modelo de Desarrollo desde la Ordenacion,
Planificacion y Gestidn Territorial y Urbana. Instrumentos para la salida de la crisis y para
afrontar un nuevo Modelo de Desarrollgelator: Antonio Serrano Rodriguez

b. El Patrimonio Territorial como base para un nuevo Modelo de Desarrollo Territorial.
Relator: Miguel Angel Troitifio Vinuesa

c. Regeneracién, Rehabilitacién y Renovacion territorial y urbana como bases para un nuevo
DesarrolloRelatora: Teresa Arenill&arra

d. La Conceptualizacién, Administracion y Gestién Territorial y Urbana como potencialidades
para el Buen Gobiern&elator: Joaquin Farinds Dasi

B S SiNIN BN

Vil Congreso Internacional de Ordenacion det Temtodo
7th Intemational Congress for Spatial Planning

madrid 2014
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6. JUNTAIRECTIVA.

6.1 Asamblea Ordinaria Colegio Oficial Gedgrafos

La Asamblea tuvo lugar en Barcelona en el Centro Civico Casa Golferich en ella se trataron
temas relacionados con laamitacion de estatutos definitivos, los datos econémicos de 2013 y se
aprobaron tanto las memorias de actividades de 2013 como los presupuestos y los programas de
actividades para 2014.
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