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JoserINA CRruz se licencia en 1971 en la que enton-
ces era aun Facultad de Filosofia y Letras (Seccion
Historia General) en la Universidad de Sevilla; per-
tenece, pues, a una generacién que recibié su for-
macién no en Geografia sino en Historia. Su incor-
poracion al Departamento de Geografia de la
Universidad de Sevilla se produce, en cambio,
cuando la especialidad de Geografia empieza a
arrancar y se integra en el colectivo de profesores
que tienen la tarea de formar a los primeros geé-
grafos en Sevilla. Se doctora ya en la especialidad
de Geografia en 1978 con un trabajo de investiga-
cién desarrollado en el dmbito de la geografia y la
historia agraria (Propiedad y uso de la tierra en la
baja Andalucia. Carmona, siglos XVIII-XX), que fue
premiado y publicado por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. Obtiene la plaza
de Profesora Adjunta de Geografia en la
Universidad de Sevilla en 1982, y la Cétedra de
Geografia Humana en la misma Universidad en
1989.Es Directora del Departamento de Geografia
Humana de la Universidad de Sevilla desde 1987 a
1995. En febrero de 1995 es nombrada Directora
General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
en la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, y en enero de 2003 es
nombrada Secretaria General con las mismas com-
petencias hasta su renuncia y cese en mayo de
2004. Durante este periodo, desde su departa-
mento se elaboran el Anteproyecto de Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, aprobado
como Ley por el Parlamento Andaluz en 2002, asi
como las Bases y Estrategias del Plan de
Ordenacién del Territorio de Andalucia (1999) y
diversos planes de ordenacién del territorio de
ambito subregional, particularmente en ambitos
metropolitanos y costeros, algunos de los cuales
han sido ya aprobados (Aglomeracién Urbana de
Granada, 1999, Poniente de Almeria, Sierra de
Segura, Donana, 2002, y Bahia de Cadiz,
2004).Actualmente, desde mayo de 2004, es
Directora General de Planificacién y Coordinacién
Territorial del Ministerio de Fomento.

A la vista de su experiencia en la administracion
en tareas de direccién, donde ha tenido opor-
tunidad de conocer y dirigir planes de urbanis-
mo y ordenacién del territorio ;qué aspectos de
la formacién universitaria considera necesario
potenciar para que los gedgrafos puedan com-
petir mejor en el mercado profesional?

En este dmbito de la planificacién territorial y
urbanistica, considero que esa formacién mas
integradora que sobre el territorio da (o debe
dar) la titulacién en Geografia, y las interrela-
ciones que entre hechos fisicos y humanos se
analizan, constituye un buen bagaje de partida
para la préctica profesional en esta materia. A
partir de ahi, creo que habria que reforzar los
estudios de Geografia, tanto en segundo ciclo
o masters en algunas cuestiones, de las que yo
destacaria, sin necesariamente establecer un
orden de preferencia entre ellos, ni cerrar la
lista: a) nuevas técnicas de representaciones
gréficas y cartogréficas, para explicitar mejor
el objeto de andlisis y propuesta de los planes
territoriales; b) estudios de paisaje, vinculado
tanto al anélisis como a las propuestas, vol-
viendo a insistir aqui en su representacién gra-
fica y cartogréfica; c) desarrollo de précticas,
bien académicas, bien en empresas, que pon-
gan al alumno en contacto con la actividad
profesional y contribuyan a que desarrollen los
aspectos proposititos de la planificacién y d)
formacién juridica bésica sobre la normativa
juridica en las materias de referencia.

¢Cual es a su juicio la evolucién que ha seguido
la Geografia en este ultimo decenio desde el
punto de vista de la practica profesional no
docente?

En primer lugar, debe tenerse presente que la
atalaya desde la que yo he podido seguir la
evoluciéon de la practica profesional no
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docente de la Geografia es este decenio en el que ocupo cargos
politicos, es una atalaya que sin duda a mi me esté resultando de
gran interés, pero que ha sido, hasta mi actual nombramiento
como Directora General de Planificacién en el Ministerio de
Fomento, una atalaya que tiene como principal referente territo-
rial a Andalucia y circunscrita al 4mbito del urbanismo y la orde-
nacién del territorio. Partiendo de tal restriccién, mi percepcién
es que la practica profesional no docente de la Geografia no ter-
mina de consolidarse en el dmbito urbanistico, si bien desarrolla
una actividad importante en el dmbito de la planificacion territo-
rial, pero cuya propia consolidacién como funcién publica se
encuentra retraida por la falta de decisién politica. Hay otros
campos en los que considero que la practica profesional de los
gedgrafos no esté aprovechando todas las oportunidades que
su desarrollo en los dltimos afios esté teniendo: me estoy refi-
riendo particularmente al mundo profesional que se mueve en
torno a la evaluacién ambiental y los sistemas de informacién
geogréfica. Habria un tercer bloque que yo relacionaria con el
asesoramiento técnico a responsables politicos locales (en el
dmbito de programas europeos, desarrollo rural, anélisis socio-
l6gicos y demogréficos, rehabilitacién urbana y conflictos socia-
les anexos, problemas ambientales, riesgos naturales, etc.)
donde entiendo que existe un campo de actividad profesional
de la Geografia que no se esta desarrollando de acuerdo con las
posibilidades existentes.

En un organismo como el que ahora dirige, de planificacién de
infraestructuras, vinculado tradicionalmente a ingenieros, ;Qué
vision puede aporta un profesional de la geografia?

Sin duda alguna, superacién de los detalles técnicos, integracion
modal, y visién global del territorio y de las previsibles afecciones
(socioecondémicas, ambientales, paisajisticas y culturales) de las
infraestructuras que se proyectan o ejecutan.

En esta edicion del Boletin, la seccién de la Opinién del Gedgrafo
propone el tema de la gestién de los recursos hidricos y las nuevas
perspectivas en la gestion del agua.

Para ello se ha contactado con varios profesionales y estudiosos de
los recursos hidricos y de la gestién del agua para pedirles su opi-
nion. Los articulos estan escritos por LEANDRO DEL MORAL ITUARTE,
JOAN ROMERO.

La gestion y el uso del agua, los agentes y las prioridades sociales
surgidas, asi como la incidencia de las politicas del agua generan
debates sociales y territoriales. La participacion de la opinién del
gedgrafo y de su experiencia profesional en este campo es cada dia
mas numerosa y también mas reconocida.

La Opinién del Gedgrafo es una de las secciones del Boletin que se
crea a partir de vuestras propuestas, para ello solicitamos vuestra
colaboracién mandandonos propuestas de temas nuevos y comenta-
rios acerca de los ya surgidos.

Por su experiencia politica en la administracién autondémica y
ahora estatal en temas de planificacién ;Qué papel considera que
pueda desarrollar el Estado sin entrar en conflicto con las compe-
tencias de las CCAA?

De nuevo debo recordar que mi experiencia ha sido, con la excep-
cién de los dltimos meses (en los que aun no he adquirido expe-
riencia), parcial: desde la gestion de competencias de una
Comunidad Auténoma como es Andalucia. En cualquier caso plan-
tearia la cuestion de otra manera: no el papel que pueda
desarrollar el Estado en materia de planificacién, sin entrar en con-
flicto con las competencias del as CCAA, sino cémo se articulan las
competencias que en materia de planificacién tiene, por una parte,
la  Administraciéon General del Estado, las CCAA y las
Corporaciones Locales, porque todas ellas son Administraciones
Territoriales, con competencia directamente territoriales o con inci-
dencia territorial. En estos veinticinco afos de vigencia de la
Constitucion Espaiola se ha ido razonablemente clarificando las
competencias que en materia de planificacion fisica —por lo que al
ambito de mi actividad politica hace referencia—tienen las tres
administraciones, sin que ello quiera decir que no queden areas de
friccién o superposicién de competencias ente unas y otras que el
Tribunal Constitucional en unos casos o el acuerdo interadminis-
trativo continuarén perfilando. Por simplificar la materializacion de
estas relaciones, esa interrelacién competencial en nuestra norma-
tiva y préctica administrativa se ha ido resolviendo mediante el ins-
trumento del informe preceptivo y vinculante de una administra-
cién competente sectorialmente sobre los instrumentos de planifi-
cacion territorial de otra administracion (el caso més reglado sin
duda es el de los informes preceptivos de la administracién estatal
o autondémica sobre la planificacién urbanistica de competencia
local, aunque no sea el tnico) y en el “principio” de quien paga,
manda. En mi opinién, deberia hacerse un mayor esfuerzo en la
aplicacién y utilizacion de los instrumentacion de concertacién y
didlogo, por mas que supongan aparentemente un retraso tempo-
ral en la formalizacion de los planes territoriales y su ejecucion.

» LA DEROGACION DEL TRASVASE DEL EBRO: INICIO
DE UN NUEVO CICLO DE POLITICA DE AGUAS

“Un nuevo siglo en el que el viejo suefio de Costa podra, por fin,
hacerse realidad, aunque no se limitara a su Litera querida: el Esera y
muchos otros Eseras recorreran la piel de Espafa y sus aguas limpias
seréan, recordando la letra poética costista, su sangre, su rocio y su
oro, el camino de la liberacién y de la riqueza colectivas”. Con estas
palabras terminaba —casi parece increible- la exposicion de motivos
del Anteproyecto de Plan Hidroldégico Nacional (PHN) de abril de
1993. Ese viejo suefio de Joaquin Costa al que se referia el docu-
mento citado se podria sintetizar en la formulacién y materializacién
de "una verdadera empresa nacional capaz de rehacer la geografia
de la Patria”. En el caso del Anteproyecto de PHN de 1993, esta
reconstruccion geografica se pretendia realizar mediante un “Sistema
de Equilibrio Hidrolégico Nacional” que redistribuiria 4.000 millones
de m?® cada afio (lo suficiente para abastecer a una poblacion de 40
millones de personas, con todas sus actividades industriales y tercia-
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rias incluidas) desde la Cuenca Norte (Asturias) hasta la del Sur
(Almeria), pasando por el Duero, el Ebro, el Tajo, el Guadiana y el
Guadalquivir.

Apenas diez afios después, un gobierno constituido por el mismo
partido politico y, en parte, por el mismo equipo técnico, ha empeza-
do su andadura derogando (R. D. Ley 2/2004, de 18 de junio) la Ley
de PHN finalmente aprobada en 2001 (Ley 10/2001 de 5 de julio). Més
exactamente, derogando los preceptos de dicha Ley que regulaban
"las transferencias de agua entre el bajo Ebro y las cuencas interna de
Catalufa, del Jucar, del Segura y del Sur”, que ascendian a una cuar-
ta parte (1.050 Hm3/afo) de los volimenes propuestos en el
Anteproyecto de 1993. El PHN derogado, ademas, excluia como
cedentes y receptores de agua a numerosas cuencas implicadas en el
Anteproyecto de la década anterior.

Los argumentos para la derogaciéon son contundentes: el PHN de
2001 contenia "acusadas y graves deficiencias” en aspectos funda-
mentales de caracter econdmico (exageracion de beneficios, siste-
mética infravaloracion de costes, ausencia de explicacién sobre
estructura de precios), ambientales (carencia de medidas de protec-
cién del rio y Delta del Ebro, falta de seguridad respecto a especies
protegidas, inadecuado tratamiento de los problemas de salinidad) y
técnicos (ausencia de rigor en los estudios sobre disponibilidad efec-
tiva de agua para trasvasar).

. Qué ha pasado entre 1993-1995 y 2004 que pueda explicar un cam-
bio tan radical de planteamientos? En realidad, la derogacién del
PHN expresa abruptamente la crisis de racionalidad econdmica y téc-
nica del ‘paradigma hidraulico’ que se ha ido larvando y acumulando
durante la Gltima década. La fractura entre la realidad de una practi-
ca y una opinion publica todavia controladas por la ‘comunidad de
politica hidraulica tradicional’, por un lado, y los planteamientos
dominantes, aunque no exclusivos, en la comunidad cientifico-técni-
ca, por otro, se ha resuelto parcialmente con una decision histérica e
irreversible. Subrayo el caracter parcial de la decisién, por cuanto la
primera disposicién del R. D. Ley 2/2004 declara de interés general
“todas y cada una de las obras incluidas en los anexos Il y lll" de la
Ley 10/2001. Es decir, se deroga el trasvase pero se deja en vigor una
variopinta, desordenada y prolija lista de actuaciones, entre las que se
cuentan en torno a 100 grandes embalses de regulacién que por si
solos constituyen un plan de obras hidrdulicas de extraordinaria
importancia. Estas obras son la condicién necesaria para la ejecucién
de determinados planes de expansion del regadio, fundamentalmen-
te en la cuenca del Ebro (la Resolucién del Pleno de las Cortes de
Aragén de 30 de junio de 1992 conocida como Pacto del Agua de
Aragdn), que constituyen (junto con la expansion del riego en el Alto
y Medio Jucar) propuestas a las que cabria aplicar, ain con més moti-
vo, las contundentes criticas econdmicas, ambientales y técnicas que
el R.D. Ley 2/2004 aplica al trasvase del Ebro.

Al mantenimiento de los anexos Il y lll, el R.D. Ley de 2004 afade una
lista de actuaciones prioritarias y urgentes, de entre las que destacan
22 desaladoras (incluyendo remodelacién y ampliacion de plantas ya
existentes y nuevas instalaciones). Esta linea de actuacion, posibilita-
da por los desarrollos tecnoldgicos recientes, aunque introduce nue-
vos problemas y dificultades, rompe la inercia de la gran obra hidrau-
lica tradicional subvencionada, al segmentar las soluciones, identifi-
car con precision a los beneficiarios y transmitir con mas claridad que
la hidraulica tradicional un mensaje de responsabilidad de los usua-
rios.

El debate, pues, no ha terminado. Ademas, de la discusion sobre la
coherencia en la aplicacion de los nuevos criterios de racionalidad
econdmica, técnica y ambiental, se ha abierto otro frente, también de
profunda significacién geogréfica: la valoracién de los modelos de
desarrollo territorial, fundamentalmente en el litoral mediterrdneo
desde Barcelona hasta la Costa del Sol Occidental, que subyacen, a
la vez que se ven impulsados, por las nuevas ofertas de agua. Como
ya sefalaba hace afios el responsable del Plan Hidroldgico de
Baleares, la realidad es que técnicamente todo se puede resolver: si
falta agua para usos con la suficiente capacidad de pago, se puede
construir desaladoras, y si para su funcionamiento hace falta energia,
se pueden construir nuevas estructuras: al final, se trata de un pro-
blema de inversién y de decision. Pero lo que no se puede ampliar ni
sustituir es el territorio, sobre este recurso no se puede actuar técni-
camente. Por eso, en el fondo no hay un problema de agua o de ener-
gia; lo que finalmente se presenta es un problema baésico de orde-
nacion del territorio.

LEANDRO DEL MORAL ITUARTE

Gedgrafo. Departamento de Geografia Humana, Universidad de Sevilla.

» UN ACUERDO POLITICO NECESARIO

Los debates sobre el Plan Hidrolégico Nacional, el anterior y el mas
reciente, han evidenciado la existencia de distintas culturas del agua
en Espafia. Han servido igualmente para constatar que el agua, ade-
mas de un recurso econémico o un activo ecosocial, es una formida-
ble herramienta para ser utilizada, seglin convenga, por parte de par-
tidos e instituciones en diferentes convocatorias electorales. También
han sido una excelente muestra para comprobar la existencia de dis-
cursos politicos plagados de contradicciones en funcion del lugar que
cada uno ocupe en cada momento en los parlamentos. En ocasiones,
una misma formacion politica es capaz de afirmar una cosa y la con-
traria a escasos kilémetros de distancia. Pero, sobre todo, han servido
para poner de manifiesto la profundidad de un gran conflicto politico,
social, cultural y territorial en un Estado compuesto, funcionalmente
federal, que carece de la necesaria cultura politica federal y de los
mecanismos institucionales de toma de decisiones y resolucion de
conflictos acordes con la actual estructura del Estado.

Rival tiene su raiz en la palabra latina “rivalis” que significa vecino del
otro lado del rio. No existe mejor imagen para subrayar el hecho de
que agua y territorio han constituido histéricamente una fuente inago-
table de conflictos territoriales a cualquier escala. En este caso, el con-
flicto ha adquirido proporciones de tal gravedad que ha evidenciado
un profundo desencuentro institucional, una importante fractura
social, trascendiendo incluso las fronteras del propio Estado para aca-
bar alcanzando a las propias autoridades comunitarias. No debiera
olvidarse que se trata de un problema complejo que va a poner a
prueba la capacidad de resolucion que pueda demostrar un Estado
compuesto en el que la geografia del poder politico obliga necesaria-
mente a dialogar, a coordinar politicas puiblicas, a cooperar, a enten-
derse en definitiva, aunque solo sea por la necesidad de poner en
comun las competencias que tiene encomendadas cada una de las
partes que son Estado, es decir gobierno central, Comunidades
Auténomas y administracién local.

La politica hidraulica tiene una innegable dimensién politica, pero no
debiera ser un argumento electoral. No debié serlo para el gobiermno
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regional de Castilla- La Mancha cuando lo utilizé politicamente contra
otras administraciones durante la primera mitad de los noventa. No
debiera serlo para el gobierno aragonés o para Plataformas en
Catalufa cuando lo utilizan contra sus vecinos del Sur. Tampoco para
los responsables politicos de Valencia o Murcia cuando lo utilizan con-
tra sus vecinos del Norte. Entre otras muchas cosas porque en muchos
casos los argumentos que se utilizan son indefendibles por anacroni-
cos y politicamente insostenibles por contradictorios, tanto en las
cuencas cedentes como en las receptoras.

En el caso de Aragdn, el hecho de que el derogado Plan Hidrolégico
incorporase en todos sus términos un Pacto del Agua que preveia la
expansion del regadio en casi medio millén de hectéreas, le alejaba
de todo planteamiento légico en el actual contexto postproductivis-
ta y en el marco restrictivo previsto en la Agenda 2000. Las previsio-
nes de nuevos regadios en la Mancha, que también sancionaba el
Plan Hidrolégico, descansaban en los mismos supuestos. Basar las
expectativas futuras de esas regiones - las electorales y las econdmi-
cas- en la expansion del regadio respondia a planteamientos maés
bien propios de comienzos del siglo XX. El trasvase de aguas desde
el Ebro hacia determinadas areas del Sureste espariol propuesto por
el anterior gobierno central no era una propuesta sostenible desde la
Optica ambiental, econdmica y social. Ademas no existian bases cla-
ras, compromisos entre administraciones, que garantizasen el equili-
brio del sistema en su conjunto y escenarios sostenibles a medio
plazo. En esas condiciones, la ejecucién del Plan Hidroldgico
Nacional no sélo no podia garantizar el equilibrio del sistema, sino
que muy probablemente a medio plazo podia provocar un empeora-
miento de imprevisibles consecuencias.

Sélo tenemos una experiencia de esta envergadura hasta ahora aco-
metida -el trasvase Tajo-Segura- y ya sabemos cuéles han sido las
consecuencias territoriales: un deterioro medioambiental irreversible
en algunos dmbitos y un riesgo cierto de colapso de un modelo terri-
torial y productivo que, ante la pasividad y connivencia de responsa-
bles de diversas administraciones, ha visto crecer la superficie regada
de forma interrumpida e incrementarse la superficie construida hasta
limites que hace mucho tiempo dejaron de ser razonables. En el caso
del nuevo proyecto de Plan Hidrolégico Nacional, el simple anuncio
ya habia hecho proliferar transformaciones - incontroladas o consen-
tidas- de secano en regadio y proyectos desmedidos e incontrolados
de urbanizacién a lo largo de todo el litoral mediterraneo.

Es seguro que el modelo territorial propiciado, en ausencia de coor-
dinacion institucional, de politicas territoriales sensatas, de planifica-
cién estratégica y de una cultura del agua acorde con las exigencias
de sostenibilidad, podia conducirnos dentro de diez afios a un esce-
nario indeseable. Una decision estratégica de esta envergadura ado-
lecia de un requisito previo basico: afrontar la situacién en su conjun-
to y acordar las decisiones entre las partes. En caso contrario, el resul-
tado de desarrollar las previsiones del Plan no seria mas que un agre-
gado de decisiones, publicas y privadas, con gran impacto territorial
y resultado final muy negativo. En ausencia de un necesario acuerdo
politico de Estado, el Plan descansaba en la concesién ilimitada de
todo lo que cada uno solicitaba impelido por la presion de las pobla-
ciones y sectores econdmicos de cada zona o, en su caso, por razo-
nes de calendario electoral.

El debate social que, de nuevo, planteaba el recientemente deroga-
do Plan Hidrolégico se hacia en condiciones mucho més criticas que

cuando hace diez afios se proponia el anterior Plan Hidrologico para
la misma regién geogréfica del Sureste. La intencion que anima la
decisién de derogarlo por parte del actual gobierno central parece
inspirarse en aquellos enfoques que guardan mayor sintonia con la
necesidad de inaugurar una nueva cultura del agua en Espafia. El
nuevo gobierno propone una alternativa diferente basada fundamen-
talmente en una gestién del agua mas eficiente y en el estableci-
miento de plantas desaladoras y desalobradoras en el litoral.
Aunque es pronto para valorar su impacto econémico, social y
medioambiental, la propuesta incorpora concepciones y modelos de
gestion més acordes con el actual contexto y con las Directivas que a
todos nos obligan.

No obstante, persisten interrogantes relacionados con la viabilidad y
suficiencia de las propuestas (tal vez no debiera haberse descartado
la posibilidad de algun minitrasvase desde el Ebro hacia Castellén y
el norte de Valencia), con el calendario de realizacién y con el impac-
to medioambiental de algunas medidas propuestas. Persiste igual-
mente la gran duda acerca de si la nueva politica hidraulica propues-
ta por el gobiermno central servird para moderar el actual proceso de
urbanizacion descontrolada de espacios litorales y postlitorales medi-
terrdneos. Pero, sobre todo, la alternativa al Plan Hidroldgico
Nacional descansa en el mismo error de base que las dos iniciativas
fallidas anteriores: en esta ocasién tampoco se trata de un acuerdo
entre las partes que son Estado.

Una politica hidrdulica de dmbito estatal siempre obliga a conciliar
intereses y estrategias, y en el caso de un Estado complejo, como el
espanol, mucho més. En caso contrario el propio conflicto puede blo-
quear cualquier iniciativa o, lo que seria alin peor, situarnos en un
contexto de decisiones de futuro incierto cuando la cuestion queda
completamente condicionada por el resultado de cada convocatoria
electoral y de la composicion del parlamento espafiol. Un asunto de
Estado, como el que aqui se considera, debe situarse por encima de
estrategias partidarias y de mayorias parlamentarias — de ahi precisa-
mente su dificultad y complejidad- y no puede hipotecar situaciones
de futuro. Debiera ser posible que la urgencia actual no impidiera
conducirse de modo que obligue a reabrir de nuevo estas cuestiones
dentro de diez afios, pero en condiciones mucho méas dramaticas y de
mayor alcance econdmico, social y medioambiental que en la actua-

lidad.

Una de las grandes cuestiones de Estado que justifican la inaplazable
creacion de una Conferencia de Presidentes en Espafia es sin duda la
politica hidraulica. Su naturaleza politica excede con mucho el dmbi-
to politico de decisién de los responsables sectoriales. De ahi la
necesidad de su institucionalizacion definitiva como ambito de discu-
sién y como espacio institucional privilegiado para un gran acuerdo
politico de base entre todas las partes que integran el Estado. Tal vez
seria mas prudente demorar la ejecucién de la actual propuesta hasta
que las condiciones permitan garantizar un escenario futuro que pro-
porcione mayor seguridad. Y ese escenario Unicamente puede ser
garantizado en Espafa mediante la consecucion de consensos politi-
cos basicos en una Conferencia de Presidentes. Todavia se estd a
tiempo....del didlogo y del entendimiento.

JOAN ROMERO

Geografo. Catedratico de Geografia y Director del Instituto Interuniversitario de
Desarrollo Local en la Universitat de Valencia.
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Sociedad

Mesa redonda "La geografia en la sociedad" del XVIII congreso de la AGE
celebrado en Bellaterra los dias 24, 25, 26 y 27 de septiembre del 2003

» ALEX TARROJA (Presidente del Colegio de
Gedgrafos)

“HABLA EL TERRITORIO, LUEGO DEBEMOS
HABLAR LOS GEOGRAFOS”

Habla el territorio, hablan los ciudadanos

En el Encuentro de Jévenes Gedgrafos de 1998, celebrado en esta
misma universidad, presenté a la consideracion de los participantes el
riesgo o la paradoja de si quizas ibamos hacia una geografia sin ged-
grafos y unos gedgrafos sin geografia. Es decir, el riesgo de que la res-
puesta a la demanda social en las cuestiones territoriales viniera de
otros profesionales si los gedgrafos no éramos capaces de prestar
mayor atencién a los temas de relevancia e interés social. La paradoja
de que la geografia tuviera centralidad social por la demanda existen-
te de cuestiones territoriales, pero que los gedgrafos no tuvieran reco-
nocimiento profesional por no atender a las cuestiones de demanda e
interés social, en un sentido amplio —-no solo de mercado laboral-.
Geografia sin gedgrafos, gedgrafos tal vez sin geografia. Pero en los
Gltimos cinco anos las cosas han avanzado bastante, tanto en el com-
promiso social de los gedgrafos, como en el reconocimiento propio
de la disciplina.

El argumento con que se plantea esta mesa redonda es que quizas no
es tan importante defender la geografia por corporativismo profesio-
nal —por el hecho de que seamos gedgrafos-, sino que si debemos tra-
tar de promocionar la geografia es porque creemos que puede apor-
tar respuestas a problemas de amplio interés social. Ese es, precisa-
mente, el planteamiento que hacemos desde el Colegio de
Gedgrafos: los gedgrafos podemos aportar muchos elementos a una
nueva cultura del territorio basada en los principios de equidad social,
de gestidn prudente de los recursos, de participacion ciudadana y
didlogo. Yendo maés alla, por compromiso civico es necesario que
abordemos esta tarea.

La semana pasada en Girona los Jévenes Gedgrafos organizaban su
encuentro anual bajo el titulo de “hablan las geografias”. Y es que,
efectivamente, las geografias, el territorio, generan una creciente
demanda social de conocimiento sobre la gestion, sobre una nueva
cultura del territorio. Los temas territoriales estan cada vez més pre-
sentes en prensa, en medios de comunicacion, en la opinion puablica,
en la accion ciudadana y las movilizaciones sociales.

Los conflictos y debates territoriales estan alcanzando una presencia
muy importante en la opinién puablica y las movilizaciones sociales de
los dltimos anos. Conflictos entre agentes e intereses sociales sobre el
uso y la gestion del territorio: la presion urbanistica y de las infraes-
tructuras sobre el paisaje y los espacios abiertos; los debates sobre las
grandes infraestructuras como el tren de alta velocidad; la integracion
ambiental de las infraestructuras; la gestion prudente de los recursos
como en la nueva cultura del agua, los parques edlicos, lineas eléctri-
cas de alta tension; los conflictos entre turismo y espacios naturales; la
inmigracion, la degradacion de determinados barrios; etc; Todos ellos
son temas que estan continuamente en los medios de comunicacién,

que demandan conocimientos del territorio. En definitiva, son cues-
tiones directamente relacionadas con la geografia y en los que los
geodgrafos podemos aportar muchos elementos. Alrededor de estas
cuestiones han surgido numerosas plataformas y movilizaciones de
"defensa” del territorio que expresan la demanda de las comunida-
des, de la sociedad, de una nueva cultura del territorio que reclama
nuevos valores sociales y ambientales y una nueva cultura del didlogo
y la implicacion ciudadana en las decisiones sobre el territorio.

Debemos hablar los geégrafos

Por lo tanto, al lema del encuentro de Girona —"hablan las geografias-
deberiamos anadir una apostilla: “luego, deben hablar los geodgra-
fos”. Si del territorio emergen demandas, los gedgrafos, por compro-
miso social, no podemos dejar de escucharlas. Debemos hablar tam-
bién los gedgrafos y las gedgrafas, ya que tenemos mucho que apor-
tar en todas estas cuestiones. Y no por una cuestién de interés corpo-
rativo profesional, sino porque ignorar estas demandas seria hacer un
mal favor a la sociedad.

Y sin duda los gedgrafos empezamos a atender a estas demandas de
una nueva cultura territorial. En estos Ultimos afios se ha producido un
creciente compromiso civico y profesional de los gedgrafos con esta
nueva cultura del territorio. Un compromiso que se manifiesta en dos
vertientes: tanto en el trabajo profesional, coherente y comprometido
-sea en la universidad, en la administracion o en la empresa-, como
también desde el compromiso civico, de la participacion como ciuda-
danos a través de plataformas, de movimientos sociales y ecologistas,
de partidos politicos, etc.

¢Y qué podemos aportar los gedgrafos y las gedgrafas?

A mi entender, ante estos retos los gedgrafos y gedgrafas podemos
aportar tres grandes elementos.

En primer lugar, los valores propios de nuestra disciplina, altamente
coincidentes con esta nueva cultura territorial: valores de equidad
social y valores de respeto por el medio ambiente. Por poner unos
pocos ejemplos: la reduccién de la huella ecoldgica y las nuevas cul-
turas del agua y de la energia; la preservacién de los valores paisaje
como elemento ambiental, de calidad de vida y de identidad; las
estrategias de desarrollo sostenible basadas en el potencial propio de
cada lugar —su singularidad y su conocimiento-; la igualdad de opor-
tunidades en el acceso a la calidad de vida, a la vivienda, al conoci-
miento; etc.

En segundo lugar, unos valores de compromiso, de conocimiento y de
implicacion en el territorio y en las comunidades. Esta capacidad de
los gedgrafos de implicarse en y con el territorio nos capacita para
actuar, de algiin modo, como "mediadores” entre la sociedad y el
territorio: hacer emerger los conocimientos y el potencial latente en el
propio territorio y la propia comunidad; fomentar el didlogo en bus-
queda de consensos —cuando estos sean posibles- o de formas imagi-
nativas e inteligentes de gestionar los conflictos convirtiéndolos en
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oportunidades; promover la sensibilidad, la conciencia, la implicacion
y la participacion de los ciudadanos. En definitiva, dar la voz al territo-
rio, dar la voz a las comunidades.

Finalmente, unas determinadas capacidades de trabajo -que a menu-
do no explicitamos, pero estan implicitas en nuestra forma de trabajar-
especialmente acordes para gestionar la complejidad de nuestra
sociedad. Por ejemplo, la visién integrada y dialéctica de la sociedad
y el entorno que se expresa en conceptos tan propios de la geografia
como el territorio o el paisaje. Conceptos que expresan de forma efec-
tiva las relaciones dialécticas entre sociedad-entorno y realidad-repre-
sentacién; ante las que pocas disciplinas disponen de instrumentos
para abordarlas. La capacidad de gestionar interrelaciones complejas;
de gestionar informaciones de origenes muy distintos; la capacidad de
trabajo inter —o incluso trans- disciplinar y de cooperar con otras pro-
fesiones; o incluso la capacidad de trabajar sobre la realidad inmedia-
ta del lugar -tocando de pies en el suelo- que proviene de la tradicién
de trabajo de campo y de conocimiento directo del territorio. Algo
que podriamos llamar “barro y sudor”: "barro” de pisar el territorio
conociendo hasta el dltimo rincén de un lugar; y “sudor” de integrar-
nos e implicarnos con la comunidad, con los grupos sociales, para
hacer asi emerger ese conocimiento que esté en el territorio.

En definitiva, los gedgrafos disponemos de valores, conocimientos,
método y capacidades para dar respuestas a las nuevas demandas
sociales sobre el territorio. Ahora debemos aplicarnos en la labor.

Todos hablan de territorio... pero atn pocos conocen al gedgrafo

Es cierto que cada vez hay un mayor reconocimiento de los gedgrafos
pero nos queda aun mucho camino por recorrer. La prensa, la opinion
publica, estd repleta de temas territoriales, geograficos, pero sin
embargo la presencia de los gedgrafos sigue pasando aln bastante
inadvertida para el gran publico.

A mi modesto entender, el futuro de la practica de la geografia debe-
ria pasar por este mayor compromiso e implicacion en los problemas
del territorio y de la sociedad: atender mejor a las cuestiones de rele-
vancia social -y no me refiero exclusivamente a la demanda laboral-;
comprometerse con valores sociales y ambientales; reconocer la com-
plejidad de las relaciones entre sociedad y entorno; comprometerse
con las comunidades; generar opinidn, estar presentes en la accién
civica. En definitiva, aceptar nuestra centralidad en la nueva cultura del
territorio emergente.

Elementos para el debate

Es en este contexto que me atrevo a plantear algunas pregun-
tas a los participantes en la mesa redonda: Ahora que hay
tanta demanda social de territorio, ahora que estamos de
acuerdo en que los gedgrafos podemos aportar mucho en esta
cultura del territorio, ;cémo podemos traducirla en un mayor
reconocimiento social de nuestra profesién? ;Cémo evitar el
riesgo de una geografia sin gedgrafos y unos gedgrafos sin
geografia? ;Tal vez es que durante unos afos hemos dado un
poco la espalda a la sociedad y nos ha faltado implicacién y
compromiso civico? En definitiva ;qué estad pasando en la
sociedad que no vemos los gedgrafos?

Para responder a estas y otras cuestiones, contamos en la
mesa redonda con participantes procedentes de distintos
ambitos profesionales y geograficos, pero con el comun deno-
minador del compromiso con estas nuevas demandas sociales
del territorio, distintas formas de presencias de gedgrafos y

gedgrafas en la sociedad: la responsabilidad y representacién
politica; la administracién publica; la consultoria en la empresa
privada; personas que han trabajado en centros de investiga-
cion en contacto entre la universidad y la administracion; pro-
fesores de universidad; por tanto el amplio abanico de activi-
dades profesionales del gedgrafo. Pero al mismo tiempo, los
participantes representan también las distintas formas de com-
promiso, de accidn civica: a través de partidos politicos, de
movimientos sociales y de las asociaciones profesionales de
gedgrafos.
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» ORIOL NE-LO

Permitidme, ante todo, agradecer la amable invitacion de los organi-
zadores y a todos vuestra presencia. Decia Alex Tarroja que se siente
de vuelta a casa. En fin, los americanos dicen que hay tres cosas que
nunca puedes conseguir en la vida: no puedes evitar que la comparia
telefonica te estafe, no puedes atraer la atencién de un camarero dis-
plicente y no puedes volver a casa. Sin embargo estando aqui, hoy con
vosotros, uno tiene, efectivamente, la impresion de estar, al menos un
poco, de vuelta a casa.

Nos proponen hablar de la proyeccién y de la demanda social del
gedgrafo. Mis comparieros de mesa lo han hecho desde el punto de
vista de la universidad y de la empresa. Os propongo de abordar
ahora la cuestién desde el punto de vista de la administracién, y mas
especificamente, de la politica. Alex nos proponia que al hacerlo tra-
taramos de responder a la pregunta de como podriamos conseguir
una mayor proyeccidn y un mayor reconocimiento social para nues-
tra disciplina. Tengo que confesar que es una pregunta que nunca
me ha interesado demasiado. Pienso, méas bien, que aquello que
deberfa interesarnos es cémo podriamos conseguir una mayor utili-
dad social de nuestra disciplina. El reconocimiento vendré por afa-

didura.

i Cuél es la demanda? ;Cuaél es el origen de la demanda potencial de
nuestros conocimientos, de conocimientos territoriales?. A mi enten-
der es una demanda que conecta con fenémenos de fondo de nues-
tra sociedad: el aumento de la preocupacién por el lugar, el aumen-
to de la conciencia ambiental y el agravamiento de las tensiones
sociales. Temas, todos ellos, que se relacionan con las dindmicas
determinantes de la transformacion del territorio en las sociedades
contemporaneas: la integracién espacial bajo el capitalismo y la
especializacién funcional y social, que se apareja a los procesos de
dispersién de actividades y poblacion sobre el territorio. Vivimos en
espacios siempre més integrados, en los cuales cada lugar se espe-
cializa no sélo funcionalmente sino también socialmente en funcién
del conjunto.

De estas dindmicas se derivan ventajas importantes, pero también,
retos de gran entidad. Retos que son, como sabemos, de indole fun-
cional, de indole ambiental y de indole social. De la percepcién de
estos retos se derivan conflictos, cada vez mas frecuentes, sobre el uso
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y la gestion del territorio; conflictos que unos perciben como una
plaga y otros ven como una bendicién. Pienso que, como gedgra-
fos, los deberiamos ver, ante todo, como un sintoma, como el sin-
toma de la existencia de intereses contradictorios que emergen vy,
afortunadamente, se expresan.

El tratamiento que estos conflictos reciben por parte de la admi-
nistracién es, muy a menudo, erratico, dubitativo y falto de marcos
de referencia. Existe un temor de los politicos y las instituciones a
tratar estos temas y hay una desconfianza notabilisima hacia los
procesos de participacion ciudadana. A todo ello se afade, en
muchos casos, una carencia profunda de anélisis territorial, tanto
por parte de la administracion, como —atencion- por parte de quie-
nes lideran estos movimientos. Demasiado a menudo, los estudios
que se realizan por la administracion (o por los movimientos) son
concebidos como un simple trémite que anadir al expediente o un
a arma arrojadiza que arrojar a la cabeza del adversario. Los pro-
yectos y las actuaciones publicas en la transformacion del territorio
se ejecutan asi sin un anélisis profundo de sus implicaciones espa-
ciales y sociales.

Pienso que aqui, los gedgrafos, podemos realizar una aportacion de
cierta entidad si sabemos poner nuestros conocimientos al servicio
de la colectividad, sea a través de la administracién, sea a través de
la sociedad, sus entidades y sus movimientos. Para ello, hay tres
requisitos: contingencia, compromiso y utilidad.

El primer lugar, hemos de entender que nuestro saber es y debe ser,
contingente; que es y debe poder ser concreto. Dicen que Brecht,
cuando marcho al exilio en Dinamarca, inscribié en la pared de su
nueva casa el lema: "la verdad es concreta”. Para tratar los proble-
mas que nosotros analizamos, necesitamos teoria y, sin embargo,
nuestras respuestas han de ser concretas, contingentes.

En segundo lugar, hay que romper el estigma al que se referia hace
un momento Elisabet Sau: “nos piden anélisis y diagndsticos, nada
mas”. Pues bien, debemos dar un paso méas: hemos de realizar pro-
puestas. Sino lo hacemos, nuestra disciplina puede correr el triste
destino que Hegel atribuia a la filosofia:

"la lechuza de Minerva levanta el vuelo cuando ya cae el creplscu-
lo". Es decir, la sabiduria nos llega cuando ya ha caido el dia, cuan-
do es demasiado tarde, cuando ya no nos sirve. No podemos acep-
tar este lugar, al que, demasiado a menudo, nos quieren relegar de
analizar la realidad sin aportar nada para modificarla. Debemos
hacer anélisis, diagnosticos, cierto, pero tenemos que ser capaces
de comprometernos a hacer propuestas concretas. No se trata sélo
de describir problemas sino de ofrecer elementos para afrontarlos.

El tercer requisito que nuestro trabajo debe reunir para aumentar su
demanda social debe ser su utilidad. Debemos ser capaces de ofre-
cer instrumentos Utiles y rigurosos para desarrollar politicas.
Politicas que, a mi entender, si han de aplicarse en beneficio de la
colectividad, han de estar inspiradas por la voluntad de avanzar
hacia una organizacion mas eficiente, mas sostenible y mas equita-
tiva del territorio. Y no debemos sélo ayudar a disefiar politicas,
sino que hemos de implicarnos para conseguir aplicarlas. Y aqui
resultard esencial nuestra capacidad para intervenir en los procesos
de didlogo, de concertacién, de mediacion entre administracion vy
sociedad.

Pongamos nuestros conocimientos al servicio de la administracion y
de la sociedad. Tratemos de hacerlos contingentes, comprometidos
y utiles: de aqui vendré el reconocimiento. La demanda social de la
geografia estd vinculada, estrictamente, a nuestra capacidad no
solo de explicar cémo funciona la sociedad sino de contribuir a
mejorarla.

Licenciado en Geografia por la Universitat Autonoma de
Barcelona. Cursa el Master en asuntos Internacionales en la
Universidad Johns Hopkins de Baltimore.

Ha dirigido el Institut d’Estudis Mentripolitans de Barcelona
entre 1988 y 1999. Ha sido vicepresidente de la Societat
Catalana d'Ordenacié del Terriroti, entre 1994-2002. Impulsor
de Ciutadans pel Canvi, associaci6 civico-politica con represen-
tacién parlamentaria. Es Diputado en el Parlament de
Catalunya desde 1999 y ha sido uno de los portavoces del
grupo PSC-CpC en el Parlament de Catalunya. Actualmente es
Secretario General para la Planificacion Territorial de la
Generalitat de Catalunya. Ha publicado varios libros sobre
dindmicas urbanas, relaciones entre organizacién administrati-
va y territorial o planeamiento territorial, como Lletres de
batalla, Politica i territori a Catalunya, Ciutat de ciutats: refle-
xions sobre el procés d'urbanitzacié a Catalunya, Aqui no! Els
conflictes territorials a Catalunya.

» SANTIAGO FERNANDEZ

Voy a tomar el papel que me atribuyé el Presidente del Colegio cuan-
do defini6 esta mesa, que es el de aportar la vision del gedgrafo pro-
fesional, que trabaja en la empresa privada y se enfrenta al reto de
conseguir y después redactar o dirigir, proyectos relacionados con la
geografia.

La primera idea que me gustaria transmitir es que los gedgrafos tene-
mos, en este momento, una gran oportunidad para recoger la deman-
da de temas territoriales que existe en la sociedad. En los dltimos afios
se han desarrollado importantes debates respecto a temas muy rele-
vantes socialmente y con una clara vertiente territorial en los que los
gedgrafos no hemos sido capaces de integrarnos y aportar la pers-
pectiva geografica. Probablemente hay muchos gedgrafos en estas
discusiones o redactando informes y aportando investigaciones que
les sirven de base, pero no son reconocidos socialmente como ged-
grafos sino como urbanistas, demdgrafos, cientificos...

Sin embargo, la experiencia que vamos acumulando muchos de geé-
grafos profesionales, el contacto con aquellos integrados en la empre-
sa o en la administracion, permite constatar que la geografia profesio-
nal esté siendo cada vez mas reconocida. En las diferentes escalas de
la administracién tenemos un creciente papel y, poco a poco, se avan-
za. Existe, sin embargo, un gran contraste entre las diversas comuni-
dades auténomas. En algunas, la geografia practicamente no existe
como practica profesional o, al menos, las consejerias encargadas de
adjudicar los proyectos publicos (una de las fuentes principales de
empleo para las empresas que contratan gedgrafos) no tienen pre-
sente la posibilidad de que proyectos de calado territorial o ambien-
tal puedan ser realizados por gedgrafos. Por el contrario, en otras
comunidades o consejerias hay una relativa pujanza de la geografia
profesional. Cabe destacar aqui y agradecer al tiempo el papel de
algunos gedgrafos que han ocupado cargos de responsabilidad poli-
tica y han sido capaces de abrir importantes puertas.

iPor qué hablamos de relativa pujanza de la geografia profesional?
iPor qué consideramos que tenemos una oportunidad de consolidar-
nos como profesion en los proximos afios? ; Seremos capaces de asu-
mir el gran nimero de gedgrafos que se licencia anualmente y se esta
incorporando a la vida profesional? La idea que vamos amalgamando
en el Colegio, tras celebrar un sin fin de reuniones con gedgrafos por
toda Espafa, es que existe la oportunidad de consolidar la profesion
e incrementar su papel social. La labor colegial permite conocer a
mucha gente que esta haciendo camino al andar; quizd de forma un
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poco individualista durante los primeros afios y en determinados sec-
tores, pero, finalmente la labor diaria de muchos esta dando a cono-
cer las competencias de los gedgrafos a gran cantidad de técnicos de
la administracion publica y de la empresa privada. Los gedgrafos esta-
mos abriendo campos y caminos, de manera que, los que vamos
detras, ya no tenemos que explicar siempre que hacemos los gedgra-
fos.

Tenemos también ante nosotros algunos riesgos que perjudican el
potencial y el valor del gedgrafo en esta sociedad. En primer lugar, no
debemos perder nunca la vision territorial. Creo que no la hemos per-
dido 'y, en buena medida, se mantiene como una de las sefias de iden-
tidad de nuestra profesion y como uno de los valores a aportar en
cualquier equipo al que nos incorporamos.

No estoy tan seguro sin embargo de que los gedgrafos que actual-
mente salen de la universidad mantengan uno de nuestros grandes
potenciales: el caracter transversal del conocimiento geogréfico y el
ser capaces de afrontar con garantia proyectos de diferente indole y
tematica, con objetivos diversos en las empresas en las que trabaja-
mos. Se trata en general de empresas pequefas, acostumbradas a
contratar trabajos de presupuesto limitado y cuyo calado territorial es
diverso: estudios de impacto ambiental, planes territoriales, diagnds-
ticos socioecondmicos, territoriales y ambientales de muy diversos
escala... Debemos ser capaces de mantener un perfil que permita que
un mismo gedgrafo redacte un anélisis socioecondémico y un diagnds-
tico del medio fisico, sin perder esa versatilidad que hace muy Utiles,
y muy rentables, a los gedgrafos para las empresas.

Creo que la especializacién nos hacer perder uno de nuestros mas
grandes potenciales como profesionales y una de las razones por las
que nos contratan. Para algunos es duro aceptar los saltos de tema, el
pasar de la planificacion territorial, al anélisis de un poligono industrial
o un diagndstico relacionado con los recursos hidricos o con la soste-
nibilidad a escala local.... Esta versatilidad no es comin en el resto de
profesionales mas o menos relacionadas con el territorio, y los jévenes
geografos no debemos perder esta capacidad como un gran objetivo
profesional. La percepcidn que vamos teniendo tras muchas entrevis-
tas de trabajo con gedgrafos es que se esta perdiendo en parte el
perfil transversal, pues cada vez mas los gedgrafos se definen como
"de fisica” o "humana”, mostrando insuficientes conocimientos en las
partes de la disciplina més alejadas de su especializacién.

Los gedgrafos aportamos también una importante capacidad de tras-
ladar a cartografia todos nuestros anélisis y conocimientos, un poten-
cial cada vez mas valorado en las empresas. En estos Gltimos afos,
con la incorporacion de los Sistemas de Informacion Geogréfica y los
programas de cartografia tematica, se ha abierto el potencial profe-
sional que los gedgrafos hemos sabido aprovechar. Debemos seguir
reclamando que los licenciados en geografia sepan construir mapas,
y realizar anélisis territoriales a partir de ellos, y no que aporten algu-
nas nociones basicas de cartografia.

Destacarfa también, como ha comentado antes el Presidente, que la
capacidad de realizar trabajo de campo es también una de nuestras
capacidades a potenciar. Somos todavia capaces de levantarnos de
delante del ordenador y trasladarnos al territorio que estamos anali-
zando, empaparnos de él, captar la percepcién de la poblacion y los
agentes sociales hablar de realidades y no sélo de estadisticas.
Debemos recuperar esa geografia “de andar y ver” evitando que
nuestro trabajo se limite a analizar datos frios y capas de un sistema
de informacién geogréfica. Los gedgrafos tenemos la capacidad real
de relacionarnos con los territorios y con aquellos que los pueblan.
Debemos potenciar esta potencial, méxime cuando los proyectos
territoriales son, cada vez més, proyectos de concertacion, en los que
se incorpora la participacién social de una forma real. El trabajo de

campo puede evitar el riesgo de trasladar (sino copiar) anélisis, diag-
ndsticos, argumentos, de un territorio a otro aprovechando algunas
mejoras tecnoldgicas por todos conocidas. Como resultado de ello, y
de un aparente exceso de informacién, en muchas ocasiones los pro-
yectos no reflejan con la profundidad que debieran las realidades que
se pretenden caracterizar.

El momento positivo para la geografia coincide con una escasa pre-
sencia de los gedgrafos en el debate publico, en los medios de comu-
nicacién, en aquello en que toda la sociedad se estad concentrando.
Un ejemplo es sin duda el Plan Hidrolégico Nacional; como profesion,
no hemos sido capaces de aportar a la opinién publica una reflexién
al respecto en la medida que si lo han hecho otras profesiones. En las
experiencias en las que nos hemos incorporado como colectivo a
debates de calado territorial, la respuesta ha sido muy positiva. Pero
conseguir una mayor presencia publica exige un trabajo extra de
aquellos gedgrafos mejor preparados. Creo que podemos y debemos
pedir a todos aquellos gedgrafos con capacidad de aportar argumen-
tos al debate publico que realicen un esfuerzo por dar a conocer sus
posiciones para el bien de los gedgrafos y de la disciplina. La
Asociacion de Gedgrafos Esparioles y el Colegio de Gedgrafos tienen
un papel importante en esta labor de incrementar la presencia publi-
ca de los gedgrafos.

Doctor en Geografia por la Universidad Auténoma de Madrid,
Especialista en Ordenacién del Territorio (Universidad
Politécnica de Valencia) y en Sistemas de Informacién
Geografica (Universidad Complutense). Ha sido Profesor aso-
ciado de las licenciaturas de Ciencias Ambientales y Geografia
de la UAM y actualmente es Profesor Ayudante Doctor de la
Universidad Carlos Ill de Madrid.

Ha desarrollado su actividad profesional en las areas de orde-
nacién del territorio en ambitos rurales, participando diversos
estudios de Planes de Desarrollo Sostenible y Ordenacién de
Recursos Naturales (Parque Natural del Montgé, Comarca
Noroeste de Murcia, definicién de Guia para la realizacién de
Agendas 21 para la Federacién Canaria de Municipios), en
Planes Subregionales de Ordenacién del Territorio (PTI de
Menorca, PTP de las Areas Funcionales de Durango y Gernika-
Lumo). Ha dirigido multiples Evaluacién del Impacto
Ambiental de proyectos.

Ha sido Responsable de Territorio y Medio Ambiente de
Consultores de Administraciones Publicas (Grupo Analistas)
2000-04, grupo en el que fue incorporado como Socio en
2004.

» ELISABET SAU i RAVENTOS

Uno de los aspectos que se puede tener en cuenta cuando se analiza
el papel de la geografia en la sociedad es como se inserta o se pro-
yecta esta ciencia ciertamente antigua en el entorno laboral contem-
poraneo a través de sus licenciados, los gedgrafos y las gedgrafas, y
de sus salidas profesionales. La valoracién de esta proyeccion es nece-
saria puesto que la insercion laboral de los profesionales de la geo-
grafia o de cualquier otro colectivo universitario se puede entender
como uno de los aspectos mas relevantes de participacion en la socie-
dad. La capacidad mostrada por los licenciados y las licenciadas en
geografia para ir introduciéndose en diferentes espacios laborales,
multiplicando su presencia en variados campos de especializacién
profesional y en diversos puestos de trabajo permite afirmar sin la
menor duda que, a principios del siglo XXI, hay una mayor presencia
de gedgrafos y gedgrafas en el mercado laboral no docente, y junto
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con los docentes, este colectivo tiene que ser mas visible en la socie-
dad ahora que hace unos afios.

A partir de esta premisa, analizaré brevemente las particularidades de
los gedgrafos en el mercado laboral, especialmente en el no docente,
pero, puesto que en esta mesa redonda asisto en representacion de la
Associacié de Geografs Professionals de Catalunya, este anélisis peca-
ré de algunos sesgos que ya anticipo: uno, que las generalizaciones se
realizaran a partir de las caracteristicas detectadas en una parte del
conjunto de profesionales de la geografia, las de los miembros de la
AGPCy dos, que la reflexion estara basada en los documentos y acti-
vidades emanados de la AGPC a resultas de su trayectoria como aso-
ciacién profesional.

Para desarrollar la reflexién de cémo los gedgrafos y las gedgrafas han
ido introduciéndose en salidas profesionales distintas a la docencia y
analizar su participacion en el mercado laboral se trataran tres aspec-
tos:

- En la primera parte se presentaran brevemente los elementos de los
que ha dispuesto la AGPC como asociacién para analizar y reflexio-
nar sobre el profesional de la geografia y el proceso de insercién de
los gedgrafos y gedgrafas en el mercado laboral en entornos labo-
rales no sélo docentes.

- La segunda parte se centrara en el anélisis de las salidas profesiona-
les y los empleadores de gedgrafos, anélisis elaborado a partir del
colectivo de socios y de la observacion de su evolucién en ambos
aspectos.

- La tercera parte evaluard los retos como profesionales y formulara
algunas preguntas para el debate.

1. Elementos a disposicion de la AGPC para analizar al
profesional de la geografia

La Associacié de Geografs Professionals de Catalunya ha sido una de
las primeras asociaciones de geodgrafos del Estado espanol fundada
con el objetivo de trabajar para conseguir y para mejorar el reconoci-
miento profesional de los gedgrafos en Catalunya. En los Ultimos
anos, este objetivo inicial se ha combinado con una intensa participa-
cién en el proceso de creacion y disefio del Colegio de Gedgrafos de
Espana. Uno de los aspectos que mejor se ha seguido y teorizado en
relacién con el reconocimiento profesional de los gedgrafos ha sido el
que hace referencia a sus salidas profesionales asi como las peculiari-
dades de su entorno laboral.

Para conocer y analizar la insercién profesional de los gedgrafos, la
AGPC ha contado con:

- La organizacién sistemética de mesas redondas o de debate donde
se presentaban los gedgrafos que se estaban introduciendo profe-
sionalmente en espacios laborales “nuevos”, espacios laborales
relacionados con especialidades temaéticas que son o pueden ser
geograficas pero en las que no siempre han participado los licencia-
dos y licenciadas en geografia.

Estas mesas redondas se han organizado desde el afio 1989 y en ellas
se ha debatido el papel del gedgrafo en el entorno profesional de la
cartografia, el urbanismo, la planificacién territorial, el mundo edito-
rial, la administracién publica, el medio ambiente, la meteorologia, los
sistemas de informacién geografica, la prevencién de riesgos natura-
les, el compromiso social o el turismo. Esta actividad ha culminado con
la organizacién de un ciclo de conferencias que han tenido muy buena
acogida entre profesionales y publico a partir del afio 2001. Este ciclo,
titulado “Noves oportunitats professionals per a la geografia” (Nuevas
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oportunidades profesionales para la geografia), ha sido organizado
con el soporte de la Societat Catalana de Geografia y el Colegio de
Gedgrafos y ha tratado temas sobre medio ambiente y sostenibilidad,
cartografia y tecnologias de la informacién, participacion en proyectos
de cooperacion, movilidad y transporte, demografia y paisaje. El resu-
men de estas Ultimas charlas se encuentra en el web de la AGPC.

La organizacion de estas mesas redondas responde a un triple obje-
tivo: por un lado los gedgrafos que estan trabajando en la especiali-
dad objeto de analisis detallan su experiencia como profesionales e
intentan valorar los aspectos positivos y negativos de la formacién
geogréfica recibida en la universidad en relacion con las habilidades
requeridas para desarrollar aquella especializacion en su entorno
laboral. A su vez, se intenta "dar pistas” a los joévenes licenciados
sobre los nuevos yacimientos de ocupacién y de cémo orientarse
para complementar la formacion académica recibida y poder acceder
con mas facilidad - al menos desde el punto de vista de conocimien-
tos tedricos- a las oportunidades laborales relacionadas con aquella
especialidad profesional. Ademas, estas charlas permiten constatar
los avances en la insercidn laboral del colectivo puesto que se detec-
tan los nuevos campos de actividad de los gedgrafos asi como de sus
sitios de trabajo.

- Ademés, a principios de los noventa se organizaron diferentes
mesas redondas para debatir y analizar el perfil del profesional de Ia
geografia. Estas mesas de debate fueron la base para elaborar dis-
tintos documentos de reflexion y diagnosis sobre las caracteristicas
profesionales de un colectivo, el de gedgrafos y gedgrafas, que, en
aquellos momentos, empezaba a presentarse e introducirse en un
mercado laboral distinto al docente. Las mesas redondas en cues-
tién fueron:

La problematica dels geografs com professionals liberals (La proble-
mética de los gedgrafos como profesionales liberales), 1989.

La geografia i els nous plans d'estudi (La geografia y los nuevos pla-
nes de estudio), 1990

La professio de gedgraf: elements per a la reflexié i el debat (La pro-
fesion de gedgrafo, elementos para la reflexion y el debate), 1992

- Otro de los elementos que ha servido para seguir la insercién pro-
fesional del gedgrafo en el mercado laboral ha sido el "Directorio
de socios” de la AGPC cuya primera edicion es del afo 1991. Este
documento, del que se han hecho diferentes campanas de actuali-
zacion, ha sido fundamental puesto que ha permitido sistematizar y
clasificar las diferentes especialidades profesionales del grupo de
gedgrafos de la AGPC asi como de sus puestos de trabajo.

La preocupacién de la AGPC para conocer y analizar la problemética
del entorno profesional de los gedgrafos y las gedgrafas ha permiti-
do elaborar diferentes documentos relacionados con el tema de la
profesionalizacién y de su proyeccion laboral, documentos a los que
hay que remitir para completar el anélisis que se estd desarrollando.
El primer grupo de documentos escritos se elabord a principios de
los noventa. En ellos se combina la presentacién de la entonces
recién creada Associacié con las reflexiones que se estaban llevando
a cabo en relacién con la geografia profesional y el colectivo de
socios de la entidad. Estas reflexiones, fruto de las mesas redondas
que se organizaron en paralelo, permitieron elaborar una primera
diagnosis de la situacion de los profesionales de la geografia; carac-
terizar al gedgrafo o gedgrafa con una serie de habilidades, idéneas
para afrontar las nuevas salidas profesionales, y atractivas para facili-
tar su introduccion en el mercado laboral, mercado laboral que, por
otra parte, conocia al licenciado o licenciada en geografia por sus
habilidades docentes.
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La relacién de documentos de esta primera etapa es la que sigue:

- Mateu, Xavier: “Notas sobre la geografia profesional en Catalunya.
La Associacio de Tecnics Geografs de Catalunya”. Boletin de Ia
Asociacion de Geodgrafos Espanoles (AGE), 1988.

- "Geografia, una ciencia antiga, una professié nova” (Geografia, una
ciencia antigua, una profesién nueva), de 1990. Este es uno de los
primeros opusclos de presentacion sobre geografia y gedgrafos
que elabord la AGPC para su presentacion como organizacion.

La comunicacion elaborada por Xavier Mateu y Xavier Sanclimens,
miembros de la AGPC, sobre "La geografia: una ciéncia antiga, una
professié nova” (La geografia, una ciencia antigua, una profesién
nueva) presentada en el Primer Congrés Catala de Geografia de
1991. Esta comunicacién tiene como base el opusclo antes citado y
ademas ofrece una primera relacion de las especialidades profesio-
nales y de los espacios laborales del colectivo de socios.

"La professié de geograf: elements per a la reflexio i el debat” (La
profesién de gedgrafo: elementos para la reflexion y el debate).
Este documento se aprobd en Girona en 1992 y era una sintesis de
la problemética de la profesién a principios de los noventa. Su ela-
boracion se basé en un conjunto de mesas redondas organizadas
por la AGPC entre 1991y 1992 sobre el tema. La version castellana
también su publicé en el Boletin de la AGE de 1992-93.

El segundo grupo de documentos de reflexién se elabord a finales
de los afos noventa y el documento bésico de esta etapa se centra
en las salidas profesionales. La relacién de documentos de esta
segunda etapa es:

- El monogréfico sobre Sortides professionals de la geografia elabo-
rado por la AGPC en el 1999 y divulgado con su butlleti nimero 37,
luego traducido al castellano y divulgado por la AGE (Salidas pro-
fesionales de la geografia) para ser finalmente incorporado al web
del Colegio de Gedgrafos.

- La intervencién que, como presidente de la AGPC, hizo Alex Tarroja
sobre "La formacion de los gedgrafos y su insercion profesional” en
el XVI Congreso de Gedgrafos Esparioles, que se difundié en cas-
tellano en el Butlleti nimero 38 de la AGPC, afio 2000.

- El articulo de Herminia Pujol: "Els membres de les associacions de
geografia de Catalunya” (Los miembros de las asociaciones de geo-
grafia de Catalunya) en el Butlleti nimero 45 de la AGPC, afo 2002
a partir de su trabajo de investigacién universitario “La preséncia de
les dones a la geografia académica catalana” (La presencia de las
mujeres en la geografia académica catalana).

Ademés, el dia de la constitucion de la Demarcacién del Colegio de
Geodgrafos en Catalunya, en octubre del afo 2002, se organizé una
mesa redonda que fue moderada por Alex Tarroja, que hoy también
nos modera, sobre “La geografia professional a Catalunya” (La geo-
grafia profesional en Catalunya) en la que intervinieron el doctor
Joan Vila i Valenti; la presidenta de la Societat Catalana de
Geografia, Ma Dolors Garcia Ramon; la gedgrafa Isabel Rueda, pro-
motora de la AGPC y del Colegio de Gedgrafos; Santiago Fernandez
como secretario del Colegio de Gedgrafos; Lara Domingo como por-
tavoz de la Federacion de Asociaciones de Jovenes Gedgrafos, y yo
misma como vicepresidenta de la AGPC. El conjunto de estas ponen-
cias esta siendo revisado por sus autores y se publicara préximamen-
te en una revista geografica puesto que se desarrollaron interesantes
aportaciones sobre el tema.

Todo ello muestra que desde la Associacié se ha tenido un especial
cuidado en seguir y analizar la situacion de los gedgrafos y su entor-
no laboral y todo este material servird de base para analizar como los
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gedgrafos se han introducido en una de las caras del poliedro de la
sociedad: la del espacio laboral.

2. Los cambios en el colectivo de profesionales, 1988-
2003

Para conocer la proyeccion de los gedgrafos en el mundo laboral no
docente es necesario analizar dos aspectos que han ido experimen-
tando variaciones desde que, en 1988, se puso en marcha la
Associacié de Geografs Professionals de Catalunya. Desde aquella
fecha en la cual un grupo de gedgrafos y gedgrafas se reunieron en
Vilanova i la Geltru para constituirse en asociacion, se puede afirmar
que:

- El abanico de salidas profesionales se ha ampliado significativa-
mente pero

- Los empleadores de los gedgrafos se han diversificado poco

2.1 El abanico de las salidas profesionales de los geégrafos

En el momento que se funda la AGPC, las principales salidas profe-
sionales de los gedgrafos habian sido basicamente y hasta entonces
la ensefianza secundaria y la universitaria. El entorno laboral de Ia
ensefianza secundaria estaba en proceso de saturacion y la universi-
taria aun ofrecia plazas pero no todo el colectivo de gedgrafos tenia
interés en estas salidas profesionales. A finales de los ochenta, los
gedgrafos empezaron a pensar que:

- Era necesario impulsar la presencia de gedgrafos en otros dmbitos
laborales distintos a los de la ensefianza para ampliar el mercado de
oportunidades laborales.

Porque se tenia el convencimiento que los gedgrafos eran profe-
sionales idoneos para trabajar en nuevos temas en los que tenian
que empezar a demostrar su validez profesional y que, por tanto,
podian ofrecer a la sociedad otras habilidades distintas a las de la
ensefanza.

Porque, tal como dijo Isabel Rueda en la mesa redonda sobre
Geografia profesional del mes de octubre de 2002, se empezaba a
ser consciente como colectivo que, en Europa, el gedgrafo era un
profesional reconocido y valorado en campos profesionales muy
diversos y en ellos desarrollaba su saber hacer como licenciado y
profesional.

Estos campos profesionales dénde los gedgrafos se iban introdu-
ciendo lentamente y que a finales de los ochenta se intuian cémo
potenciales se concretaron asi en los Estatuts de la AGPC: “las acti-
vidades propias de los gedgrafos [se desarrollan] en los campos apli-
cados del anélisis geogréfico, la planificacion territorial y el desarrollo
de las disciplinas instrumentales”. Con el tiempo, hemos observado
que estas "actividades propias” tan genéricas y casi neutras recogi-
das en los Estatuts se han podido:

- Perfilar, ampliar y ajustar a las nuevas demandas surgidas de la l6gi-
ca evolucién del mercado de oportunidades profesionales.

- Esta ampliacion de las salidas profesionales se ha visto facilitada por
la habilidad de los gedgrafos y las gedgrafas que han sabido apro-
vechar espacios laborales relacionados con temas afines; han
demostrado saber trabajar en equipos plurisdiciplinares; han apor-
tado una visién generalista adquirida gracias a la ensefianza geo-
gréfica universitaria convenientemente complementada con cono-
cimientos especificos generalmente obtenidos después de la licen-
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ciatura asi como se han mostrado buenos interlocutores entre
colectivos profesionales.

- Ha permitido al colectivo de licenciados y licenciadas en geografia
participar en nuevos espacios laborales en concurrencia con otros
profesionales y esta apertura hacia distintos campos profesionales
no centrados exclusivamente en el entorno docente ha ocurrido a
lo largo de estos Ultimos 15 afos.

Si en 1991, Mateu y Sanclimens detectaron 24 especialidades profe-
sionales, en el documento sobre las “Sortides professionals de la
geografia” (Salidas profesionales de la geografia) del afo 1999 se
presentd un primer ensayo de clasificacién de las salidas profesiona-
les en cuatro grandes bloques.

* L as tecnologias de la informacién territorial: cartografia y sistemas
de informacion geogréfica. Si la cartografia y la toponomia han
estado presentes en el colectivo profesional de los gedgrafos, y
sobretodo en los de la AGPC, la evolucidn de las técnicas cartogra-
ficas nos ha llevado a hablar de expertos en sistemas de informa-
cién geogréfica, en sistemas de teledetecciéon o en geoposiciona-
miento.

e Analisis, ordenacién y promocién de la ciudad y el territorio: es
quizé uno de los campos dénde la participacion del gedgrafo como
profesional es ya clasica pero también es de los que mas se ha
ampliado de acuerdo con la evolucion de ambos sujetos de estudio
(la ciudad y el territorio). Asi se ha pasado de la tradicional partici-
pacion de gedgrafos en los planes de ordenacion territorial o en la
organizacién territorial a la incorporacion de profesionales de la
geografia en nuevas ofertas laborales vinculadas a la planificacién
estratégica, al desarrollo local, a la programacion, gestién y evalua-
cién de politicas publicas y servicios piblicos, a la demografia, a la
movilidad y el transporte, etc.

* Medio ambiente: campo profesional casi inexplorado por los geé-
grafos a finales de los ochenta y que, en la década de los noventa,
ha generado un espacio profesional para aquellos gedgrafos y ged-
grafas interesados en temas de espacios naturales, agendas 21,
planes de emergencia y prevencion de riesgos naturales, protec-
cién civil, meteorologia y climatologia o sostenibilidad.

e La sociedad del conocimiento: educacion, trabajos editoriales,
divulgacién mediatica y solidaridad. Aqui se puede encuadrar el
trabajo de los docentes secundarios y universitarios pero también el
de los profesionales que trabajan en editoriales, servicios multime-
dia, internet y cooperacion internacional.

Por lo tanto, en 1999, ya se pudieron relacionar 4 campos de trabajo,
27 especialidades profesionales y 12 subespecialidades particulares,
con lo cual el gedgrafo se colocaba ante en un total de 40 salidas
profesionales potenciales.

De todas las especialidades y especializaciones profesionales del
colectivo de gedgrafos se puede destacar:

- Que la diversificacion permite a los gedgrafos estar presentes en
multiples &mbitos de trabajo.

- Que continua siendo vélida una de las reflexiones que se hizo a
principios de los 90 desde la AGPC: la licenciatura de geografia es
la base de mdltiples posibilidades profesionales (quizéd es una
caracteristica intrinseca de los licenciados en ciencias sociales?) y
que la "dispersién” de salidas profesionales dificulta acotar la pro-
fesion de gedgrafo y por lo tanto sus habilidades como profesional
quedan difuminadas o poco definidas al proyectarse en el mercado
laboral.

- Continua siendo vélida otra afirmacién que se hizo en los 90: que la
particularidad comun que se detecta en casi todas las especialida-
des y especializaciones es que casi todas convergen de una forma
u otra en el territorio o el espacio: andlisis, diagndsticos, propues-
tas, gestion, representacion cartografica de temas que confluyen en
el territorio o que tienen en el territorio su punto de partida. El ged-
grafo no docente se consolida como un profesional del territorio y
el espacio al que aborda desde perspectivas distintas.

Que muchas de las especialidades profesionales han podido ser
asumidas por los gedgrafos porqué sus conocimientos universita-
rios eran suficientemente adecuados y porque muchas “especiali-
zaciones” modernas se pueden abordar perfectamente con enfo-
ques, metodologias e instrumentos que la geografia conoce desde
hace tiempo. Y se puede poner por ejemplo uno de los casos més
sorprendentes que ilustra esta afirmacion: ahora, la Unidn europea
y otras administraciones han descubierto el “paisaje” y hace casi 20
afos, cuando yo estudiaba en la Universidad de Barcelona, la doc-
tora de Bolds ya nos intentaba introducir al tema.... Seguramente,
en el afo 2003, el concepto tiene otras matizaciones, pero de “pai-
saje” ya se hablaba hace 20 afos en la UB!. Si se ha de ser optimis-
ta, se podria decir que la geografia ya ofrecia hace afios un pro-
ducto que en aquellos momentos la sociedad ain no valoraba.

Que quizés los gedgrafos han conseguido introducirse en tantos
campos profesionales porque, parafraseando las ideas de Alex
Tarroja en el Congreso de Gedgrafos Espafioles, “muchos de los
problemas criticos de la sociedad tienen componentes territoriales
y la geografia estd aportando respuestas para su interpretacion”.

2.2 La relacion de los geégrafos con los agentes de contratacion

En los diversos estudios de seguimiento sobre los puestos de traba-

jo o los “contratistas” de gedgrafos que se han efectuado sobre el

colectivo de gedgrafos y gedgrafas de la AGPC se nos muestra la
hasta ahora inamovible relacién con el sector publico.

Segun los trabajos de Herminia Pujol, entre otros:

- Més del 70% de los socios de la AGPC trabajan en el sector publico
y muy especialmente en las administraciones catalanas (Generalitat,
administraciones locales diversas) y consorcios. Este porcentaje
incluye también a los profesores universitarios y a los de ensefianza
secundaria.

- La penetracion de los gedgrafos en las administraciones publicas ha
sido facilitada en parte y gracias a qué otros profesionales la han
abandonado o la han evitado puesto que en el sector privado, hasta
ahora, estaban mejor remunerados y ademas este sector les ofrecia
posibilidades reales y variadas de contratacion.

- El'hecho de que los gedgrafos estén presentes en la administracion,
0 en otros espacios laborales, es porqué muchos de los que estan
trabajando en ella se han preocupado de "tejer una red laboral”
que se ha mostrado como bastante eficiente y, siempre que han
podido, han pensado en otro gedgrafo para cubrir nuevos puestos
de trabajo. Gracias a esta actitud ciertamente gremialista se ha
podido tender una red relativamente tupida de trabajadores publi-
cos geografos que ha facilitado el reconocimiento del colectivo
profesional, al menos en las administraciones catalanas.

Hay que anadir que, en Catalunya, la Gnica administracion que reco-
noce a los gedgrafos como profesionales diferenciados y cuerpo de
funcionarios especifico es la Generalitat. Gracias a las movilizaciones



Boletin informativo - N° 6 - FEBRERO 2005

de los gedgrafos que, a mediados de los afos 80, trabajaban de
forma interina en la administracion autonémica se consiguié el reco-
nocimiento como cuerpo de funcionarios especifico, con categoria
de técnico superior y con un temario propio de oposiciones. Y gra-
cias a las presiones de la Associacié a través de profesores universi-
tarios, se consiguio que hubiese gedgrafos en los tribunales de opo-
sicidén evaluando las pruebas para acceder a este cuerpo de funcio-
narios. Acceder al cuerpo de gedgrafos de la Generalitat permite
desarrollar actividades como técnico en distintos departamentos de
esta administracion y son éstos los que definen las tareas a efectuar
por el funcionario-gedgrafo, puesto que varian segun la actividad
sectorial. También hay gedgrafos que han accedido a plazas técnicas
presentandose a las oposiciones del cuerpo general de la adminis-
tracién y, en muchos casos, realizan tareas mas relacionadas con la
gestién, pero en este caso, forman parte del cuerpo general de fun-
cionarios de la administracion.

En cambio, en el Institut Cartografic de Catalunya (Instituto
Cartografico de Catalunya) sus funcionarios quedaban asignados al
cuerpo de cartografos, independientemente de las titulaciones uni-
versitarias, y en el Institut d’Estadistica de Catalunya (Instituto de
Estadistica de Catalunya) sus profesionales son estadisticos y en
ambos hay gedgrafos trabajando.

En la administracion local catalana hay gedgrafos que acceden a pla-
zas de técnico superior donde se especifica como licenciatura admi-
tida la geografia pero generalmente también estan asimilados a otras
etiquetas profesionales: estadisticos, técnicos en turismo, agentes de
desarrollo local y etcétera...

En contraste con el sector privado, es en el sector publico donde se
pueden encontrar gedgrafos que, como resultado de distintos itine-
rarios en su carrera administrativa, han conseguido llegar a cargos
donde desarrollan funciones directivas o de cierta responsabilidad,
en especial como gerentes, directores de programa, directores gene-
rales o jefaturas de grado intermedio.

Finalmente, cabe anadir que esta relacion del colectivo de gedgrafos
con la esfera publica ha sido positiva porqué al menos se ha conse-
guido la consolidacion como profesionales ante este, hasta la fecha,
importante agente de contratacion.

- Los trabajadores por cuenta propia o en empresas privadas son
minoritarios entre el colectivo de gedgrafos de la AGPC y mas si

son mujeres.

Las empresas fundadas por gedgrafos de las que se tiene conoci-
miento estan especializadas en cartografia, trabajos vinculados a la
planificacion de ciudades y territorio en sentido amplio o turismo,
para poner algunos ejemplos. Muchas de estas empresas reciben sus
encargos desde la administracion aunque el sector editorial ha sido
otra buena fuente de subcontratacion de trabajos.

Hasta ahora, en las empresas en las cuéles el director era un gedgra-
fo era facil encontrar otros gedgrafos trabajando en ellas aunque Ulti-
mamente se han detectado casos de gedgrafos trabajando en con-
sultorias de diversas especializaciones, concurriendo con otros profe-
sionales y contratados por profesionales no gedgrafos. En la organi-
zacién de las Gltimas mesas redondas sobre salidas profesionales se
hizo patente que muchos de los gedgrafos que trabajan contratados
en consultorias o empresas no propiamente geogréficas tienen difi-
cultades para acceder a cargos directivos y més si son mujeres. En el
sector privado, hasta ahora, lo més habitual es la coincidencia entre
el cargo de gerente o director de empresa con la categoria de socio
fundador de la misma.
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3. Pero ;cuales son los retos que alin quedan pendien-
tes al colectivo de profesionales de la geografia?

Para acabar esta intervencion, se pueden formular algunas carencias a
subsanar y algunas preguntas para el debate:

- Continuar trabajando para conseguir que el trabajo de los gedgrafos
tenga un valor afadido que se reconozca como propio, diferencia-
dor y Util en relacion con otros profesionales que también trabajan
en los mismos campos profesionales que los gedgrafos.

- Procurar que los entornos profesionales que trabajan en temas afines
a los de los gedgrafos conozcan y valoren la capacidad de los ged-
grafos no sélo para analizar y diagnosticar problemas sino para apor-
tar propuestas y soluciones.

-'Y, retomando las ideas de Santiago Fernandez como secretario del
Colegio de Gedgrafos en la jornada sobre geografia profesional de
octubre de 2002, es necesario que se incremente la presencia publi-
ca de los gedgrafos en los temas que domina. Este reto esta siendo
subsanado, en parte, por gedgrafos que en estos momentos ejercen
de politicos y que firman sus opiniones en los medios de comunica-
cion como gedgrafos, o por algunos profesores universitarios que
han empezado a escribir en la prensa y otros que han aparecido en
programas de televisién pero es ciertamente escasa la presencia
mediatica del colectivo de gedgrafos en comparacion con otros
colectivos profesionales y es menos si, como pasa algunas veces, los
profesionales en cuestion se proyectan publicamente por su espe-
cializacion temaética posterior a la geografia, especializacién con la
gue probablemente se sienten més identificados.

Resolver la excesiva dependencia profesional del sector publico
puesto que va a ser dificil mantener la contratacidon en estructuras
laborales publicas por otra parte ya muy consolidadas. Aunque este
déficit de participacion del gedgrafo en empresas del sector privado
es jporqué los temas que interesan al gedgrafo coinciden basica-
mente con los que preocupan a la administracién? O simplemente
iporqué un buen nimero de licenciados ha tenido la suerte de inser-
tarse en el sector pablico en un momento de consolidacién y estruc-
turacién de las plantillas laborales de este sector?

Las preguntas para el debate, a parte de cualquier opinién sobre lo
dicho:

- Cuéndo los gedgrafos entran en el mercado laboral no docente
itransmiten geografia, tal como la hemos entendido y aprendido en
la universidad, o se refuerzan por la imagen de sus "especialidades
academico-profesionales” posteriores?. Es decir, la percepcion
social es de que hay gedgrafos o hay técnicos en ordenacién del
territorio, técnicos en sistemas informacién territorial, especialistas
en cooperacion internacional o demégrafos, para poner algin ejem-

plo.

- Si sabemos que los gedgrafos estén participando en 40 campos pro-
fesionales jcoémo puede ser que aun sea dificil que se piense en los
gedgrafos a la hora de contratar a un profesional?. ; Es quizas un pro-
blema de marqueting profesional, o de militancia activa como colec-
tivo?

- iSeremos capaces como colectivo de estructurar un poco mejor el
mercado laboral en el sentido de facilitar la insercion profesional de
los nuevos licenciados visualizando mas facilmente las ofertas con la
demanda expectante?

Para concluir, la integracion de los profesionales de la geografia en
entornos laborales no docentes ha sido el resultado de un trabajo
constante y tenaz efectuado por: todos aquellos gedgrafos y gedgra-
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fas que han conseguido un puesto de trabajo en cualquiera de los
ambitos publicos relacionados, por los empresarios-gedgrafos que han
tenido facilidad para contratar nuevos licenciados en geografia y por
los profesores universitarios que, en numerosas ocasiones, han facilita-
do el acceso de jovenes licenciados a distintos puestos de trabajo no
siempre relacionados con la docencia y muy especialmente en las
administraciones catalanas. Gracias a todas estas actitudes profesio-
nalmente solidarias y al saber hacer como profesionales, los gedgrafos
estan mas presentes ahora en un mercado laboral més amplio hace
quince anos.

Desde la AGPC se ha teorizado y reflexionado sobre este movimiento
de insercién laboral, sobre las salidas profesionales y sobre las habili-
dades de los licenciados y licenciadas en geografia. También se han
organizado algunas campanas masivas para dar a conocer al gedgrafo,
masivas en el sentido de amplios mailings informativos a potenciales
interesados en contratar licenciados y licenciadas en geografia.

Todo ello ha contribuido, sin duda, a aumentar la presencia de los ged-
grafos y las gedgrafas en espacios laborales diversos pero todavia es

» ACTUALIZACION DIRECTORIO DE LOS POSTGRADOS

Uno de los servicios que en materia de formacion ofrece el Colegio de
Gedgrafos a sus miembros es el Directorio de Postgrados sobre cues-
tiones territoriales, con objeto tanto de recopilar informacion acerca
de la oferta formativa de postgrado como de facilitar la bisqueda y
puesta en comparacion de la misma.

Para este curso 2004-05 hemos procedido a una actualizacion cuanti-
tativa y cualitativa del directorio. De una parte se ha ampliado el
ndmero de cursos que componen la lista hasta llegar a la simbdlica
cifra de 100, y de otra hemos procedido a poner al dia los contenidos
de los cursos preexistentes asi como a una reestructuracion que mejo-
re la calidad del servicio ofrecido y facilite la busqueda a los usuarios.

En este sentido, la primera novedad viene dada por la realizacion de
una nueva agrupacion de los cursos en grandes campos tematicos. Si
el afio pasado eran cuatro los bloques, este afo se ha optado por
organizarles de acuerdo con los Perfiles Profesionales que se identifi-
caron a partir de los datos de experiencia profesional de los colegia-
dos. De este modo en el directorio podemos encontrar cinco grandes
areas tematicas:

- Tecnologias de la Informacion Geografica
- Medio Ambiente

- Planificacién Territorial

- Desarrollo Territorial

- Demografia

En cada uno de estos grupos se han identificado una serie de subte-
mas, identificados con salidas profesionales del gedgrafo profesional.
En algunos casos, un mismo curso puede ser aludido en diferentes
subtemas si dentro de sus contenidos se ofrece formacién referida a
diferentes salidas profesionales.

Podéis consultar el Directorio en la web del Colegio.

dificil visualizar un perfil profesional diferenciado y diferenciador en el
concurrido mercado laboral. Esperemos que desde el Colegio de
Gedgrafos, junto con las asociaciones profesionales que aun subsisten
y los departamentos de geografia, puedan trabajar en esta definicion,
que, por otro lado, ha de beneficiar a todos los gedgrafos y gedgrafas
y muy especialmente a los nuevos licenciados.

Licenciada por la Universitat de Barcelona en 1985. Realiza el
Master ERUM en la UAB. Parte de su trabajo lo realiza en la
administracién publica de Catalunya, en el Incasol entre 1985 y
1988; desde 1990 en el Departament de Planificacié Territorial
i Obres Publiques. Fue secretaria de Planificacién Territorial.

Forma parte del Equipo redactor del Pla Territorial General de
Catalunya (1995) y actualmente participa en redaccién de pla-
nes territoriales parciales. Miembro fundador de la AGPC.
Miembro de la Junta de la AGPC entre 1994-1996 y 1998-2002
(secretaria, vicepresidenta). Persona clave en la segunda gene-
racion de profesionales de la geografia en Catalufia y en la
AGPC.

» DOSIERES DE TRABAJO DEL COLEGIO: DOCUMEN-
TOS DE DEFENSA PROFESIONAL DEL GEOGRAFO

En colaboracion con el servicio juridico del Colegio, y con objeto de
contribuir a la defensa de la capacidad profesional del gedgrafo,
desde el verano de 2003 se ha abierto una nueva linea de trabajo,
identificada con la elaboracién de documentos en los que se funda-
menta en términos tedricos, practicos y legales la capacitacion profe-
sional del gedgrafo en diferentes campos de trabajo.

De este modo se elaboré un documento de defensa profesional del
gedgrafo en temas de Desarrollo Local que se encuentra a disposi-
cién del equipo juridico y de todos los colegiados desde septiembre
de 2002, se esté a la espera de finalizar otro sobre medio ambiente, y
se confia en empezar un tercero sobre urbanismo antes de final de
afo.

Os emplazamos a colaborar en la elaboracién de estos documentos a
través del envio de toda aquella informacion que consideréis de inte-
rés sobre estos campos (Desarrollo Local, Medio Ambiente y
Urbanismo):

- Articulos tedricos que puedan ayudar a justificar o validar el trabajo
del gedgrafo

- Cursos organizados o en los que efectlen labor docente gedgrafos

- Direcciones y contactos con gedgrafos que desempenan su trabajo
en estas cuestiones

“Vuestro CV para incluirlo en un directorio de gedgrafos especialistas
- Sugerencias o comentarios que os puedan surgir

Podéis enviar vuestras colaboraciones, dudas, sugerencias y/o solici-
tudes a David Mongil, (david.mongil@geografos.org)



Boletin informativo - N° 6 - FEBRERO 2005

» SERVICIO DE VISADO

Carta abierta a los colegiados

Estimados compafieros, tras una atenta lectura de la seccidn titulada
“Los perfiles profesionales y lugares de trabajo del gedgrafo”, corres-
pondiente al Ultimo nimero de nuestro boletin informativo, encuentro
un distanciamiento cada vez mayor, entre la realidad que se intenta
reflejar, y la realidad que yo, personalmente, vivo en mi quehacer dia-
rio. Tanto es asi, que he llegado a sentirme ajeno y no representado en
absoluto por esta institucién; por lo que he pedido a la Junta Territorial
que me libere de mi compromiso cuando lo considere oportuno.

Como he sefalado anteriormente, la interpretacion que nos ofrece el
mencionado articulo, dista mucho de la realidad que yo percibo. ;De
qué modo se refleja en el anlisis de las encuestas el porcentaje de las
personas que no tienen trabajo? No olvidemos que nuestro colectivo
esta formado mayoritariamente por desempleados y por trabajadores
pertenecientes a las distintas administraciones. Al referirme a desem-
pleados, incluyo en el término a otros colegiados cuyo puesto de tra-
bajo nada tiene que ver con el amplio quehacer geogréfico.

TOTAL COLEGIADOS 833
TOTAL RESPUESTAS 341
RESPUESTAS LUGAR DE TRABAJO 266
ADMON. PUBLICA 7 21,11% 176
SIN LUGAR DE TRABAJO 75 21,99% 183
SECTOR PRIVADO 90 2639%  220%
UNIVERSIDAD 104 30,50% 254
TOTAL RESPUESTAS 341 100,00% 833

(*)¢Posibles interesados en visado y seguro de RC?

nou

A pesar de encontrar las expresiones “campos de actividad”, “profe-
sional”, “perfiles”, en sus péaginas, aun estamos dando vueltas para
saber qué hacemos los gedgrafos.

Este empefio por definir hacia donde vamos, resulta cansino y deses-
peranzador para los que nos encontramos ejerciendo en el mundo
laboral desde el sector privado. Observamos como realidades a las
que nos enfrentamos cada dia en nuestro trabajo, estan quedando sin
respuesta por parte del Colegio. Y es que el Unico servicio intrinseco
e intransferible de la institucién es, precisamente, aquel del que no
disponemos: el visado. Ya que el resto puede adquirirse u obtenerse
fuera de nuestro dmbito, sin necesidad de ser miembro colegiado.

Otras labores mas complejas, como puede ser la edicion del boletin,
se han conseguido finalmente, y soy consciente de que con gran
esfuerzo. Sin embargo, resulta paraddjico que con la creacion del
Colegio, se nos estén cerrando numerosas salidas laborales, precisa-
mente por la ausencia de ese marchamo que acredite nuestra firma en
un papel. Sinceramente, me produce un gran desanimo tener que
informar sobre tal o cual proyecto para la Administracion, y, sin embar-
go, no permitirseme tramitar un trabajo con mi propia firma por no
cumplir el requisito del visado. O lo que es lo mismo, no gozo del res-
paldo del colectivo al que estoy adscrito.

No se trata de una invencién revolucionaria. Hablamos de algo que
otros colectivos ya poseen, y que hoy por hoy, les convierte en més
competitivos frente a nosotros. Creo que mientras no dispongamos
de ese tramite interno propio, seguiremos contando con un escaso
reconocimiento por parte de otros profesionales y de la sociedad en
general.
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Me parece adecuado y conveniente intervenir en todas las comisiones
y consejos que las distintas administraciones quieran crear, pero, fran-
camente, me preocupa mas poder pagar las néminas al final de cada
mes. Y esto me cuesta mucho conseguirlo empleando mi tiempo en
reuniones cuyos contenidos se publican en el boletin, pero no se lle-
van a la préactica.

El continuo retraso de la puesta en marcha del servicio de visado es,
desalentador para quien lo necesita, y afecta directamente en su tra-
bajo a un 26% de los colegiados, segin la encuesta. En el ultimo
ndmero del boletin, se hablaba de que los primeros pasos para su cre-
acion se iniciarian en el primer semestre del 2004. Superado este
plazo, las perspectivas de ver esa promesa cumplida, no son nada
favorables. Sabemos de antemano que ain no se ha contratado un
seguro de responsabilidad civil, y que éste serd el motivo que justifi-
que un nuevo aplazamiento en la creacion de este servicio.

Comprendo y considero perfecto que el Colegio se ocupe de informar
sobre becas, de editar boletines y pdster, de intentar generar nuevas
plazas en la administracién, etc. ya que es una parte importante de su
funcion.

Sin embargo, considero que nuestro colegio no solamente esté inte-
grado por personas recién licenciadas que buscan su primer empleo,
sino que se trata de un colectivo mucho mas amplio, heterogéneo,
con diferentes aspiraciones laborales, distintos enfoques sobre cémo
ejercer su profesion, etc. Por tanto, estimo que el trabajo del colegio
deberia encaminarse a satisfacer las necesidades de todos los grupos
a los que representa, sin dar prioridad a unos sobre otros, ni huyendo
de la problematica que algunos sectores estamos planteando.

Luis FERMIN TURIEL PEREDO,

Colegiado n°® 63
Julio 2004

» INFORMACION SOBRE EL SERVICIO DE VISADO DE
PROYECTOS

El Colegio ha informado puntualmente sobre los trabajos desarrolla-
dos para poner en marcha lo antes posible el servicio de visado. Sin
embargo, en relacidén con algunos mensajes aparecidos en el foro
sobre la necesidad de disponer lo antes posible de este servicio, creo
necesario hacer algunas aclaraciones sobre las tareas llevadas a cabo
y las cuestiones pendientes que han demorado su entrada en servicio,
inicialmente prevista para el mes de junio de 2004.

El visado de proyectos ha sido siempre una prioridad para la Junta de
Gobierno de Colegio desde que éste empezé su andadura y se ha
avanzado significativamente para que sea una realidad a corto plazo.
Sin embargo, debido precisamente a la importancia administrativa y la
complejidad técnica del visado, consideramos que si su puesta en ser-
vicio se hiciera de modo precipitado e improvisado, la eventual apari-
cién de problemas imprevistos podrian dafar la imagen del colectivo.
El Colegio debe garantizar la plena funcionalidad y calidad del visado
y, para ello, es necesario el cumplimiento estricto de un buen niimero
de cuestiones técnicas y administrativas, algunas de la cuales estan
acabando de resolverse.

El visado de proyectos tiene dos finalidades.

a) Acreditar que el firmante del proyecto es gedgrafo colegiado, que
no incurre en incompatibilidad legal y que el proyecto en cuestion
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entra dentro de las atribuciones profesionales del gedgrafo. En este
sentido, como sustitutivo provisional y mientras no entra en servicio
el visado de proyecto, el Colegio estd emitiendo certificados de
colegiacion y de competencias profesionales siempre que un cole-
giado se lo ha solicitado.

b) Certificar que el proyecto cumple las exigencias de integridad y
correccion formales exigidas por la legislacion sectorial correspon-
diente -estatal 0 autondmica- y acreditar la constancia de los docu-
mentos que integran el trabajo. Por lo tanto, una certificacién nota-
rial de firma no puede sustituir plenamente las funciones del visado.

El avance en el disefo del procedimiento de visados ha ido por delan-
te de la demanda real de visados actualmente existente en el colecti-
vo. Las solicitudes de visado o consultas acerca del servicio es, des-
afortunadamente, ain muy puntual en la mayoria de comunidades
auténomas. Ademas, en buena parte de estas pocas solicitudes, la
demanda de visado viene asociada a proyectos que se encuentran en
el limite de la duda sobre nuestra competencia profesional.
Contrastado con las diversas delegaciones territoriales, la reciente exi-
gencia del visado en los proyectos ambientales en Cantabria es un
caso excepcional.

El Colegio ha informado puntualmente, a través del Boletin
Informativo, de los avances realizados para la implantacion del servi-
cio. La pasada asamblea aprobé el necesario reglamento de visado
que establece las condiciones en que se desarrollara este servicio. A
partir de ese momento se iniciaron los complejos trabajos técnicos
para su puesta en funcionamiento. Algunas de las numerosas dificul-
tades que han debido resolverse en estos meses incluyen, entre otras:

a) El establecimiento de una red de técnicos de visado -funcién incom-
patible con los cargos directivos del Colegio para garantizar su
independencia- que puedan dar respuesta a proyectos en distintos
ambitos de actividad del gedgrafo y que cubran todo el territorio
del estado. Sin duda, el mayor problema técnico del visado es la
gran diversidad de proyectos elaborados por gedgrafos y las solici-
tudes recibidas hasta el momento muestran un espectro ain mas
amplio que el identificado en los estudios sobre los perfiles y cam-
pos de actividad; con el afadido que la mayor parte de estos cam-
pos de actividad estén sujetos a legislacion autondmica. El Colegio
realizd una convocatoria de técnicos de visado que obtuvo una
buena respuesta por parte de los colegiados y que deberd comple-
tarse con una fase de formacion y seleccién para garantizar la cali-
dad del servicio. Sin embargo, dado que algunos &mbitos tematicos
y territoriales no quedaban suficientemente cubiertos por el con-
junto de personas presentadas, se acordd ampliar el plazo de recep-
cién de solicitudes.

b) La forma de entrada, circulacién y registro de los proyectos a visar.
La complejidad en este caso derivaba del nimero limitado de
comunidades con delegacién territorial (cinco); del hecho que estas
no disponen de una sede y de personal de atencién al publico
donde presentar el proyecto en mano; y de la distribucién territorial
de los técnicos de visado, alin més teniendo en cuenta que por la
diversidad de proyectos seré necesaria la especializacion de los téc-
nicos en determinados campos de actividad.

c) El establecimiento de un régimen de tarifas que encuentre un punto
de equilibrio entre la capacidad econdmica de los colegiados y la
remuneracion de los técnicos de visado. La diversidad y compleji-
dad de proyectos a visar y lesgilaciones de aplicacién nos hace
suponer que a corto y medio plazo el servicio de visado no serd un
servicio que aporte beneficios econdmicos al Colegio.

d) La relacién contractual con los técnicos de visado. Puesto que el
nimero de visados estimado en los primeros afios serda moderado y
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de gran dispersion territorial y temética, no resultaba factible su
contratacion como personal propio del Colegio y han debido plan-
tearse diversas alternativas de férmulas de contratacién por servi-
cios, actualmente ya resueltas.

e) La seguridad juridica y la responsabilidad del visado. De acuerdo
con la legislacién vigente, la responsabilidad civil subsidiaria por la
emisién indebida o incorrecta de un visado corresponde al Colegio
-responsable del acto administrativo- y, en Ultimo término, a su
Junta de Gobierno.

Ante la inseguridad juridica que creaba esta situacion -particularmen-
te una vez mas por la diversidad y complejidad de los proyectos-, la
Junta consideré imprescindible contratar un seguro de responsabili-
dad civil. Inicialmente, se exploré la via de contratar conjuntamente un
seguro de responsabilidad civil que cubriera tanto a los colegiados en
el ejercicio de la profesion como a la Junta en el ejercicio del visado.
Sin embargo, tras explorar diversas compafias y corredurias de segu-
ros, la conclusién nos dejé perplejos por lo preocupante: las compa-
fias de seguros no consideran rentable cubrir a los colegios profesio-
nales y tan solo conservan -y aln a disgusto- convenios establecidos
con grandes colegios desde tiempos casi inmemoriales. A ello se
anade, como siempre, la complejidad y diversidad de proyectos des-
arrollados por los gedgrafos, que retrae alin mas a las compaiiias,
especialmente algunos de ellos, como los relacionados con riesgos de
inundabilidad, por poner solo un ejemplo.

Por otra parte, alguna oferta recibida no presentaba las garantias juri-
dicas minimas -por ejemplo, convenios con aseguradoras de sindicatos
basados en otros paises y con el texto de la cobertura en otro idioma,
con los consiguientes problemas de traduccién e interpretacion en
caso de litigio- o bien exigia un nimero minimo de colegiados que sus-
cribiesen la pdliza y, en caso de no alcanzarse, deberia ser el Colegio
quien aportase la cantidad econémica diferencial, que podia represen-
tar facilmente casi el 100% del presupuesto anual del Colegio.

En el momento en que la Junta informé de que la entrada en servicio
del visado se preveia para el primer semestre de 2004 no se conocian
aun las inesperadas dificultades para conseguir un seguro de respon-
sabilidad civil. Las dificultades encontradas para resolver éste impre-
visto, son la razén que ha demorado su puesta en funcionamiento.

En conclusion, las tareas para implementar el servicio de visado han
avanzado a un buen ritmo, particularmente si consideramos la juven-
tud de la institucién y los recursos humanos y econémicos disponibles;
la complejidad técnica, juridica y administrativa del servicio.; y la
moderada demanda evidenciada hasta la fecha. Precisamente por
estas razones, la Junta considera preferible demorar unos pocos
meses su entrada en servicio para disponer del maximo de garantias
técnicas, juridicas y administrativas que eviten el dafio para la imagen
del colectivo que pudiera suponer la aparicién de imprevistos, parti-
cularmente cuando algunos de ellos pueden ser previsibles.

Actualmente, la entrada en servicio del visado se encuentra pendien-
te de dos tramites finales: por una parte, contindan las conversaciones
con compafias de seguros para alcanzar un acuerdo de cobertura de
la responsabilidad civil del Colegio en el ejercicio del visado; por otra,
la realizacién de las jornadas de formacion y la seleccién definitiva de
los técnicos de visado. Tenemos plena confianza en que estos dos
aspectos podran acabar de resolverse entre los meses de septiembre
y octubre, de modo que el servicio pueda entrar en funcionamiento
entre noviembre de 2004 y enero de 2005.

ALEX TARROJA

Presidente del Colegio de Gedgrafos
Agosto 2004
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» EL COLEGIO DE GEOGRAFOS OFRECE UN NUEVO
SERVICIO A LOS COLEGIADOS: UN BUZON DE
CORREO ELECTRONICO GRATUITO

Todos los colegiados que los deseéis podéis dirigir la peticion al
buzén de correo correo-geografos@geografos.org indicando vues-
tros datos: n® de Colegiado, Nombre, Apellidos y DNI. Para solicitar
una cuenta de correo corporativo se debe estar registrado como
colegiado en nuestra web.

Después de haber solicitado su cuenta de correo via correo-geogra-
fos@geografos.org, debe esperar unos dias y consultar en la web del
colegio. Mediante la cumplimentacion de un pequefio formulario

Nuestras Actividades

»EL MUNDO INCLUYE LA LICENCIATURA DE GEO-

GRAFIA DENTRO DE LAS 50 TITULACIONES MAS
DEMANDADAS

Por cuarto afio consecutivo el diario EI Mundo publica un suplemento
sobre "Los mejores centros universitarios” de las 50 titulaciones més
demandadas. Por primera vez se ha incluido en la lista la licenciatura
en geografia, por ser una de las titulaciones "que con el tiempo han
adquirido relevancia entre el alumnado” como también es el caso de

Geologia, Ciencias Empresariales o Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

El afio pasado, con motivo de la tercera edicion del suplemento, el
Colegio contacté con los editores para sugerir que incluyeran la titu-
lacion de geografia y para recordarles las quejas transmitidas por
anteriores ediciones; ademés de ofrecerles toda informacion disponi-
ble y elaborada por el propio Colegio. Los editores del suplemento
consideraron parcialmente la sugerencia realizada por el Colegio y
optaron por una columna en la que se abordaba el contenido de la
licenciatura vy las salidas profesionales de los jovenes licenciados, fir-
mada por el Presidente del Colegio.

recibird via mail su login (Usuario), contrasena y nombre de su cuen-
ta @geografos.org.

En la pagina web (anuncio en la parte superior de la pagina)les expli-

camos como gestionar su buzén y como acceder via WebMail a su
buzén de correo.

Una vez dado de alta el buzoén, se podré consultar a través de la péagi-
na web del Colegio (al final de la misma, clicar "Consultar webmail"
o directamente en la direccidn: http://mail.geografos.org:8383

Encontraréis més detalles en la web y solucionaremos vuestras dudas
en la misma direccién de correo correo-geografos@geografos.org

Para esta cuarta edicion el Colegio contactd, una vez més, con los edi-
tores del suplemento para facilitarles cualquier informacion y comuni-
carles que la titulacion de geografia ha sido de las primeras en elabo-
rar un “libro blanco” para adaptarse al modelo de Bolonia, que fue
entregado a la ANECA (Agencia nacional de evaluacion de la calidad
y acreditacion) el pasado mes de marzo. En esta ocasién el equipo
redactor del diario atendié la propuesta del Colegio y se puso en con-
tacto con los departamentos universitarios que imparten la licenciatu-
ra para que respondieran un amplio cuestionario sobre las caracteris-
ticas de la docencia, investigacién y salidas profesionales de los egre-
sados; informacién que el periédico ha usado, en parte, para elaborar
su propio ranking de universidades.

Desde el Colegio queremos agradecer a El Mundo que atendiera a
nuestras continuas repetidas solicitudes de los tres Gltimos afos y que
haya incluido la licenciatura de geografia de forma ya plenamente nor-
malizada dentro de las 50 titulaciones mas demandadas.

Reproducimos en este mensaje el texto integro del apartado dedica-
do a la geografia en dicho suplemento, publicado en la edicién de El
Mundo del pasado martes. Asi mismo, en la pagina web del Colegio
podéis consultar el articulo publicado el afo anterior.

La base de la ensefianza es interdisciplinar y la tasa de

SUPLEMENTO 50 CARRERAS

DIARIO EL MUNDO, MARTES 25 DE MARZO
DE 2004. LOS MEJORES CENTROS POR TITU-

LACION

Por cuarto aio consecutivo, EL MUNDO publica a lo
largo de estas paginas una guia en la que se desglosan
cada una de las cinco mejores universidades que lmPar-
ten las 50 titulaciones mas demandadas por los unlver‘-
sitarios espaiioles. Este estudio vuelve a poner de mani-
fiesto la su-premacia de la Universidad Pdblica dentro
del sistema de ensefianza superior espaiol. De |0.S 69
centros analizados, 43 destacan en alguna de las t|tula'-
ciones estudiadas; de esas 43 instituciones, 35 son pﬂb‘h-
cas, y tan s6lo ocho tienen titularidad privada: Segun
datos del Ministerio de Educacion y Ciencia, e.XIsten en
Espaiia casi 1.500.000 estudiantes universitarios -y son
apenas 130.000 quienes han elegido centros pquados
para sus estudios superiores. Por lo tanto, la e’nsenanza
piblica no sélo sigue siendo, con creces, la nllas dem?f\-
dada, sino que, como muestra este andlisis, también
ostenta el primer puesto en cuanto a calidad docente e
investigadora. Ademds, en esta nueva edicion del suple-

mento 50 carreras se recoge como novedad, la inclusi'(')n
de cuatro titulaciones que con ¢l tiempo han adquin'do
relevancia entre el alumnado espaiol: Ciencias
Empresariales, Geografia, Geologia y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

GEOGRAFIA

1. AUTONOMA DE MADRID
ALUMNOS: 221 / PROFESORES: 37 / NOTA DE CORTE: 5
| PLAZAS: 110/ DURACION: 4 afios / PRECIO .ORIENTA-
TIVO: 691 euros.Esta Universidad se caracteriza por su
am-plia proyeccion en materia geogréfica, con numem‘-
sas lineas de trabajo sobre 4mbitos espaioles, en parti-
cular Madrid, y fuera de Espafia, entre los que destacan
ciudades europeas 0 espacios naturales, rurales y urba-
nos dé Asia, Iberoamérica o a Antértida.
RASGO DESTACADO: El prestigio de su profesorado y
sus buenos contactos académicos y profesionales.

2. AUTONOMA DE BARCELONA
ALUMNOS: 391 / PROFESORES: 415 / NOTA DE CORTE: 5
| PLAZAS: 60 / DURACION: 4 afios / PRECIO ORIENTATI-

\V/O: 651 euros.
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ocupacion de graduados, en unos estudios en los que la
mitad de los créditos son practicos, €s del 92%. ‘
RASGO DESTACADO: Permite cursar los estudios de
Geografia a través de Internet.

3. COMPLUTENSE DE MADRID

ALUMNOS: 303 / PROFESORES: 278 / NOTA DE CORTE:
5/ PLAZAS: 70/ DURACION: 5 afios / PRECIO ORIENTA-
TIVO: 582 euros. .

A pesar de no reconocer unas especial@ades concr’e.tas,
en su plan de estudios existen orientaciones es;?ec!ﬂcas
que desembocan en excelentes resultados ac‘ademlcos.
RASGO DESTACADO: Sobresalientes catedraticos asegu-
ran una formacion de calidad.

4. VALENCIA y
Su calidad esta avalada por prestigiosos docentes y una

buena insercion laboral.

5. SEVILLA -
Excelente calidad del profesorado, implicado en la

actualizacion de los contenidos.
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» PRESENTACIONES DEL COLEGIO

Presentacion de la Delegacié del Colllegi de Geografs a
Catalunya y conferencia "La nova politica territorial de la
Generalitat", 4 de mayo de 2004.

Jornada sobre las perspectivas de la Geografia organizada por la
Associacié de Joves Geografs de la Universitat de Barcelona AJGUB
y el Consell d'Estudis. La presentacién del Col-legi de Geografs-
Catalunya y la Societat Catalana de Geografia precedié la conferen-
cia "La nova politica territorial de la Generalitat", impartida por
Oriol Nel-lo. En la presentacion del Col-legi de Geografs-Catalunya
se incidi6 en la voluntad de cooperacidn para favorecer el inter-
cambio de conocimiento entre el &mbito profesional y el académi-
co, ante el reto de adaptacion al modelo universitario europeo. El
modelo universitario europeo implicaré responder a las necesidades
sociales de conocimiento territorial y a las expectativas laborales de
los egresados.

En el acto participaron:
MaRIA HERRERO, vocal de la delegacién catalana del Colegio.

FRANCESC NADAL, vicepresidente de la Societat Catalana de
Geografia de I'Institut d'Estudis Catalans.

OrioL NEL'LO, secretari per a la Planificacié Territorial del
Departament de Politica Territorial i Obres Publiques de la
Generalitat de Catalunya.

Presentacién oficial del Col-legi de Geografs-llles Balears, 4 de
mayo de 2004.

Ademas de la presentacion de la Junta Directiva, tuvo lugar la firma
de un Convenio de Colaboracion con los Jévenes Empresarios de
les Illes Balears y el Catedratico de la Universidad Auténoma de
Madrid, RAFAEL MATA, pronuncié una magnifica conferencia sobre la
ordenacion del paisaje: “La ordenacion del paisaje. Estado de la
cuestion y presentacion de experiencias”.

Presentacién del Colegio de Gedgrafos en el Coloquio sobre
Estrategias profesionales de los gedgrafos, Universidad de
Zaragoza, 17 de mayo de 2004.

El coloquio sobre Estrategias profesionales de los gedgrafos, orga-
nizado por el Departamento de Geografia de la universidad, gird
entorno a la aplicacion de los sistemas de informacién geogréfica
en los trabajos territoriales y a las estrategias profesionales de los
gedgrafos en este campo. También se realizé una presentacion del
Colegio de Gedgrafos. El coloquio fue presentado por SEVERINO
EscoLano, director del Departamento de Geografia y Ordenacion
del Territorio y en él intervinieron:

MiGUEL ANGEL MARTINEZ MONTENEGRO, Presidente de Magister SL,
Medio ambiente, sistemas de informacién geografica y Territorio.

ALex TARROJA, Presidente del Colegio de Gedgrafos.
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Presentacién del dossier de trabajo del Colegio Desarrollo Local:
ambito de trabajo del Gedgrafo Profesional incluido en el Banco
de Buenas Practicas dedicado al Desarrollo Local. Mélaga, Abril-
Mayo 2004.

Conferencias sobre Desarrollo Local en la Universidad de Malaga.
La aportacion del Colegio de Gedgrafos:

Durante los pasados meses de abril y mayo, el Departamento de
Geografia de la Universidad de Méalaga celebro un ciclo de conferen-
cias semanales agrupadas bajo el titulo de El Desarrollo Local: plan-
teamientos metodoldgicos y actividad profesional.

Con el objeto de dar a conocer una de las lineas de trabajo funda-
mentales y emergentes a los alumnos y recién licenciados, de sensi-
bilizar a los mismos en el desempefio de una posible futura labor pro-
fesional en este campo, y de aportar conocimientos tedricos y meto-
doldgicos que faciliten el desempefio de la profesién de gedgrafo en
éste ambito, se celebraron las siguientes sesiones:

e Martes 20 de abril. “El desarrollo local en la provincia de Mélaga”,
a cargo de BEGONA AsTIASO HERRERO, presidenta de ADELMA
(Asociacion de Agentes de Desarrollo local de Mélaga) y M? Luisa
GOMEZ MORENO (Dpto. de Geografia de la Universidad de Malaga).

* Lunes 3 de mayo. "Industria y desarrollo local”, a cargo de Jost M?
LozaNo MALDONADO (Dpto. de Geografia Humana de la Universidad
de Granada).

* Jueves 6 de mayo. “La practica del desarrollo local”, a cargo de
LAURA MARTIN Ramos, gedgrafa, agente de desarrollo local de la
Diputacién Provincial de Valladolid.

e Jueves 13 de mayo. "El desarrollo local como actividad profesional
para los geodgrafos” a cargo de Davib MoNciL (Colegio de
Gedgrafos).

La representacion del Colegio de Gedgrafos corrié a cargo de Davip
MONGIL, responsable y elaborador del documento “El Desarrollo
Local: émbito de trabajo del gedgrafo profesional” utilizado por
parte del equipo juridico del Colegio para la defensa de la profesion,
y definido asimismo como punto de encuentro de la experiencia
geogréfica acumulada en el campo del Desarrollo Local.

Durante la jornada del 13 de mayo, se procedié a explicar a los alum-
nos los factores tedricos, académicos, practicos y juridicos que vali-
dan y conforma al gedgrafo como un titulado plenamente capacita-
do para el desempefio de trabajos relacionados con el Desarrollo
Local.

» FORMACION PROPIA

Curso "la ley de movilidad de Cataluiia” Del 19, 21, 26 y 28 de
abril, 3, 5y 10 de mayo de 2004.

Organizado por: Col-legi de Geografs a Catalunya, Associacié de
Geografs Professionals de Catalunya, Societat Catalana de
Geografia y el Institut d'Estudis Territorials.

Cursos “la creacién de una empresa” y "la gestién de espacios
naturales, marzo, abril y mayo de 2004.

La Delegacié del Col-legi de Geografs de Catalunya (DCGC) y la
Associacié de Geografs Professionals de Catalunya (AGPC) han orga-
nizado cuatro cursos de formacion, financiados por la Fundacién
Tripartita para la Formacion en el Empleo. Los cursos se realizaron
entre los meses de marzo y mayo pasados. Ambos eran de matricu-
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la gratuita y estaban destinados a trabajadores auténomos de
Cataluna o trabajadores por cuenta propia. Entre los meses de sep-
tiembre y diciembre se realizardn dos cursos més, destinados a per-
sonal contratado por las administraciones publicas en Catalufa (fun-
cionarios, interinos, eventuales; cuentan con una inscripcion eleva-
da), y trataran sobre los procesos de participacion ciudadana y sobre
la evaluacién de politicas publicas territoriales (ambos de 20 horas).

» COLABORACION EN CURSOS DE FORMACION

Curso Experto en georreferenciacién de cartografia: datos ratser
y vectoriales, 16-17 y 24-25 de abril de 2004,UAM, Madrid.

El curso Experto en georreferenciacién de cartografia: datos ratser y
vectoriales se desarrollé en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UAM el pasado mes de abril de 2004. El curso abordé el tratamien-
to de la informacion geografica proveniente de datos raster y vecto-
riales, y tenia como objetivo formar profesionales capaces de resol-
ver problemas de muy diversa indole que su tratamiento conlleva. El
coordinador cientifico del curso fue JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ESTEBAN
y en él han colaboraron EOSGIS, Geoteca-UAM y el Colegio de
Geodgrafos.

Ill Taller de Jévenes Gedgrafos:

Dentro de las actividades formativas desarrolladas por el Colegio de
Geodgrafos, comienza a consolidarse la celebracion de un taller anual
durante los meses de estio co-organizado junto al FAJG (Foro de
Asociaciones de Jévenes Gedgrafos).

La decidida apuesta del Colegio de Gedgrafos por la organizacion
de actividades formativas bajo el formato de taller obedece a la con-
sideracion de los mismos como un perfecto complemento de la for-
macién académica recibida en la licenciatura. Del mismo modo, el
caracter eminentemente participativo, practico e instrumental de los
talleres los convierten en un instrumento idéneo para aportar capa-
cidades, habilidades y conocimientos vinculados al desarrollo de la
profesion de gedgrafo. Por otra parte, se convierten en un marco de
colaboracion tedrico-practica y de didlogo entre el colectivo profe-
sional consolidado y los recién licenciados o estudiantes que en un
futuro préximo han de formar parte del grupo de gedgrafos profe-
sionales. Los resultados obtenidos de la celebracion de los diferen-
tes talleres co-organizados por el Colegio de Gedgrafos y la FAJG no
han podido ser hasta el momento mas satisfactorio.
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Tras los talleres celebrados en Tortosa (Tarragona) y Alicante, en el
2004, el Colegio de Gedgrafos y la Asociacion de Jovenes Gedgrafos
de Valladolid (GEOLID) decidieron articular las jornadas en torno al
Desarrollo Local, concretamente al establecimiento de unas
Estrategias de Desarrollo Local para el municipio de Medina del
Campo (Valladolid). De este modo, a lo largo del 16-17 de julio se
celebré el Il Taller de Jévenes Gedgrafos: Estrategias de
Desarrollo Local para Medina del Campo, cuyos objetivos eran:

- Favorecer el didlogo, la participacion y el debate entre estudiantes,
jovenes gedgrafos y profesionales de la Geografia, asi como entre
éstos y disciplinas afines.

- Incentivar una cultura planificadora y proyectual, basandose en la for-
mulacién de propuestas e iniciativas reales y concretas (en este caso
sobre las desarrolladas por el Ayuntamiento de Medina del Campo)

- Reflexionar sobre cémo se estan desarrollando en la actualidad,
estrategias de ordenacién del territorio, en especial del desarrollo
local en particular.

La metodologia de trabajo del taller se asenté en el heterogéneo
abanico instrumental y metodoldgico de planificaciédn territorial exis-
tente en torno a cuatro grandes temas:

- Sostenibilidad y Participacién Ciudadana
- Dinamizacién de la Actividad Comercial
- Optimizacién de los Recursos Turisticos

- Regeneracion y Ordenaciéon Industrial

Cada uno de estos sectores constituye una linea estratégica de
actuacion del Ayuntamiento de Medina del Campo, sobre las que se
estan desarrollando diferentes iniciativas en la actualidad. En rela-
cién con estos temas se constituy6 un grupo de trabajo cuya prime-
ra labor consistia en analizar las iniciativas desarrolladas por el
Ayuntamiento para, a continuacion, presentar posibles alternativas a
dichos instrumentos.

De este modo, cada uno de los grupos podia optar bien por dar con-
tinuidad a las actuales intervenciones (con las revisiones y/o actualiza-
ciones que en su caso pueda considerar necesarias), bien por cambiar
de modelo y poner en funcionamiento un nuevo aparato instrumental.
En todo caso, el resultado final fue el de la definicidn de una estrate-
gia y un plan de accién para cada uno de los campos de estudio.

La coordinacion de cada uno de los grupos de trabajo corrié a cargo
de diferentes especialistas en cada uno de los campos de trabajo:

- Sostenibilidad y Participacién Ciudadana fue coordinado por DaviD
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MonGlL (Diputacion de Barcelona, Colegio de Gedgrafos)

- Dinamizacién de la Actividad Comercial fue coordinado por ANTONIO
PEReT (Cylstat, Colegio de Gedgrafos)

- Optimizacién de los Recursos Turisticos fue coordinado por
DoMmICIANO VEGA (Ayuntamiento de Cuellar, Federacion de Agentes
de Desarrollo Local de Castilla y Ledn)

- Regeneracién y Ordenacién Industrial fue coordinado por FERNANDO
MANERO (Catedrético de Geografia Humana de la Universidad de
Valladolid)

Al taller asistieron 45 personas (estudiantes, recién licenciados,
Agentes de Desarrollo Local, profesionales del sector privado, técnicos
de ayuntamientos) que definieron las estrategias que Medina del
Campo deberian seguir en cada uno de estos sectores. Finalmente, el
presidente del Colegio de Alex Tarroja puso en comun las conclusiones
de los cuatro grupos con el objeto de establecer unas directrices basi-
cas a seguir en la Estrategia de Desarrollo Local de Medina del Campo.

La valoracién final del taller puede considerarse como plenamente
satisfactoria a la vista de los resultados de la evaluacion escrita que
realizaron los asistentes. Por otra parte, cabe mencionar que la
Estrategia de Desarrollo Local ha sido elevada para su consulta y con-
sideracion a la Mesa por el Desarrollo Econémico y Social de Medina
del Campo (compuesta por agentes politicos, econdmicos y sociales
del municipio).

» CURSOS DE FORMACION. MAS INFORMACION EN
LA PAGINA WEB DE CADA DELEGACION

CG-Cataluna

Cursos Los procesos de participacion ciudadana y el territorio: el
papel del mediador; Evaluacién de politicas publicas territoriales, fue-
ron realizados entre los meses de septiembre y diciembre de 2004.

Destinados a personal contratado por las administraciones publicas en
Catalufa (funcionarios, interinos, eventuales).

CG-Valencia

| Curso de Introduccién a los SIGs: ArcView 3.

El curso tendra una duracién de 40 horas lectivas y se celebraré entre
los meses de noviembre y diciembre de 2004.

Curso de Introduccién al Anélisis Territorial con ArcGIS 8.x. que se
celebré en los meses de enero y febrero de 2005.

Para més informacion: http://www.adeit.uv.es/postgrado/

» PARTICIPACION EN ACTOS

Homenaje al gedgrafo JOAN ViLAGRASA (1953-2003). Jornada de
conferencias y mesas redondas, 16 de junio de 2004, Lleida.

a las dos principales preocupaciones profesionales del profesor
VILAGRASA: la geografia y la ciudad.

Las diferentes conferencias y mesas redondas que se celebraron teni-
an por objeto establecer un espacio de debate y reflexion sobre los
retos que los estudios geograficos y urbanos habran de afrontar en el
futuro inmediato (tanto a nivel profesional como en relacion con la
reestructuracion de la Licenciatura de Geografia en el marco abierto
por la “Carta de Bolonia”.

Una de éstas mesas redondas se preguntaba por “El futuro de la
Geografia”, y a la misma fue invitado a acudir el Colegio de Gedgrafos
(y en concreto su presidente ALEx TARROJA), junto a HORACIO CAPEL
(Catedratico de Geografia Humana de la Universitat de Barcelona),
JoaN NoGUE (Catedratico de Geografia Humana de la Universidad de
Girona), y FRANCESC LOPEz PALOMEQUE (Catedrdtico de Analisis
Geogréfico Regional de la Universidad de Barcelona).

El Presidente del Colegio, ALex TARROJA, sefiald que el futuro de la
Geografia deberia tener muy en cuenta los campos y lineas de traba-
jo actuales de la Geografia, identificados en el documento Perfiles
Profesionales y Lugares de Trabajo del Gedgrafo que el propio
Colegio elabord recientemente. Del mismo modo recordd que todos
los elementos identificados en el estudio presentan un caracter pluri-
disciplinar, y que por lo tanto conviene no caer en una estrategia exce-
sivamente endogamica (centrada en la reestructuracion de nuestra
licenciatura) y comenzar a posicionarse en la formacién pluridisciplinar
de postgrado que se abrira con la reforma de las ensefanzas superio-
res de la Unién Europea.

Por su parte, HoraciO CAPEL incidi6 en la necesidad de valorizar los
valores y caracteres esenciales e inherente sal gedgrafo, que le otor-
gan capacidades y conocimientos demandados por la sociedad. No
obstante, remarco que el valor de un profesional no viene marcado
tanto por su titulacién como por su trabajo y dedicacién diaria, alu-
diendo a la necesidad del aprendizaje continuo por parte de todos los
profesionales.

JoaN NOGUE incidié, entre otras reflexiones, en las cuestiones que a su
juicio contribuirian a un mayor conocimiento de la Geografia asi como
a una mayor valoraciéon social de la misma. De este modo, apunté que
habria que centrar los esfuerzos en incrementar los niveles de visibili-
dad social y cultural de nuestra disciplina a través de una mayor pre-
sencia de los gedgrafos en los medios de comunicacién. Otra variable
que considero se debia tomar en consideracién era la de la creacion
de conceptos desde la Geografia y su exportacién al conjunto de cien-
cias y saberes relacionados con el territorio.

La intervencion de FRANCESC LOPEZ PALOMEQUE se articuld en torno a los
elementos y variables que se deberian tener en cuenta no ya sélo a la
hora de definir la nueva estructura de la licenciatura de Geografia, sino
también de la evaluacion continua de la misma, con objeto de irla ade-
cuando a las condiciones de cada momento.

Desde el Colegio de Gedgrafos agradecemos la invitacién cursada
por parte de la Universitat de Lleida, y nos unimos al sentido homena-
je al tristemente desaparecido JOAN VILAGRASA.

30° Congreso Internacional de Geografia, Glasgow, 2004.

JOAN VILAGRASA, en memoria: los retos de la geografia y los estu-
dios urbanos:

Bajo este titulo, y a modo de homenaje a la memoria del profesor
JOAN VILAGRASA, el pasado 16 de junio, el departamento de geografia
y sociologia de la Universitat de Lleida celebré una jornada dedicada
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El Comité Espafiol de la Unién Geogréfica Internacional invité al
Colegio de Gedgrafos a formar parte de la Aportacién Espariola al 30°
Congreso Internacional de la UG que se celebré en Glasgow el pasa-
do mes de agosto.

En concreto, el Colegio fue invitado a elaborar e incluir dos articulos,
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uno en relacion con la creacidn y el trabajo desarrollado hasta la fecha
por el Colegio de Gedgrafos, y otro sobre la base de los estudios y
analisis que se han desarrollado en torno a las lineas de trabajo actua-
les del gedgrafo en Espafia.

De este modo, el articulo "El Colegio de Gedgrafos” describe en pri-
mer lugar el proceso de constitucién del Colegio de Gedgrafos, prota-
gonizado por el importante trabajo conjunto realizado los diferentes
colectivos geogréficos esparioles. A continuacion analiza la estrategia
de implantacion y consolidacion seguida a lo largo de los primeros dos
afos y medio de andadura del Colegio, y finaliza identificando las line-
as de actuacion y las acciones y servicios desarrollados hasta la fecha.

Por su parte, el articulo “Los Perfiles Profesionales de la Geografia en
Espafia”, sobre la base de los cuestionarios completados por los cole-
giados, muestra los principales campo de trabajo de la Geografia en
Espafia en la actualidad, a la vez que esboza los contenidos concretos
en que se materializa el trabajo desempenado por los gedgrafos en
cada uno de los perfiles y lineas identificados.

Desde el Colegio de Gedgrafos agradecemos a la Unidén Geografica
Internacional, y muy especialmente al Comité Espariol de la misma, la
invitacion cursada, y confiamos en haber abierto un estrecho y conti-
nuo vinculo entre el colectivo de profesionales esparioles y la institu-
cién de mas representativa de la Geografia a escala internacional.

Andalucia

»ACEPTADA LA PROPUESTA DE ADSCRII?CIC')N DE
LA GEOGRAFIA AL CAMPO CIENTIFICO DE
HUMANIDADES, 19 DE MAYO DE 2004

Se ha aceptado la propuesta, realizada a la Consejera de Educacién y
Ciencia, de adscribir la Geografia al campo cientifico de
Humanidades. Dicha solicitud fue remitida tras el acuerdo alcanzado
en la reunién del 20 de marzo de 2004 celebrada con motivo de la con-
vocatoria realizada por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia sobre el "Sistema de Complementos Autonémicos" para
profesores universitarios (Boletin 5). El escrito solicitaba la adscripcion
de la Geografia al campo cientifico de las Humanidades en todas las
iniciativas de organizacién del sistema cientifico que desarrolle la
Consejeria, y estaba firmado por el Presidente del Colegio de
Gedgrafos-Andalucia e iba acompariado de las firmas de gedgrafos
profesores de las distintas Universidades andaluzas.

» REUNION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

El pasado 19 de junio de 2004 ha tenido lugar una reunién de la Junta
de Gobierno. Entre los temas tratados destacé la proxima edicién de
un nuevo nimero de la Revista Andalucia Geogréfica dedicado a las
"Claves de la politica del agua en Andalucia" y coordinado por
LEANDRO DEL MORAL ITUARTE (Universidad de Sevilla), el cual tendré la
novedad de contar con anunciantes y ponerse a la venta publica.
Asimismo, se decidi6 realizar una Mesa Redonda sobre el metro lige-
ro en la ciudad de Granada, de carécter gratuito (previa inscripcion), a
celebrar en el préximo mes de diciembre de 2004.

» REQUERIMIENTO AL CONSEJERO DE ECONOMIA Y
HACIENDA

El Colegio de Gedgrafos-Andalucia ha dirigido un escrito al Excmo. Sr.
D. Jost ANTONIO GRINAN, Consejero de Economia y Hacienda en rela-
cién con la Orden de 11 de junio de 2004 (BOJA n® 120), por la que se
convocan becas de formacion e investigacion en el area de estadisti-
ca pUblica a conceder por el Instituto de Estadistica de Andalucia. Esta
Orden no incluye entre las titulaciones especificas exigidas a los bene-
ficiarios la Licenciatura de Geografia, por lo que se le ha requerido
que adopte las medidas necesarias para que los profesionales geo-
grafos puedan concursar y se modifique la Orden mencionada elimi-
nando la restriccion a nuestro colectivo. El escrito ha sido aprovecha-
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do, asimismo, para expresar nuestra disponibilidad para colaborar con
la Consejeria en todas aquellas materias en la que los gedgrafos
podemos aportar nuestra experiencia profesional.

» COLABORACION EN LAS Il JORNADAS SOBRE EL
LITORAL DE ALMERIA

El Colegio de Gedgrafos-Andalucia va a colaborar en las "Il Jornadas
sobre el Litoral de Almeria: Tensiones ambientales y respuestas de
ordenaciéon" organizadas por el Departamento de Geografia y
Ordenacién del Territorio del Instituto de Estudios Almerienses de la
Diputacién de Almeria, y que se celebraran posiblemente en el mes
de noviembre de 2004.

» MEJORA DE LA WEB

Con el objeto de mejorar los contenidos de nuestra pagina web, agra-
deceriamos vuestra colaboracién en los siguientes temas:

- Legislacion: Estamos buscando la legislacion vigente en Andalucia
en aspectos de interés como medio ambiente, turismo, urbanismo,
etc. Asimismo, nos serfa de gran utilidad que nos las facilitarais en
formato digital (pdf, word, txt, etc.).

- Documentacién de interés general: Queremos ampliar los conteni-
dos de la web con un apartado referido a aspectos generales como
articulos de gedgrafos en revistas, capitulos de libros, noticias de
prensa y entrevistas, etc. La idea es que nos remitdis a
andalucia@geografos.org toda la informacion que dispongais en
este momento o en un futuro con respecto a estos temas.
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Catalunya

» CONSTITUCION DEL GRUPO PAISAJE Y GESTION
DEL TERRITORIO DEL CG-CATALUNYA

La creacion del Grup de treball sobre paisatge i gestié del territori,
dentro del Col-legi de Geografs, se plantea como un instrumento
para promover el debate, desde una plataforma estable, sobre el
lugar que debe ocupar el paisaje y sobre las oportunidades profe-
sionales que generan las nuevas demandas sociales relacionadas con
el paisaje y la gestion del territorio.

Se plantea el trabajo por proyectos concretos, de acuerdo con las
posibilidades y la disponibilidad de los miembros del grupo, y un tra-
bajo a largo plazo creando un fondo de informacion, de documenta-
cién y de experiencias sobre el tema.

El Grupo esté abierto a todos los colegiados y, también, a todos los
socios de la AGPC interesados en el paisaje y la gestién y la ordena-
cién del territorio.

La primera reunion se celebré el pasado mes de junio y el préximo
encuentro para continuar trabajando seré en invierno.

» RELACIONES INSTITUCIONALES

Pla estrategic per al litoral de la Regié Metropolitana

Durant la Il Trobada d'Alcaldes del Forum de Municipis del Litoral de
la Regié Metropolitana de Barcelona, celebrada el passat desembre
a la seu del Consorci EL FAR, es va acordar I'inici d'un Pla estratégic
per al litoral de la Regié Metropolitana de Barcelona. En aquesta reu-
ni6 es va nomenar també una Comissié Gestora, que presideix MAITE
ARQUE i de la qual en formen part els alcaldes de Calella,
Castelldefels, Pineda de Mar, Premia de Mar, Sant Andreu de
Llavaneres, Sitges, Badalona, el Regidor del Districte de Sant Marti
de Barcelona i el President del Consorci EL FAR.

La Comissié Gestora ha sol'licitat que el Col-legi de Geografs de
Catalunya s'adhereixi a |'Associacié Pla estratégic per al litoral de la
RMB. L'assemblea de constitucié va tenir lloc el passat dia 23 de
febrer. Aquesta associacié vol comptar amb la col-laboracié activa
dels diferents agents implicats en la gestio del litoral, per tal que el
Pla desemboqui en la definicio d'unes poques linies estratégiques
operatives i consensuades i que es puguin aplicar a curt termini. La
voluntat és que aquests treballs constitueixin una aportacié a la nova
Llei de proteccié integral del litoral de Catalunya i al Pla director
territorial de les zones litorals.

FRANCESC ROMAGOSA | CasALs, de I'EUTDH, és el representant del
Col-legi de Geografs- Catalunya a I'Associacio Pla estratégic per al
litoral de la RMB.

Taula de la Mobilitat de Mollet del Valles

L'Ajuntament de Mollet del Valles ha demanat la participacié d'un
membre del Collegi de Geografs per participar en la Taula de la
Mobilitat, un organ de participacid, reflexio i debat al voltant de la
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mobilitat, creat per tal de millorar la planificacié i la gestio de la
mobilitat urbana. La Taula de la Mobilitat suposa obrir aquest debat
a tota la societat civil i afavorir que estiguin representats tots els
agents socials implicats en els canvis de les pautes de mobilitat d'a-
questa ciutat i, més encara, resti obert a tota la societat i sigui subs-
crit per altres grups, associacions o entitats que estiguin a favor dels
seus principis, objectius i actuacions per portar-lo a terme.

El Colegio se integra en el Consorcio del
Observatorio Cataldn del Paisaje creado el 11 de
Octubre de 2004

El conseller de Politica Territorial i Obres Publiques ha firmado el
convenio de constitucién del Observatori Catala del Paisatge junta-
mente con representantes del dambito local, los rectores de las uni-
versidades catalanas y los colegios profesionales de arquitectos,
gedgrafos, bidlogos, ingenieros forestales, agronomos y de cami-
nos, canales y puertos de Catalunya, asi como la Fundacié Territori i
Paisatge.

Es una iniciativa pionera en el estado espafol que permitird
desarrollar lineas de actuacién politica, hara proyectos de sensibili-
zacién y servira de lugar de encuentro entre las administraciones y la
sociedad civil en materia de gestion y conservacion del paisaje.

» RELACIONES

Cursos La creacion de una empresa y La gestion de espacios
naturales, marzo, abril y mayo de 2004

La Delegacié del Collegi de Geografs a Catalunya (DCGC) y la
Associacié de Geografs Professionals de Catalunya (AGPC) han orga-
nizado cuatro cursos de formacién, financiados por la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo. Dos de estos cursos se
realizaron entre los meses de marzo y mayo pasados. Ambos eran de
matricula gratuita y estaban destinados a trabajadores auténomos
de Catalufia o trabajadores por cuenta propia (debia justificarse la
situacién de auténomo, con el dltimo recibo de cotizacion y con la
nueva tarjeta de la Seguridad Social, por lo que no hubo una ins-
cripcién muy elevada, pues no parece ser éste el perfil de los profe-
sionales en Catalufia). Trataron sobre la creacion de una empresa vy
sobre la gestién de espacios naturales.

Entre los meses de septiembre a diciembre se realizaran dos cursos
mas, destinados a personal contratado por las administraciones
publicas en Catalufa (funcionarios, interinos, eventuales, aqui la
preinscripcion ha sido mas elevada), y trataran sobre los temas
siguientes: Los procesos de participacion ciudadana y el territorio:
el papel del mediador, y Evaluacién de politicas piblicas territoriales
(todos ellos con una duracion total de 20 horas cada uno).

Curs "La Llei de la mobilitat a Catalunya” el 19, 21, 26 y 28 de
abril, y el 3, 5y 10 de mayo de 2004

Organizado por el Col-legi de Geografs a Catalunya y la Associacio
de Geografs Professionals de Catalunya. Con la colaboracién de la
Societat Catalana de Geografia y el Institut d’Estudis Territorials. El
curso fue coordinado por CARME MIRALLES-GUASCH y Pau G.
AVELLANEDA, del GEMOTT (Grup d'Estudis Mobilitat, Transport i
Territori) de la UAB, con la colaboracién del Institut d'Estudis
Territorials y de la Societat Catalana de Geografia.
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Resumen del curso por sus coordinadores

L'aprovacié el juny de 2003 de la Llei de la mobilitat de Catalunya ha
creat la necessitat de formar professionals especialitzats en aquesta
matéria, capacos de desenvolupar els diferents instruments de plani-
ficacio, programacid, avaluacio i seguiment que aquesta defineix. En
aquest marc, el curs s'ha desenvolupat amb la pretensié d'acostar la
Llei a les geografes i als geografs i a altres professionals afins, intro-
duint els diferents elements que en ella es defineixen i tot mostrant
les possibilitats de treball que ofereix aquesta nova Llei.

Inaugurat per ORIOL NELLO | CLOS per JORDI JULIA, Secretari per a la
Planificacié Territorial i Director General de Ports i Transports de la
Generalitat de Catalunya, respectivament, el curs compta amb diver-
sos professionals vinculats a la mobilitat, tant des del camp académic
com el tecnic o el de la gestid. Successivament i al llarg de set ses-
sions, els ponents van anar desenvolupant diferents aspectes relatius
a la Llei, com sén: els conceptes basics sobre la mobilitat, els actors
i els territoris sobre els que recau i s'assenta la mobilitat a Catalunya,
la mobilitat urbana i metropolitana, el desenvolupament de la Llei, la
Llei vista des dels ajuntaments, els organs de gestio i participacio i
diversos exemples de casos.

Si bé I'estat de desenvolupament embrionari de la Llei no ha permés
tenir-ne detalls, els assistents al curs van poder conéixer la Llei de la
ma dels politics i professionals que van col-laborar en la seva prepa-
racié i redaccid, a la vegada que van poder adquirir els coneixements
basics per a enfrontar-s'hi professionalment. Impartit a les aules de la
Universitat Pompeu Fabra, el curs compta amb una nodrida partici-
pacid, tant de geodgrafs com d'altres professionals afins a la matéria
tractada. Per tot aixo, la valoracié general que s'ha del curs ha estat
molt positiva.

CARME MIRALLES-GUASCH
PAau G. AVELLANEDA

Coordinadors del curs

Comunidad Valenciana

» AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION

Convenio con Libreria Patagonia

En el mes de mayo se cerrd el convenio entre el Colegio de
Gedgrafos-Comunitat Valencianay la Libreria Patagonia, especializada
en cartografia y libros técnicos relacionados con el territorio y el medio
ambiente. La Libreria Patagonia est4 situada en la calle Santa Amalia,
2, bajo, de la ciudad de Valencia (al lado de la Estacion del Pont de
Fusta, en la orilla del rio, entre las calles Alboraia y Sagunt).

Las condiciones para los colegiados son de un descuento del 5% en
cartografia y libros, asi como un 10% de descuento en el resto de
material disponible (GPS, brujulas, altimetros, curvimetros, material
para el trabajo de campo, etc.); para identificarse como colegiado, tan
s6lo hay que comunicérselo verbalmente a Angel Saez, que es el pro-
pietario y quien atiende personalmente la tienda.

Los encargos pueden realizarse por teléfono, fax o correo electrénico
y, asimismo, puede servir por correo postal. Los datos de la Libreria
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Patagonia son los siguientes:

Libreria Patagonia

Carrer Santa Amalia, 2, baix

46009 Valencia

Correo electrénico: patagonia@canal21.com
Pagina web: http://www.libreriapatagonia.com

Consejo Asesor

En cumplimiento del programa de trabajo con el que se presenté la
actual Junta de Gobierno, se va a constituir el Consejo Asesor de la
Delegacion Territorial, que pretende ser el foro de debate de los cole-
giados valencianos que ofrezca a la sociedad valenciana las posiciones
de la Geografia ante las diversas cuestiones de futuro que se estan
planteando en nuestro territorio.

La participacion en el Consejo Asesor estéd abierta a todos los cole-
giados valencianos, comunicandolo a la Junta de Gobierno Territorial,
que pueden integrarse en cualquiera de las siete mesas de trabajo en
las que inicialmente se estructura este foro:

- Ordenacién del Territorio
- Medio Ambiente

- Desarrollo Local

- Riesgos Naturales

- Agua

- Turismo

- Educacion

» AREA DE REDES Y SERVICIOS

Comunicacién e imagen

Nuevo disefio de la pagina web de la Delegacién Territorial

Afinales del mes de julio de 2004, se publicé en internet el nuevo dise-
fio de la pagina web de la Delegacion Territorial de la Comunitat
Valenciana, adaptandolo al nuevo estilo corporativo de la pagina
general del Colegio de Gedgrafos. La web pretende convertirse en el
nexo de unién de los gedgrafos valencianos, ofreciendo nuevos servi-
Cios y comunicaciones.

Para méas informacion: http://www.geografos.org/Valencia/index.htm
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Servicio de mensajeria por correo electrénico

Desde el convencimiento de que las nuevas tecnologias son funda-
mentales en las actividades cotidianas, en el mes de mayo de 2004, la
Delegacion Territorial puso en marcha el servicio de mensajeria por
correo electrénico, con méas de 100 correos enviados, lo que ofrece
una frecuencia aproximada de un mensaje cada dos dias, relativos a
cursos, jornadas, congresos, legislacién, becas, ofertas de trabajo, etc.

Para mas informacién: com.valenciana@geografos.org

Programa de Formacion

Curso sobre la Ley de Ordenacién del Territorio y Proteccién del
Paisaje de la Comunidad Valenciana (LOTPP)

En el marco del convenio de colaboracion firmado entre la
Universidad de Alicante y el Colegio de Gedgrafos-Comunitat
Valenciana, se celebré el "Curso sobre la LOTPP” los dias 18'y 19 de
noviembre de 2004, en colaboracién con el Departamento de
Geografia Humana de la Universidad de Alicante, participando
representantes de la Conselleria de Territori i Habitatge de la
Generalitat Valenciana, junto a especialistas en paisaje, urbanismo y
territorio, al que asistieron colegiados, alumnos universitarios, técni-
cos municipales, arquitectos, ingenieros, etc.

Para més informacion: http://www.geografos.org/valencia/

Curso de Introduccién al Analisis Territorial con ArcGIS 8.x

El Colegio de Geografos-Comunitat Valenciana colabora en el
"Curso de Introduccion al Anélisis Territorial con ArcGIS 8.x (1 edi-
cién)”, organizado por el Departamento de Geografia y la Fundacié
Universitat-Empresa (ADEIT) de la Universitat de Valencia-Estudi

General, que se celebra en los meses de enero y febrero de 2005.

Para mas informacion: http://www.adeit.uv.es/postgrado/

Curso sobre Urbanismo y Edificacion Sostenible

El proximo mes de mayo de 2005 se realizard el "Curso sobre
Urbanismo y Edificacion Sostenible” organizado por el Colegio de
Geografos-Comunitat Valenciana y el Ayuntamiento de Elche
(Alicante), en colaboracién con la Universidad de Alicante y la
Universidad Miguel Herndndez de Elche, en el que se contara con la
presencia de expertos en territorio, paisaje, urbanismo, energia, ges-
tion de residuos y bioconstruccion.

Para més informacion: http://www.geografos.org/valencia/

Empresas y profesionales

Informe sobre la situacion del ejercicio profesional de la
Geografia en la Comunidad Valenciana

La Delegacion Territorial del Colegio de Gedgrafos ha colaborado en
la redaccion del "Informe sobre la situacion del ejercicio profesional
de la Geografia en la Comunidad Valenciana”, a instancias del Plan
Estratégico del Departament de Geografia de la Universitat de
Valencia-Estudi General
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Universidades

Presentacién del Colegio de Gedgrafos-Comunitat Valenciana a
las universidades valencianas

Alo largo del primer trimestre de 2005, coincidiendo con el inicio del
nuevo afo lectivo, estd previsto realizar presentaciones de la
Delegacion Territorial en las cuatro universidades valencianas con
presencia de gedgrafos: Universitat d’Alacant, Universitat Jaume | de
Castelld, Universitat Politécnica de Valéncia y Universitat de Valencia-
Estudi General.

» AREA DE PROYECCION SOCIAL

Relaciones con las Administraciones

2° Foro de participacion publica del proyecto del "Parque Fluvial
del Turia"

El Colegio de Gedgrafos-Comunitat Valenciana ha sido invitado al 2°
Foro de participacién publica del proyecto del "Parque Fluvial del
Turia", continuacion del 1° Foro General de Agentes, celebrado en
julio de 2003, en el que se presentaron los estudios iniciales del pro-
yecto de Restauracién ambiental del Bajo Turia. Como en la primera
convocatoria, el representante del Colegio de Gedgrafos ha sido
designado Francesc Garcia Velasquez, secretario de la Junta de
Gobierno Territorial. En este segundo forroen se procedera a exponer
los estudios sectoriales realizados y se recogeran las propuestas de
actuacion de los distintos agentes de participacion.

Para més informacion: http://www.parqueturia.com

Relaciones con las Universidades

Convenio marco con la Universitat d’'Alacant

El 29 de junio de 2004 se presenté ante el Consejo del Instituto
Universitario de Geografia de la Universidad de Alicante la propuesta de
convenio marco de colaboracion entre dicha Universidad y la Delegacion
Territorial de la Comunidad Valenciana del Colegio de Gedgrafos. La
propuesta fue aprobada por unanimidad y trasladada al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su aprobacién en el mes de julio.

Este acuerdo de colaboracién establece unos cauces para la realiza-
cién en comun de actividades de divulgacién, de formacién y de inves-
tigacion sobre la Geografia, como son los siguientes:

a) La promocion de Seminarios y Cursos, que deberan ser impartidos
por profesores relacionados con la materia y que deberan tratar
temas de interés para las distintas areas del Colegio.

b) Fomentar la colaboracion entre las dos entidades para profundizar
en la formacién y en el desarrollo de investigaciones relacionadas
con la Geografia y con el dmbito especifico de la Comunidad
Valenciana.

c) Promover contratos especificos entre la Delegacién Territorial de la
Comunidad Valenciana del Colegio de Gedgrafos y Departamentos
o grupos de Investigacion de la Universidad de Alicante.

d) Cualquier otra actividad que, en el ambito de éste Convenio, redun-
de en beneficio mutuo.
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llles Balears

La Delegacién en las llles Balears ha trabajado en estos primeros
cuatro meses de existencia, en primer lugar, para darnos a conocer
como colectivo.

Consideramos que era importante hacer una presentacién oficial del
Colegio dirigida a toda la sociedad, esta presentacién tuvo lugar el
4 de mayo en el salon de actos de Sa Nostra. Ademas de la presen-
tacion de la Junta Directiva, tuvo lugar la firma de un Convenio de
Colaboracién con los Jovenes Empresarios de les llles Balears y, el
Catedratico de la Universidad Auténoma de Madrid, RAFAEL MATA,
pronuncié una magnifica conferencia sobre: La ordenacién del pai-
saje. Estado de la cuestion y presentacion de experiencias. La asis-
tencia fue numerosa.

» PRESENTACION DEL COL-LEGI DE GEOGRAFS-
ILLES BALEARS A LAS INSTITUCIONES

También hemos desarrollado una notable actividad dirigida a las
presentaciones a instituciones diversas. Presentacién en la
Universitat de les llles Balears, en la Societat Geografica de les llles
Balears, en la Fundacion Universidad-Empresa, a los Jévenes
Empresarios de les llles Balears, en la Confederacion de
Asociaciones Empresariales de Balears (CAEB) y en el dambito méas
institucional: Hemos sido recibidos por la Presidenta del Consell
Insular de Menorca, por el Presidente del Consell Insular d’Eivissa i
Formentera, por el Conseller de Medi Ambient i por el de Ordenacié
del Territori del Consell Insular de Mallorca, por el Conseller de Medi
Ambient del Govern de les llles Balears i por el Director General de
Ordenacié del Territori del Govern de les llles Balears, quien, por
otra parte, asistid a nuestra presentacion como Delegacién del
Colegio.

También hemos establecido contactos con el Ayuntamiento de
Palma, y hemos sido convocados a participar en toda una bateria de
mesas de debate, en total hemos participado ya en seis talleres de
participacién ciudadana, que tratan las cuestiones clave que se estan
planteando en estos momentos para la ciudad de Palma.

Por otra parte hemos trabajado en la pagina Web referida a nuestra
Delegacién, que por su importancia, detallamos separadamente.

El balance de estos primeros meses de existencia lo valoramos posi-
tivamente.

A partir de ahora iniciaremos nuevas actuaciones que iremos anun-
ciando a medida que las vayamos desarrollando.

MA. LLuisa DUBON PRETUS

Presidenta de la Delegacié del Collegi de Geografs a les llles Balears

» RELACIO D'ACTES DE PRE§ENTACIO INSTITUCIO-
NAL DE LA DELEGACIO DEL COL-LEGI DE
GEOGRAFS A LES ILLES BALEARS

- Dia 29 de juny, visita i entrevista amb representants de la CAEB.
(Compromis en ferm de realitzacié d'una sessi6 sobre
Autoocupacid, en dates properes)

- Presentacié al Conseller de Medi Ambient, Sr. JAUME FONT, el dia 16
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de juny, a la seu de la Conselleria de Medi Ambient del Govern de
les Illes Balears.

- Presentacié al Director de la Fundacié Universitat-Empresa, el dia 9
de juny (visita a carreg de la Presidenta i Vicepresident de la
Delegacié del Col-legi de Geografs).

- Presentacié al Conseller insular d'Ordenacié del Territori, Sr.
BARTOMEU VICENS, el dia 8 de juny (visita a carreg de la Presidenta,
Vicepresident i Secretari de la Delegacié del Col-legi de Geografs).

- Presentacié al Conseller de Medi Ambient i Natura, Sr. MiQUEL ANGEL
BORRAS, el dia 3 de juny a la seu del Departament de Medi Ambient
i Natura (visita a carreg de la Presidenta i Vicepresident de la
Delegacié del Col-legi de Geografs).

- Presentacié al Consell Insular d'Eivissa i Formentera, el dia 28 de
maig, a la seu del Consell Insular d'Eivissa i Formentera.

- Presentacié al Director General d'Ordenacié del Territori del Govern
de les llles Balears, Sr. JAUME MassoT, el dia 25 de maig.

- Presentacio al Departament de Ciéncies de la Terra de la Universitat
de les llles Balears, el dia 26 d'abril, i el dia 29 als estudiants de
Geografia, al campus de la UIB.

- Presentacié al Consell Insular de Menorca, dia 13 d'abril, al Consell
Insular de Menorca.

- Presentacio a I'Associacié de Joves Empresaris de les llles Balears,
dia 6 d'abril, a la seu de I'Associacid.

- Presentaciod a la SOGIB, el dia 2 d'abril, a La Misericordia.

»LA WEB DE LA DELEGACION DEL COLEGIO DE
GEOGRAFOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LES ILLES BALEARS

La puesta en marcha de la Delegacion del Colegio de Gedgrafos en
la comunidad auténoma de llles Balears, en marzo de 2004, estuvo
desde el principio acompanada de la idea de disefiar y publicar una
pagina web que sirviera de boletin digital a través del cual los ged-
grafos en general, y los colegiados de las Islas Baleares en particular,
recibiesen la informacion sobre las actividades desarrolladas por la
Delegacién, las noticias que ésta misma genera o las resefas y notas
informativas de caracter interno que el Colegio debe poner en cono-
cimiento de los colegiados. Naturalmente, a la finalidad informativa
de la web debia afiadirse la de servir de medio eficaz a través del
cual los gedgrafos pudiesen ponerse en contacto, via correo elec-
trénico, con la Delegacién y formular sus preguntas y sugerencias.

Desde principios de mayo de este mismo afo, la web de la
Delegacién Territorial esté plenamente operativa y ofrece a los usua-
rios la posibilidad de conocer virtualmente la manera como aquella
esta organizada, permitiendo también hacer un seguimiento perma-
nente de las actividades en las que el Colegio participa o de las que
es el responsable directo. Asi, el propdsito inicial de la web no es
otro que hacer las funciones de sede virtual desde la que se difunde
informacion de interés para el colegiado —o el gedgrafo en vias de
colegiarse-, y en la que, reciprocamente, se le invita y se le recibe.
Esta es una funcion fundamental por cuanto que la Delegacion en las
Islas Baleares no dispone todavia de una sede oficial en la que ubi-
car los servicios del Colegio, aunque han sido realizadas las oportu-
nas gestiones y se espera que en un plazo mas o menos breve la
Delegacion Territorial cuente con un despacho propio.
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A partir de estas premisas previas, la versidon digital de un espacio
donde el Colegio de Gedgrafos difunde sus tareas, recoge las pro-
puestas de los colegiados o resuelve las cuestiones que éstos plante-
an, propone un disefio cuyo sentido es emular un meridiano y un para-
lelo que se cruzan de forma cartesiana, indicandose ademas las coor-
denadas latitudinales y longitudinales en las que se enmarca geogra-
ficamente el &mbito territorial de las Baleares. La web esté estructura-
da en 7 apartados elementales: La portada contiene un retrato corpo-
rativo del Colegio y de la Delegacion Territorial, y una descripcién de
las finalidades que justificaron la creacion del Colegio de Gedgrafos.
El apartado de Noticias comprende un repertorio de las actividades
que desarrolla la Delegacién en el marco social de las Islas Baleares,
mas una parte destinada a repasar aquellos acontecimientos relacio-
nados con las acciones del Colegio que han sido noticia en la prensa
balear. El apartado de Informacién orienta al usuario sobre los cursos
de formacién, becas y congresos o jornadas técnicas cuya tematica
concierne al licenciado en Geografia, el gedgrafo profesional o el
estudiante interesado. El apartado de Servicios contiene una descrip-
cién resumida de los servicios que ofrece el Colegio de Gedgrafos, y
cuyos beneficiarios son Unicamente los colegiados. En el apartado
Junta de Gobierno el usuario dispone de informacién por la que los
miembros de la Junta elegida para representar a los gedgrafos de
Baleares se dan a conocer mediante un breve curriculum, méas el
Programa de Gobierno aprobado por la Junta. Finalmente, el aparta-
do de Enlaces propone un listado basico de ediciones digitales con un
claro contenido geografico. También figura permanentemente, en el
menU principal, un enlace directo a la direccién de correo electrénico
de la Delegacién Territorial, cuya finalidad es facilitar la tarea del usua-
rio necesitado de escribir o intercambiar documentos.

GABRIEL ALOMAR GARAU

Secretario de la de la Delegacion del Colegio de Gedgrafos a les llles Balears

» NOTICIAS DE INTERES SOBRE LA PARTICIPACION
DEL CDG-IB

Consultables en http://www.geografos.org/Baleares/index.htm

- Dia 7 de juliol, participacié del Col-legi de Geografs en la reunié del
Pacte Urbanistic sobre el Sector de Llevant - Fagana Maritima de Palma.
Hi representa a la Delegaci6 Territorial EMMA NAVARRO.

- Dia 30 de juny, participacié del Col-legi de Geografs a I'Ajuntament de
Palma en la reunio sobre la Falca Verda. Hi representa a la Delegacio
Territorial el vicepresident, JAUME MATEU.

- Dia 29 de juny, visita i entrevista amb representants de la CAEB.
(Compromis en ferm de realitzacié d'una sessié sobre Autoocupacio,
en dates properes).

-Dia 23 de juny, participacié en la Mesa del Pla Rector de Ses Fontanelles
(Platja de Palma). Hi representa al Collegi de Geografs el vicepresident
de la Delegacié Territorial, JAUME MATEU.

- Participacié en la constitucié de la Mesa de Dialeg sobre el Parc de les
Estacions, el dia 9 de juny, a la sala de plens de I'Ajuntament de Palma
(amb la participacié inicial de la Presidenta de la Delegacié del Col-legi
de Geografs, LLuisa DUBON).

(Allegacions al projecte de soterrament de les vies del tren i creacié
d'una nova estaci6 intermodal al Parc de les Estacions de Palma)

- Participacié de la Delegacié a les llles Balears en la Junta de Govern del
Col-legi de Geografs a Madrid, el dia 8 de maig. Hi representa a la
Delegacié Territorial, la presidenta LLuisA DUBON.
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Galicia

» ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE GALICIA

El pasado dia 18 de Diciembre se celebrd en Santiago de Compostela
la Asamblea Constituyente de la Delegacion Territorial de Galicia con
la asistencia del Decano de la Facultad de Geografia e Historia Rubén
Lois, del Presidente y el secretario del Colegio.

La Asamblea aprobd sin ningln voto en contra la creacion de la
Delegacién y procedié a continuacién a votar la composicion de la
Junta de Gobierno Territorial obteniéndose los siguientes resultados:

Numero de votos: 33
- Presenciales: 22
- Votos por Correo: 11
Resultados
Votos en blanco: 2
Votos nulos: 1
Candidatos con asignacion directa de funcién: 29
- Presidencia: Ignacio Fernandez Lépez
- Vicepresidencia: Francisco Martin Castillo Rodriguez
- Secretaria: Maria José Pifieira Mantifian
- Tesorero: Rogelio Lopez Romero
Votos a los cargos de vocales sin asignacion directa de funcion:
- Marina Carmen Vazquez Paz: 28
- Romén Rodriguez Gonzélez: 27
- Emilio Cuifias Otero: 25

De acuerdo con estos resultados, el Secretario del Colegio proclama
que la Junta de Gobierno Territorial estd compuesta por los siguientes
colegiados

- Presidente: Ignacio Fernandez Lépez

- Vicepresidente: Francisco Martin Castillo Rodriguez
- Secretaria: Maria José Pifieira Mantifian

- Tesorero: Rogelio Lopez Romero

- Vocal: Marina Carmen Véazquez Paz

- Vocal: Roméan Rodriguez Gonzélez

- Vocal: Emilio Cuifias Otero

» LA REVISTA ABALAR, A XEOGRAFIA GALEGA EN
CONSTRUCCION

La revista Abalar, A Xeografia Galega en construccién, publica su ter-
cer numero en verano del 2004. En esta edicion se presenta como
tema de anélisis en su dossier, el Foro Mundial, a través de varios arti-
culos realizados por analistas y de otras secciones con informacién.
Ademés se relinen un par de entrevistas, articulos de diversa tematica,
resefas de libros, revistas y webs, y noticias relacionadas con la geo-
grafia y temas de actualidad. abalar@lycos.es
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Noticias

» RECURSOS EN LA WEB

Con el objetivo de actualizar los recursos que ofrecen el Centro de
documentacién y los enlaces de Red de Redes, nos podéis hacer lle-
gar todo aquel material que consideréis de interés para los colegia-
dos y usuarios de la web del Colegio. Agradecemos vuestra colabo-
racion a través del foro y de los mensajes que no hacéis llegar a
info@geografos.org.

- Documentacién de interés general: para ampliar y mejorar los con-
tenidos de la web con un apartado referido a aspectos generales
como articulos de gedgrafos en revistas, capitulos de libros, noticias
de prensa y entrevistas, etc.

- Legislacién: legislacién vigente en aspectos de interés como medio
ambiente, turismo, urbanismo, etc. en formato digital (pdf, word,
txt, etc.)
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»EL CONVENIO EUROPEO DEL PAISAJE ENTRA
EN VIGOR EN JUNIO

El pasado 3 de junio de 2004, se realizé un acto del Ministerio de
Medio Ambiente sobre El Convenio Europeo del Paisaje, con
motivo de la entrada en vigor del Convenio en junio de 2004.
Espafia es uno de os paises contratantes y signatarios de dicho
Convenio. El Ministerio de Medio Ambiente, en su calidad de
representante del Estado espafol en esa Conferencia, quiso
hacer publico su interés y apoyo para el impulso de la aplicacién
del Convenio en Espafia. En el acto se present6 “El Atlas de los
Paisajes de Espafia” que ha sido elaborado por el Ministerio de
Medio Ambiente a través de un Convenio de Colaboracién con el
Departamento de Geografia de la Universidad Auténoma de
Madrid. En el acto intervinieron:
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D. ANTONIO SERRANO, Secretario General para el Territorio y la
Biodiversidad

D? CONCEPCION SANZ y D. RAFAEL MATA, autores del "Atlas de los
Paisajes de Espafia”

D. ANGEL GABILONDO, Rector de la Universidad Auténoma de
Madrid

D® MAGUELONNE DEJEANT-PONS, Jefe de la Division de Planificacién
Espacial y Paisaje del Consejo de Europa, responsable de la
Convencién Europea del Paisaje.

D? CrisTINA NARBONA, Ministra de Medio Ambiente
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» GEOGRAFOS EN LA PRENSA

Esta lista recoge algunos de los articulos de opinién y entrevistas
realizadas a gedgrafos, publicadas en la prensa y que encontraréis
en la pagina web del Colegio, ademés de otros articulos y noticias de
interés, que nos llegan gracias a vuestros correos en el foro y en
info@geografos.org.

Articulos

“iHay alguien ahi?”, JOAN ROMERO, El Pais, 3 de junio de 2004.

"El paisaje que se define ahora resulta de un abandono carente de
los controles mas elementales”, Xavier CAMPILLO, La Vanguardia, 23
de mayo de 2004.

- "Nova York, la ciutat. La ciutat il-lustra a la perfeccié el gran dilema
del nostre temps”. OrioL NEL-LO, Avui, 30 de abril de 2004.

- "Un viatge per les geografies urbanes contemporanies”, Jull
VALDUNCIEL, El Punt Diari, 30 de septiembre de 2003.

- "El Silencio de la Sierra”, EDUARDO MARTINEZ DE PISON, El Pais,
Febrero de 2004.

Entrevistas

- MARGARITA BARREDA,"El plan de creacion del Instituto Céntabro de
Informacion Geogréfica significard un paso mas hacia la ventanilla
Unica”, Diario Alerta de Cantabria, Viernes 8 de Octubre de 2004.

- MaRiA LLuisa DUBON, "Balears debe tender a un crecimiento econé-
mico sin alterar el territorio", Dari de Mallorca.es, Mallorca, 12 de
mayo de 2004.

- MaRriA LLuisa DuBoN, “Los politicos deberian escuchar més la opi-
nién de los expertos”, Menorca.lnfo, 21 de marzo de 2004.

- E. MaRTINEZ DE PISON, “La Universidad recela de los investigadores
de campo”, El Mundo, 18 de mayo de 2004.

- FRANCESC MuRoz, "L'auge de'les adossades porta a una societat
simple" Avui, 28 de agosto de 2004.
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» GEOGRAFOS EN LA POLITICA

Gedgrafos nombrados para altos cargos en las administraciones
publicas:

- JOSEFINA CRuz fue nombrada Directora General de Planificacion y
Coordinacion Territorial del Ministerio de Fomento.

- XAVIER SANCLIMENS | SOLERVICENS fue nombrado asesor especial del con-
seller en materia de organizacién territorial de Catalunya del
Departament de Relacions Institucionals i Participacié el pasado 1 de
abril de 2004. XavierR SANCLIMENS | SOLERVICENS (Manresa), es gedgrafo,
trabaj6 en el Departamento de Governacié de la Generalitat en el
proceso de comarcalizacién (1987-1989) y fue responsable de Territori
i MediAmbient al Consell Comarcal del Valles Occidental des de 1989.

» SISTEMA EUROPEO UNIFICADO DE CURRICULUM

El nuevo sistema europeo unificado de curriculum entraré en vigor el
1 de enero. La Eurocdmara aprobé el martes el marco comin para
presentar cualificaciones en los titulos educativos.

El objetivo de esta iniciativa es crear un expediente personal y coor-
dinado de documentos, que los ciudadanos podréan utilizar con
caracter voluntario para comunicar y presentar mejor sus cualifica-
ciones y competencias en toda Europa.

Dicho sistema incluye la creacién de un expediente con los siguien-
tes documentos de cada persona: el curriculum europeo, el docu-
mento de movilidad" expedido a los estudiantes o becarios que han
realizado una parte de su aprendizaje en otro Estado miembro y el
suplemento de diploma, que describe el itinerario de estudios supe-
riores especificos de cada titular.

Junto a ello, se establece el suplemento de certificado, que descri-
be el contenido y el valor de esta cualificacion, y la lista europea
de las lenguas, para que los ciudadanos puedan registrar su aptitu-
des y experiencias lingUisticas.

Esta decision entraré en vigor el 1 de enero, tal y como estaba pre-
visto desde el principio.

Se puede encontrar el modelo de este curriculo en el European
Centre for de Development of Vocational Training:

http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp
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Modelo de curriculum europeo unificado.
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» FAJG HOLA A TOD@S:

Tras un periodo de despiste neuronal/hor-
monal en que el que me ha dado tiempo a
reajustarme en todos los sentidos, por fin
retomo mi maltrecha conciencia y me
pongo manos a la obra para contaros como
han sucedido estos meses desde la FAJG y
cémo planteamos el futuro.

FAJG

Como sabréis, tras mi Ultima asamblea —celebrada en Girona en
septiembre de 2003- las cosas han cambiado un poco. Hemos
comenzado un "proceso espiral”. Lo que se pretende con esto, es
procurar una cierta estabilidad orgéanica; mediante tres objetivos
fundamentales: la incorporacion de nuevas asociaciones y con ellas
de nuevos jovenes gedgrafos; la revision de los estatutos de la FAJG
y, si fuese el caso, la redaccién de un Reglamento interno; y la bus-
queda de personas interesadas y preocupadas en llevar a cabo la
funcién de Portavoz.

Recordemos un poco los acontecimientos. Es importante reconocer
publicamente la labor realizada por Lara Domingo —mi primer por-
tavoz- que dejé de serlo por haber finalizado el periodo de dos anos
estipulado en los estatutos. De este modo, de Girona deberia salir
elegida una persona que sustituyera a Lara en el cargo. El caso -y
resumiendo- es que la persona elegida resulté no ser la "adecuada”
y tras su dimision fulgurante a los pocos dias, tuvo la FAJG que
vagar sin portador de su voz durante seis largos meses. Ademas,
tras las intensas y largas discusiones que tuvieron lugar en aquella
asamblea, llegué a la conclusién de que era necesario realizar una
relectura de mis estatutos; de forma que fueran revisados y modifi-
cados para evitar vacios y contradicciones. Lo unico claro, fue que
los colegas de la UAB tomarfan las riendas de la Secretaria a lo largo
de este periodo inter-asambleario 2003-2004.

Més tarde, durante los dias 20 y 21 de febrero tuvo lugar, en
Barcelona, la celebracién de mi Comision Ejecutiva. La CE como
méximo organo inter-asambleario, debe concretar y aplicar la linea
de actuacion de la FAJG, dirigiendo el trabajo de la organizacién
siguiendo las directrices establecidas en la Asamblea General. En
otras palabras, constituye una reunion representativa de las asocia-
ciones miembros con el fin de analizar cual es la situacion entre
asambleas generales. Eran muchos los puntos del Orden del Dia a
los que debiamos dar solucién. Existian propuestas que debatiry
conflictos que encauzar. Al final de los dos dias debiamos escoger a
la persona encargada de tomar y de ejercer las responsabilidades
como portavoz. También era importante sentar las bases para las
relaciones con la AGE y el .Colegio de Gedgrafos, y ademas, fijar el
trabajo de solicitud de las vias de financiacion.
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El resultado fue muy positivo. Se respiré un ambiente de trabajo res-
ponsable y comprometido. Hubo una representacién asociativa muy
amplia, en este sentido el esfuerzo fue muy destacable. Nos lleva-
bamos a casa, ademas de un enriquecedor cambio de impresiones,
un importante calendario de trabajo y eventos que debemos llevar
a cabo y gestionar con eficiencia y eficacia. Nos enfrentdbamos a
seis meses duros. Debiamos centrar el trabajo en los tres primeros
meses, antes de que empezasen las vacaciones de verano y fuese
més dificil organizar nada. Por eso era necesario priorizar aquellos
temas que fuesen mas urgentes como el tema ANECA, las relacio-
nes con AGE y CG y, también nuestras actividades.

Tras la CE de Barcelona, se crearon 9 grupos de trabajo: 1- comision
Estatutos, 2- comision ANECA, 3- comision Revista, 4- comision
"locosdelageografia”, 5- comision relaciones AGE-CG, 6- comision
relaciones EGEA, 7- comisién Financiacién, 8- Taller de verano
FAJG, 9- Encuentro anual FAJG.

Ademés, se tomd por unanimidad la decisién transitoria de que
fuese Xosé Constenla (USC) el portavoz en funciones hasta la asam-
blea de Murcia, que se celebrara el préximo mes de septiembre de
2004. También se ided y dio forma a un érgano interterritorial deno-
minado Comision ltinerante. El objetivo de esta comisién era el
establecer contactos fuertes con las asociaciones que habian mos-
trado interés por la FAJG pero que aln no se habian integrado; y
darnos a conocer en aquellos lugares donde existia Departamento
de Geografia pero no asociacion de jovenes gedgrafos; o aun exis-
tiendo nunca se habian presentado en ningin encuentro. De este
modo, posibilitariamos la ampliacién asociativa de la FAJG vy, en
consecuencia, la aportacién de nuevas ideas e impulsos propiciados
por el capital humano.

Tras cuatro afos de existencia, conviene que hagamos un pequefio
resumen de noticias. El momento ideal puede ser esta proxima
asamblea que celebraré en Murcia. Los viejos dinosaurios que me
engendraron y me dieron forma por fin respiran aliviados ante las
perspectivas halaglefas de relevo generacional. En poco tiempo,
las caras y las sonrisas se renovaran, abriendo otro ciclo con deba-
tes similares y disputas dialécticas anélogas. Los/as jovenes gedgra-
fos/as —estudiantes y recién licenciados/as- tienen por delante un
bonito reto; recoger el proyecto que les ha ofrecido un grupo de
pequefios. y grandes demagogos que se llenaron la boca todos
estos anos bajo la pretendida bandera del compromiso y el incon-
formismo.

Salud y besos para tod@s.

P.D.: sigo sin saber cual es el paradero de algunos; ni como se pro-
nuncia esto “@"...
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La Contra

PABLO FIDALGO GARCIA,

Consultor. Socio de la Empresa ARGEA CONSULTORES, S.L. Vicepresidente de FUNDICOT (Asociacién inter-

profesional de Ordenacién del Territorio)

Naci en Asturias y estudié Geografia e Historia (Esp. de Geografia)
en la Universidad de Oviedo y un curso de postgrado de Ordenacién
del Territorio en Madrid. En la actualidad resido en Madrid, en
donde trabajo como consultor, fundamentalmente para la adminis-
tracion publica estatal y autonémica. El campo de trabajo principal
ha sido el desarrollo de sistemas de informacién territorial y la cola-
boracién en la elaboracién de planes, directrices y publicaciones de
caracter territorial. En el ambito docente, desde hace diez afios, soy
profesor-tutor de proyectos en el Curso Postgrado de Ordenacién
del Territorio y Medio Ambiente organizado por la Asociacién
Interprofesional de Ordenacién del Territorio, FUNDICOT, y la
Universidad Politécnica de Valencia.

¢Por qué comenzaste a estudiar Geografia?

Realicé la antigua carrera de Geografia e Historia, y aunque en un
principio mi intencion era la de cursar la especialidad de Historia a
medida que iba conociendo la Geografia me gustaba més y al final
me decidi por ella.

¢Y cémo es que decidiste trabajar como profesional, y no en la
ensefianza o en la universidad?

No fue una decisién premeditada, sino mas bien una adaptacion a
las posibilidades que en ese momento ofrecia el mercado laboral.

Tras acabar la carrera me planteé realizar algin curso de especiali-
zacion que ampliara los conocimientos que tenia, desde otras
perspectivas académicas y laborales, y me decidi por un curso de
Ordenacién del Territorio en el que el perfil de los alumnos era
variado en cuanto a su formacién académica y el perfil de los con-
tenidos en ese momento ampliaba en muchos campos lo que yo
hasta entonces habia estudiado.

Este curso y las perspectivas que me surgieron marcaron mi incor-
poracién al mercado profesional.

A dia de hoy, en tu puesto de trabajo, ;qué labores o tareas des-
empefias como gedgrafo?

En general en los equipos de trabajo interdisciplinares las tareas
en muchos casos se superponen, asi que en funcion de las situa-
ciones puedes realizar tareas mas especificas (recopilaciéon de
informacidn, elaboracién de informes, tratamientos estadisticos,
analisis territorial, etc.), mas generales, o incluso de gestion. Entre
el grupo de técnicos se distribuyen las tareas a realizar en funcién
de las necesidades y plazos disponibles.

Uno no llega al trabajo y se pone la cabeza de gedgrafo, sino que
como tal se pueden realizar muchas tareas diferentes.
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¢Con qué otros profesionales trabajas?, ;Reconocen tu aporta-
cién como gedgrafo?

Como consultor el perfil de los técnicos con los que he trabajado
ha sido muy diverso. En los dltimos afios he colaborado con
Arquitectos, Arquedlogos, Bidlogos, Disenadores gréficos,
Economistas, Historiadores, Informéticos, Ingenieros de Caminos,
Ingenieros de Montes, Ingenieros Agrénomos, Licenciados en
Derecho, Sociélogos, Topdgrafos, etc.

La aportacidn a un trabajo se reconoce en funcién de la calidad del
mismo, la titulacién universitaria de un profesional no garantiza
que su trabajo sea bueno o malo.

“la geografia estudia el mundo y como
tales los gedgrafos intentamos entender
su funcionamiento”

¢Cémo crees que nuestro colectivo podria ser mas reconocido?

El reconocimiento pasa por la valoracién del trabajo que realizas y
ésta serd mayor hacia nuestro colectivo, en la medida que nuestra
presencia sea habitual en los equipos de trabajo de temas territo-
riales.

Otro factor clave es tener una buena formacién que te permita
integrarte répidamente en los equipos de trabajo, y en este aspec-
to seria bésica una formacién universitaria més orientada al mundo
laboral de la que existe en la actualidad.

¢Qué respondes cuando te preguntan qué es y qué hace un geé-
grafo?

Por suerte es una pregunta que cada vez me hacen menos al exis-
tir un mayor nimero de gedgrafos ejerciendo como profesionales.
Respondo simplemente que soy un Titulado Superior; porque hay
otros universitarios que no lo saben;, y que trabajo como técnico en
temas territoriales.

¢Recomendarias a los jévenes que estudiasen geografia?

No me gusta recomendar estudiar nada en concreto, lo GUnico que
insisto a alguien que te pregunta por una formacién concreta es que
se consulten los planes de estudios y se enteren bien de lo que van a
estudiar. Otro aspecto que suelo remarcar es que se informen de cual
es el mercado laboral de su carrera, y en este sentido a los que quie-
ren estudiar Geografia les comento las mayores dificultades que pre-
senta nuestra formacién en comparacion con otras formaciones técni-
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cas, que tienen una mayor presencia historica en las administraciones
y en las empresas y con un perfil mas adaptado a sus demandas.

¢Algun consejo para los recién licenciados?

Que tras acabar se sigan formando a través de estudios de postgra-
do, asistencia a congresos, cursos de técnicas informaticas relaciona-
das con la geografia, etc. y que no se cierren a ninguna posibilidad de
trabajo relacionada con su campo.

¢Cudles crees que constituyen las principales aportaciones de los
gedgrafos a la sociedad?

La geografia estudia el mundo y como tales los gedgrafos intentamos
entender su funcionamiento. Esta visién mas global nos da la posibili-
dad de proponer soluciones a los problemas que se alejan de las apor-
tadas por las tradicionales politicas sectoriales.

Lo que posteriormente los gedgrafos aportemos estard més relacio-
nado con nuestras posiciones ideoldgicas y con el margen de actua-
cién que los politicos nos otorguen.

A tu juicio ja qué demandas sociales deberiamos pero no estamos
dando respuesta?. En definitiva, ;qué estd pasando y no estamos
viendo?

Como técnicos podemos detectar muchos problemas existentes y
demandas insatisfechas, y de hecho se estan detectando, ya que
hay muchos trabajos y estudios que recogen estas demandas, sus
causas y algunas soluciones posibles; pero la respuesta a las mis-
mas depende de los que encargan los estudios. Nuestra formacién
nos da una vision mas global de los problemas existentes, en cuan-
to a sus causas y a su incidencia espacial, y por lo tanto tendriamos
que ser mas propositivos e incidir mas en las soluciones y no solo
en el anélisis y los diagndsticos.

Por cierto, ;estés colegiado?. ;Por qué?

Si. Me parece un foro adecuado para conocer tendencias laborales y
un referente para resolver las dudas normales asociadas al ejercicio de
una profesion liberal.

¢Qué esperas y qué pedirias del Colegio?

Espero que de respuesta a las demandas y dudas de los colegiados
y que estas sirvan de fuente de informacion para el resto. Le pedi-
ria que sirva de puente para dar a conocer nuestro trabajo y nor-
malizar nuestra presencia en el mercado laboral. También le pedi-
ria que insistiera en la consolidacion de la identidad de nuestro
colectivo, sobre todo con aquellos gedgrafos que al empezar a tra-
bajar antes de la formacién del Colegio han perdido el contacto
con la disciplina.
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