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Queridas y queridos colegas,

Si, por fin se ha constituido el Colegio de
Geaografos, y si, por fin tenéis en vuestras manos su
primer Boletin informativo. Un Boletin con el que
ante todo queremos daros la bienvenida a vuestro
Colegio; vuestro, porque pensamos que este debe
ser el Colegio de todos los gedgrafos y gedgrafas,
independientemente de que trabajemos en la
empresa, la administracion, la universidad, la ense-
flanza, como profesionales por cuenta propia o
seamos jovenes licenciados a la busqueda de
oportunidades laborales, y porque pensamos que
debe ser un Colegio con un caracter abierto y par-
ticipativo, que todos podamos sentir como propio.

Pero antes de entrar con la tan obligada como
imprescindible declaracion de intenciones que
corresponde a la editorial del primer Boletin, per-
mitid que nos por el retraso en esta primera comu-
nicacion con todos vosotros. Dos son las razones
por las cuales llegamos tarde a vuestras casas.

Por una parte, queriamos que este primer contacto
no se limitase tan solo a exponer, de una forma mas
0 menos protocolaria, el desarrollo de la Asamblea
Constituyente, celebrada el pasado 20 de octubre
en Madrid. Bien al contrario, nuestra pretension era
que este Boletin sirviese para daros a conocer cua-
les habian sido las primeras actuaciones de la Junta
elegida y, sobretodo, para dejar constancia de
nuestro compromiso con todos vosotros para esta
fase inicial del Colegio. Es decir, nuestro plan de
trabajo y los proyectos a acometer. Sin embargo,
por razones logisticas, no fue posible convocar la
primera Junta de Gobierno hasta finales de enero,
con lo que se retrasoé la aprobacion del plan de tra-
bajo y, con ella, esta primera comunicacion.

Pero esto no debe ocultar una segunda razén que
no podemos evitar que esté presente en estas
nuestras primeras andaduras. El Colegio nace sin
ningun tipo de estructura ni infraestructura de
soporte y crearla debe ser una de las primeras
dedicaciones de esta Junta. Pero, seamos todos
conscientes, el Colegio dispone de los medios
econdmicos y humanos de que dispone! Hoy por
hoy, es aun es poco mas que el voluntarismo de los
miembros de su Junta (dispersos en nueve comu-
nidades autonomas!) que dedican su “tiempo
libre” a las tareas colegiales, a menudo a costa de
sus responsabilidades profesionales y familiares.
Crear estructura y profesionalizar el Colegio, en la
medida en que los recursos econdmicos lo hagan
posible, serd una de nuestras misiones en estos

cuatro afios y sin duda absorbera buena parte de
nuestros esfuerzos.

LOS CONTENIDOS DE ESTE BOLETIN: DE LA
CONSTITUCION AL PRIMER PLAN DE TRABAJO

El Boletin que tenéis en las manos se estructura en
dos grandes bloques: la informacién sobre el des-
arrollo de la Asamblea Constituyente y la presen-
tacion del plan de trabajo de la Junta que en ella
resulté elegida.

En el primer bloque dedicado a la Asamblea
Constituyente, el Boletin reproduce los distintos
documentos oficiales que de ella se derivaron: el
Informe de actividades de la Comisién Gestora,
que resume todo el largo proceso de creacion del
Colegio; el Acta de la propia Asamblea; y la pro-
puesta de Estatutos que en ella se aprobaron y
que actualmente se estan tramitando en el
Ministerio de Fomento y provisionalmente actian
como reglamento de régimen interior. Asi mismo,
este bloque se completa con una breve biografia
profesional de los trece miembros de la Junta de
Gobierno electa, que esperamos os sirva de pre-
sentacion personal para que vayamos conocién-
donos un poco méas. También nos ha parecido
indicado incluir la relacion de colegiados hasta la
fecha: nos parece oportuno insistir en la idea de
que el Colegio somos todos, por el momento
todos los que estamos ahi, que quede constancia
de los colegiados fundadores ... y de todos los
que aun no estan!

El segundo blogue del Boletin recoge los resulta-
dos de la primera reunion de la Junta de
Gobierno, celebrada el dia de 26 de enero en
Madrid. El objeto principal de esta primera reu-
nién era fijar un “proyecto de futuro” para la fase
inicial del Colegio: establecer objetivos, priorizar
proyectos y establecer un plan de trabajo de pues-
ta en marcha de las actividades colegiales. En con-
creto se reproducen aqui tres documentos: el
resumen del acta de la Junta que recoge las acti-
vidades realizadas por la Junta desde la Asamblea
Constituyente y hasta la fecha, asi como un resu-
men de las lineas de trabajo que se acordaron
arrancar; el documento con las actividades que la
Junta acordd desarrollar en esta primera fase y
que viene a constituir nuestro “plan de mandato”;
y, finalmente, un cuadro-resumen de las areas de
trabajo y los proyectos a emprender, con la asig-
nacion de responsabilidades sobre entre los
miembros de la Junta.
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POR FIN TENEMOS EL TAN ANHELADO COLEGIO DE GEOGRAFOS

Pasando ya al tono més solemne e institucional propio de una editorial
que refleja un momento historico para nuestro colectivo, es oportuno
hacer un brevisimo recordatorio del proceso del cual surge el Colegio.

De todos es bien sabido que el proceso para alcanzar el Colegio de
Gedgrafos ha sido lento y laborioso. Este proceso arranco con el
impulso inicial de la AGE el otofio de 1993, hace pues ocho afios, al
que pronto se incorporaron asociaciones geograficas, de caracter pro-
fesional o cultural, de hasta ocho comunidades auténomas. Fue la
estrecha colaboracion y el consenso entre todas estas asociaciones,
agrupadas en la Comision Gestora, la que permitié sacar adelante, no
sin dificultades, la Ley de creacion del Colegio, en mayo de 1999, y
conseguir la aprobacion ministerial de los estatutos provisionales. El
camino hasta la Asamblea Constituyente del pasado 20 de octubre ha
sido muy largo y no exento de obstéculos, pero quizas las claves del
éxito fueron la perseverancia y la cohesion de una Comision Gestora
que agrupaba una muy amplia representatividad del asociacionismo
cientifico, profesional y cultural en la geografia.

La Junta de Gobierno elegida en la Asamblea Constituyente quiere
hacer suyo y dar continuidad a este espiritu de la Comision Gestora de
dar representatividad y participacion a todos los colectivos y a todos
los territorios. Pero también se propone dar continuidad a la labor pio-
nera emprendida por las asociaciones de gedgrafos profesionales en
distintas comunidades auténomas.

Esta primera Junta del Colegio, cuya eleccion contd con una amplia
participacion a través del voto por correo, agrupa un equipo joven (con
una media de edad en la raya los 40 afios) con grandes dosis de ilusion,
ideas, proyectos y ganas, caracteristicas imprescindibles para afrontar
la creacion de un proyecto nuevo. Una Junta que cuenta entre sus
miembros con un significativo equilibrio entre los colectivos de la
empresa privada, la administracion y la universidad; y en la que se
encuentran representadas hasta nueve comunidades autobnomas.

En pocos meses, el proyecto del Colegio de Gedgrafos ha sido capaz
de suscitar el interés de mas de 500 gedgrafos y gedgrafas que ya se
han colegiado. Pero como deciamos antes, debemos ser también
todos conscientes que en esta fase inicial serd necesario invertir parte
importante de nuestros esfuerzos en crear estructura, en aspectos
organizativos. Del mismo modo que seré necesario priorizar y progra-
mar cuales son los proyectos, de entre las muchas ideas que tenemos
sobre la mesa, que es realista llevar a cabo con los medios econdémicos
y humanos disponibles a corto y medio plazo.

No queremos finalizar esta breve presentacion sin manifestar el reco-
nocimiento y agradecimiento de la Junta entrante a todas cuantas per-
sonas han participado de un modo u otro a lo largo del proceso cons-
tituyente del Colegio, fuese a través de la Promotora, de la Comision
Gestora, de las asociaciones de geodgrafos o con colaboraciones pun-
tuales. Pero quedemos destacar muy especialmente la labor y dedica-
cion personal durante estos ochos afios de Florencio Zoido y de
Josefina Gémez Mendoza, impulsores del proyecto desde su inicio
hasta su culminacion.

UN PROYECTO DE FUTURO PARA EL COLEGIO: NUESTROS
OBJETIVOS, NUESTRO COMPROMISO

Han sido necesarios pues ocho largos afios para conseguir la constitu-
cion del anhelado Colegio, pero ahora no es el momento de dormirse
en los laureles, sino el de ponerse manos a la obra para darle conteni-
do. Sin duda el pleno despliegue de las actividades no sera evidente
hasta dentro de un tiempo, debido a la necesidad de concentrar
esfuerzos iniciales en cuestiones operativas de estructura y organiza-

cion. Precisamente consciente de esto, la Junta de Gobierno ya empe-
z0 a trabajar en el disefio de objetivos, actividades y tareas de gestion
desde la misma tarde del dia de la Asamblea Constituyente.

La Junta parte de dos planteamientos iniciales.

De una parte, el Colegio supone una oportunidad histérica como
punto de encuentro entre todos los colectivos profesionales de la geo-
grafia. De este modo, ha de ser til y ha ser sentido como propio para
todos los gedgrafos y geodgrafas, independientemente de que traba-
jen en la empresa, la administracion, la universidad, por cuenta propia,
en la ensefianza secundaria, 0 sean jovenes licenciados a la busqueda
de consolidacion profesional. Cada uno de estos colectivos tiene
necesidades e intereses distintos que colegio debe saber conjugar;
pero a su vez hay objetivos comunes, como la promocion de la geo-
grafia como profesion. El Colegio solo podra salir adelante con la cola-
boracion y participacion activa de todos estos colectivos que se nece-
sitan mutuamente.

De otra parte, el planteamiento de que un Colegio moderno no puede
basarse en una actitud de defensa corporativista excluyente y exclusi-
vista, menos aun en el caso de una profesion, como la geografia, que
se caracteriza por la participacion en equipos multidisciplinares.
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La estrategia que proponemos para el Colegio es la de promocion y
proyeccion de la profesion y del colectivo, avanzado hacia tres obje-
tivos en los cuales esta institucion debe aportar un valor afiadido:
- la oferta de servicios con valor afiadido para apoyar la actividad
profesional de los gedgrafos
- la promocion de redes de colaboracion y participacion entre los
geograf@s
- la proyeccion publica de la profesién y del colectivo

Para avanzar hacia estos objetivos sera necesario dotarse de un modelo
organizativo que necesariamente debera combinar las oportunidades
que ofrece internet para estructuras organizativas casi deslocalizadas
(economias de distancia en red, comunidades virtuales) con la descentra-
lizacion de servicios para aproximarse a los colegiados y a la realidad
especifica de cada comunidad. Por lo tanto, un modelo organizativo des-
centralizado y en red que favorezca la participacion activa de todos los
gedgrafos en la vida colegial: redes, descentralizacion y participacion.

}1. La oferta de servicios con valor afiadido para apoyar la actividad

profesional de los gedgrafos

Uno de los principales objetivos del Colegio debe ser ofrecer un con-
junto de servicios especificamente dirigidos a apoyar la actividad pro-
fesional de los gedgrafos en sus distintos ambitos de trabajo, pero con
una atencion preferente a los colectivos de pequefias empresas y pro-
fesionales por cuenta propia. Estos servicios han de dirigirse funda-
mentalmente a dos finalidades: por una parte, a mejorar las condicio-
nes de trabajo; y por otra hacer una apuesta por favorecer la calidad,
la excelencia y la innovacion en los estudios, trabajos y proyectos que
realizan los gedgrafos. De entre esta oferta de servicios hay algunos
que deben dirigirse e interesar al conjunto del colectivo; pero habra
otros que deberan disefiarse muy especificamente para colectivos con
necesidades y problemaéticas especificas.

La Junta nos proponemos avanzar en cuatro direcciones:
- La asesoria juridica, fiscal y laboral, tanto finalista para los colegia-
dos como en actuaciones de oficio
- La formacion, tanto de especializacion como de formacion
continuada, que deberan concertarse con otras instituciones o
obtener financiacion finalista
- Servicios a empresas y profesionales, como seguros médicos y de

responsabilidad civil, servicios financieros, tarifas orientativas,
informacién sobre concursos, visados a peticion de parte, bolsas
de trabajo, précticas, etc.

- Una atencidn especifica al colectivo de ensefiantes de secundaria

}2. La promocion de redes de colaboracion y participacion entre los

geograf@s

Otro de los objetivos prioritarios del Colegio en estos primeros afios
debe ser la promocion de redes de colaboracion e intercambio de
informacion y experiencias entre los gedgrafos en aspectos relaciona-
dos con la practica de la profesion. Se trata, en definitiva de incremen-
tar el capital social del colectivo de gedgrafos, incrementado la canti-
dad y la calidad, la intensidad y la complejidad de las relaciones entre
nosotros y favoreciendo la participacion. En este sentido, la Junta se
propone complementar las redes de proximidad (que deberan basar-
se en las demarcaciones territoriales) con las redes virtuales, sacando
el maximo provecho de las nuevas tecnologias y en particular de inter-
net en la direccion de conceptos como las comunidades virtuales y las
economias de distancia en red.

Sin duda la promocion de estas redes es un proceso complejo que pre-
cisa, de una parte un tiempo de asentamiento y, de otra, proyectos
concretos y alcanzables a corto plazo para favorecerlas. Entre estos
ultimos se encuentran cuatro de las lineas prioritarias de actuacion de
esta Junta:

- El Colegio en red a través de la pagina web. El sitio web de
Colegio se plantea como un elemento clave del Colegio, un
instrumento de comunicacion que facilite el acceso y participacion
activa de los colegiados en las actividades y servicios del Colegio.
La comunicacion interna entre los colegiados: en primera instancia
a través de un Boletin (abierto a la participacién de todos los
geografos) y de un foro electronico para el intercambio libre e
inmediato entre los colegiados de informaciones, circulacion de
ofertas de trabajo, consultas técnicas, debates de actualidad,
noticias de cursos y actividades, etc. Sin olvidar a medio plazo
publicaciones y seminarios para intercambiar experiencias.

El directorio de gedgrafos, planteado intencionadamente como un
instrumento para un mejor conocimiento de la realidad de la
profesion y para facilitar el contacto con y entre profesionales
segun sus perfiles y campos de especializacion; favoreciendo asi la
formacion de redes de interés comun para contrataciones o
colaboraciones.

La colaboracién con las universidades, la AGE, las asociaciones de
jovenes gedgrafos y los docentes que imparten geografia en la
ensefianza secundaria. Esta linea de trabajo merece una mencion
y desarrollo a parte.

Uno de los &mbitos donde mas necesaria es esta colaboracion entre
geografos, donde mas se precisa tender redes, es el de la articulacion
entre el sistema educativo e investigador universitario y las realidades
de la demanda social y la actividad profesional. La cooperacion entre
los colectivos universitario y profesional es imprescindible para promo-
ver la geografia en todas sus vertientes y en este sentido el Colegio
ofrece una oportunidad como punto de encuentro. Este didlogo debe-
rd contemplar distintos aspectos como la definicién de perfiles profe-
sionales identificables por la sociedad; el didlogo acerca de los planes
estudio; la coorganizacion de programas de postgrado de formacion
continuada y especializacion; la insercion laboral de los licenciados a
través de bolsas de trabajo, programas de précticas, los convenios uni-
versidad-empresa; la relacion con los jovenes gedgrafos; etc.

En esta direccion se ha creado ya un comité de enlace permanente
entre el Colegio y la AGE, que entre sus primeras tareas se propone
elaborar conjuntamente un informe sobre el perfil profesional y las
necesidades formativas en uno de los principales campos de actividad
profesional de los gedgrafos: la ordenacion del territorio.

}3. La proyeccion publica de la profesion y del colectivo

El otro objetivo clave que se plantea el Colegio es el de mejorar la pro-
yeccion publica de la utilidad y relevancia social de la geografia, de la
profesion y del colectivo. Se trata, de algin modo, de una campafa de
imagen; conscientes que debe empezar a trabajarse en esta direccion
desde el primer dia, aunque los resultados solo puedan ser efectivos a
medio y largo plazo.

La Junta parte del hecho que los temas territoriales y geogréficas tie-
nen una presencia muy significativa en los medios de comunicacion,
pero sin embargo la opinién publica no los asocia con la geografia, ni
como ciencia ni como profesion. Dicho de otro modo, existe una
demanda social de los conocimientos, conceptos y métodos propios
de la geografia; pero que no se corresponde con un reconocimiento
social y una demanda laboral de geografos, dado que somos poco
conocidos como profesionales, somos casi invisibles. Si partimos de
esta premisa de que utilidad social y capacidad profesional las hay; la
conclusion es que tenemos un buen producto, pero que debemos
saber venderlo. Ademas, el entorno resulta propicio, ya que por poner
un ejemplo la nueva cultura territorial que propone la Estrategia
Territorial Europea da primacia a una serie de valores enraizados en la
cultura de los gedgrafos: importancia del modelo territorial; vision inte-
grada territorial de los procesos sociales, econémicos y ambientales (y
no sectorial); escala regional; interdisciplinariedad; criterios socioam-
bientales; etc.

El objetivo debe ser, pues, que estos temas territoriales que aparecen
en los medios se vayan asociando cada vez méas con los gedgrafos.
Pero, una vez de acuerdo en el diagnostico, la cuestion que se nos
plantea es: ;como avanzar de forma pragmatica hacia este objetivo?

La Junta propone avanzar a través de cuatro lineas distintas de actua-
cion, segun el publico (el target) al que se dirige la proyeccion de la
profesion:

- La actividad civica y las relaciones con los medios. Consideramos
que el desarrollo de una actividad civica, aportando opinion
cualificada en cuestiones de interés social y actualidad medidtica,
es la mejor forma de acceder a una cierta presencia en los medios
de comunicacion. Asi el Colegio deberia en primer lugar “generar
opinion”: posicionarse publicamente en planes, proyectos y temas
de actualidad donde los gedgrafos podamos aportar opinion
cualificada. Estas opiniones y posicionamientos deberian hacerse
llegar a los medios de comunicacion a través de una “oficina de
prensa” y contactos con periodistas especializados en estas
tematicas en medios de amplia difusion.

Dar a conocer la actividad profesional de los gedgrafos. Elaborar
materiales de divulgacion sobre las tareas que desarrollan y las
capacidades de los gedgrafos (para empezar, un triptico) y hacer
las llegar a un amplio nimero personas cualificadas con capacidad
de decision en el encargo o contratacion de proyectos y personal,
ya sea en la administracién o en empresas de servicios. Asi mismo,
deberan establecerse contactos y relaciones con la administracion
y otros colegios profesionales.

Conseguir la presencia en comisiones y ponencias técnicas de las
administraciones publicas y la creacion de cuerpos de gedgrafos
en las distintas administraciones.

Coorganizar actividades singulares de divulgacion dirigidas al gran
publico. Se trata de desarrollar, en colaboracién con otras institu-
ciones geograficas, actos que puedan tener una cierta repercusion
en la sociedad, como exposiciones, o bien dirigidas a fomentar las
“vocaciones” geograficas en la ensefianza secundaria, como
premios, concursos, o un “dia de la geografia”.

}4. Un colegio descentralizado, en red y participativo

Pero a los anteriores, alin debe sumarse un cuarto objetivo, si acaso de
caracter mas interno u operativo: crear y consolidar una estructura orga-
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nizativa del Colegio. Objetivo que, sin duda, exigira una dedicacion
extraordinaria en estos primeros afios. En este sentido, la Junta apues-
ta por un modelo organizativo de Colegio basado en la combinacion de
tres principios: la descentralizacion, el trabajo en red y la participacion.

La necesidad de aproximar los servicios a los colegiados, las distintas
realidades y especificidades de la profesion en cada comunidad y la
propia dispersion del colectivo, hacen necesario que el Colegio adop-
te un modelo organizativo altamente descentralizado. Asi, a corto
plazo, la prestacion de los servicios deberia basarse en buena medida
en un sistema de delegaciones territoriales con un amplio margen de
autonomia pero estrechamente integradas y coordinadas en red. Este
modelo descentralizado es el que ya queda recogido en los Estatutos
aprobados en la Asamblea Constituyente y significativamente tiene
también su reflejo en la composicion de la Junta, donde se encuentran
representadas nueve comunidades auténomas.

Un elemento relevante para el éxito de este modelo descentralizado
debe ser la incorporacion al Colegio de las dindmicas y estructuras pro-
venientes de las asociaciones de caracter profesional existentes en dis-
tintas comunidades y que ya ejercieron un papel activo en la constitucion
del Colegio. La Junta considera necesario sumar al proyecto del Colegio
el capital social, know-how, modelo de trabajo, estructura y redes que
pueden aportar catorce afios de experiencia del asociacionismo profe-
sional en geografia. Asi, estos nucleos asociativos preexistentes se con-
figuran como un referente ineludible para el despliegue e impulso de las
delegaciones territoriales. Todo esto sin descuidar en ningin momento
laimplantacion y el servicio del Colegio en aquellas comunidades donde
no existen asociaciones o no se alcanzan aun los 51 colegiados que per-
miten iniciar el proceso de creacion de una delegacion.

A su vez, este modelo descentralizado debe acompafarse de una clara
apuesta por una estructura de gobierno y gestion basada en el traba-
jo en red, aprovechando las oportunidades que ofrecen las nuevas
tecnologias para desarrollar estructuras organizativas casi deslocaliza-
das (economias de distancia en red, comunidades virtuales).

Esta combinacion de proximidad a los colegiados y de redes virtuales
debe favorecer también un modelo de colegio que promueva la parti-
cipacion activa de todos los gedgrafos en la vida colegial. Es evidente
que todos los objetivos y propuestas lanzados en este documento no
pueden ser llevados a cabo solo y de forma inmediata por la Junta,
sino que serd necesaria la colaboracion activa de los colegiados y la
cooperacion con otras asociaciones e instituciones vinculadas con la
geografia (asociaciones cientificas y culturales, departamentos univer-
sitarios, etc.). Solo con la cooperacion entre todos los gedgrafos y ged-
grafas, solo si todos sentimos el Colegio como algo propio que nos
interesa y aporta un valor afiadido a la promocion de la profesion, solo
asi se podré sacar adelante este proyecto.

En esta primera fase se han fijado cuatro lineas de avance:
- Gestion, infraestructura e imagen corporativa, incluida la consecu-
cion de un local, asi como la contratacion de soporte administrati-
vo, contable, juridico, etc.

- Economia, que incluye no solo la contabilidad del Colegio sino
también la busqueda de financiacion extraordinaria para proyectos
finalistas.

- Descentralizacion e implantacion territorial del Colegio

- Campanfia para dar a conocer el Colegio entre los gedgrafos, que
incluye la elaboracion de tripticos informativos, la elaboracion de
un censo de geografos y presentaciones en las ciudades donde se
imparte la licenciatura de geografia.

UN COLEGIO CON “PROYECTO”: PROYECCION PUBLICA DE LA
PROFESION, SERVICIOS PARA LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y
FOMENTO DE REDES DE COLABORACION.

Sin duda los objetivos marcados en esta presentacion del Colegio son
muy ambiciosos y optimistas, como corresponde a la ocasion. En efec-
to, este momento arranque exigia disponer de un proyecto de futuro,
de un marco de referencia de actuacion, con unos objetivos comparti-
dos, claros y coherentes, y una estrategia para avanzar hacia ellos. El
inicio de nuestra andadura exigia en primer lugar definir lo importan-
te, tomar distancia de las urgencias y emergencias para que los arbo-
les no nos impidiesen ver el bosque.

Como se desarrolla en el “plan de mandato: actividades a desarrollar”
que encontrareis en este mismo Boletin, la Junta ya ha identificado y
priorizado que proyectos concretos, realistas y alcanzables (en funcion
de los recursos humanos y técnicos con que preveemos contar) pue-
den suponer unos primeros pasos hacia estos objetivos y ya ha empe-
zado a trabajar en ellos.

Desde la Junta entendemos que el Colegio debe adoptar una actitud
estratégica de promocion y proyeccion de la profesion en las tres
direcciones indicadas: la oferta de servicios con valor afiadido para
apoyar la actividad profesional de los gedgrafos; la promocion de
redes de colaboracion entre los gedgrafos; y la proyeccion publica de
la profesion y del colectivo. Y para alcanzarlos se propone un modelo
organizativo basado en la descentralizacion, las redes virtuales y la par-
ticipacion.

La cooperacion entre los distintos colectivos de gedgrafos y gedgrafas,
entre los territorios, y entre las diversas asociaciones (profesionales,
cientificas y culturales) es la que nos ha permitido alcanzar la constitu-
cion del Colegio de Gedgrafos. El Colegio, como punto de encuentro
para todos los gedgrafos y gedgrafas, supone una oportunidad inme-
jorable para la promocién y la proyeccion de la profesion y de los que
la practicamos en cualquiera de sus vertientes. Aprovechar esta opor-
tunidad exige la participacion activa y la colaboracion de todos: conta-
mos contigo para ello!

ALEXANDRE TARROJA | COSCUELA
Presidente del Colegio de Gedgrafos
Febrero de 2002
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Plan de mandato 2002-2004: actuaciones a desarrollar

El proceso de implantacion del Colegio implica, por la actual falta de
medios y rodaje del mismo, un extremado rigor en la seleccion de los
objetivos y las actuaciones a desarrollar. Asi, la elaboracion de un pro-
grama de actuacion para el Colegio pasa inicialmente por establecer
de forma pragmatica unos objetivos, que sin renunciar a un cierto
grado de ambicion, se puedan alcanzar durante el actual periodo de
cuatro afios en para el que se ha comprometido la actual Junta.

En lo que se refiere a la definicion de las actuaciones a desarrollar por
el Colegio, el punto de partida son los propios estatutos del Colegio
en los que se determina:

Articulo 3. Fines.

Los fines del Colegio de Gedgrafos son los siguientes:

1. Promover y fomentar el progreso de la geografia, el desarrollo
cientifico y técnico de la profesion, asi como la solidaridad pro-
fesional y el servicio de la profesion a la sociedad.
Contribuir a la mejora del ejercicio profesional.

Velar por la dignidad y prestigio de la profesion.

Defender los intereses profesionales de los gedgrafos.
Cuantos otros fines redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados.

ok~ wn

Articulo 5. Derechos y deberes de los colegiados.
1. Son derechos de los colegiados:

a. Ser asistidos, asesorados y defendidos por el colegio, en
las condiciones que reglamentariamente se fijen, en todas
las cuestiones que se susciten con motivo del ejercicio pro-
fesional. Asi como utilizar los servicios y medios del colegio.

La materializacion de estos fines del Colegio y deberes para con los cole-
giados se concreta en la definicién de todo un conjunto de proyectos
para los que deberia atenderse cuanto menos los siguientes aspectos:

Elementos del proyecto: Definicién de las fases en las que se debe
estructurar el proyecto para conseguir de los objetivos previstos.

Sinergias con otros proyectos: Con el fin de obtener el mayor
grado de eficiencia posible, hay que determinar las posibilidades
de coordinacién temporales o en el desarrollo con otros proyectos,
posibilitando a su vez el realizar una priorizacion de los proyectos.

Medios: Enumeracion de los recursos materiales y humanos nece-
sarios para su elaboracion.

Tiempo de ejecucion: Definicion del tiempo y/o periodicidad de la
actuacion.

Valoracién econdmica: Finalmente hay que realizar una valoracion
econdmica y una periodizacion de la misma.

Responsables: Para cada proyecto es necesario un responsable/sy
personas de apoyo.

A partir de estas premisas y sin pretender agotar todas las propuestas
posibles, ni todos los elementos que deberian integrar cada una de las
mismas, se ha elaborado una relacién de actuaciones encaminadas a
definir un programa de actuacién con el fin de lanzar y consolidar el
Colegio de Gedgrafos durante los préximos cuatro afios, estructurado
por lineas.

Paralelamente, en cada una de estas acciones se indica la persona res-
ponsable de la misma, asi como también aquellos casos en los que por
operatividad se pospone el desarrollo de una actividad o linea de tra-
bajo para una fase posterior.

|. AREA DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

Uno de los objetivos principales del Colegio es ofrecer servicios que
faciliten el desarrollo de la actividad profesional de los asociados y les
respalden en los siguientes aspectos.

P> Asesoria juridica

Se considera que esta debe ser una de las prioridades del Colegio en
estos primeros afios. El &mbito de asesoramiento juridico comprende
dos grandes vertientes:

Asesoria a los colegiados: Ofrecer respaldo y asesoria juridica, fis-
cal y laboral a los colegiados para un mejor desempefio de su acti-
vidad profesional.

Actuaciones de oficio: Actuar de oficio impugnando o recurriendo
aquellas situaciones en que se menoscaben las competencias pro-
fesionales de los geodgrafos, con el objetivo de alcanzar un mayor
reconocimiento en concursos, oposiciones administrativas y en
cuantas ocasiones se limite la capacidad de actuacion de los mis-
mos.

Responsable: Gloria Vega.
Colaboradores: Margarita Barreda (asesoria juridica) y Antoni Peiret
(asesoria fiscal).

}Servicios a las empresas y los profesionales

Bajo esta rubrica se engloban una serie de proyectos de caracter con-
creto que tienen por objetivo comun aportar servicios con valor afiadi-
do para mejorar las condiciones en que los gedgrafos y gedgrafas des-
arrollan sus tareas profesionales.

Concertacion de seguros de responsabilidad civil y médicos. La
Junta analizara las condiciones legales y ofertas existentes en el
mercado para valorar las posibilidades y oportunidad de concertar
descuentos en seguros médicos privados y en seguros de responsa-
bilidad civil para cubrir posibles contingencias de los profesionales.

Servicios financieros: Deberan establecerse convenios entre entida-
des bancarias y el Colegio, para facilitar el acceso de sus colegiados
alos servicios financieras especialmente orientados al desarrollo de
las actividades realizadas por los gedgrafos profesionales liberales
y pequefios empresarios. Las economias de escala que debe gene-
rar el Colegio deberian permitir abrir lineas de abaratamiento de
costes en la adquisicion de material de trabajo o su financiacion y
atender especialmente necesidades especificas del colectivo de
pequefios empresarios y trabajadores por cuenta propia.

Edicion de unas tarifas orientativas: Una de las preguntas que a
menudo plantean los miembros de las asociaciones profesionales,
especialmente jovenes gedgrafos que inician su actividad profe-
sional por cuenta propia, es la referente a las tarifas y honorarios
derivados del ejercicio de la profesién. Se propone elaborar unas
tarifas con carécter orientativo para la realizacioén de los trabajos,
informes, dictdmenes, etc. mas habituales.

Informacion sobre concursos y convocatorias: La Junta explorara
la posibilidad de ofrecer informacion a través de la pagina web
sobre concursos publicos que puedan ser de interés para empre-
sas de gedgrafos y profesionales por cuenta propia.
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Visado de proyectos a peticion de parte. Si bien el visado de pro-
yectos y estudios no se contempla como una actuacion reglamen-
taria del Colegio, los colegiados pueden solicitarlo como garantia
de calidad de sus trabajos.

Otros proyectos a medio plazo:
- Bolsa de trabajo y practicas para la insercion de jovenes licen-
ciados (se considera mas eficiente a través de las delegaciones).
- Redes de colaboracion entre empresas y profesionales, espe-
cialmente para presentar ofertas de forma conjunta en concursos.

Coordinadores: Margarita Barreda y José Antonio Cafiete.

Proyectos. Seguros de responsabilidad civil y médicos: Margarita
Barreda. Servicios financieros: Antoni Peiret. Tarifas: Margarita Barreda
y JoséA. Cafiete. Visado: JoséA. Cafiete. Informacion sobre concursos:
JoséA. Carfiete y Santiago Fernandez.

> Formacion

Como consecuencia de la gran importancia que tienen los aspectos
formativos y de reciclaje en un colectivo como el nuestro, el Colegio
debera desarrollar un area de formacién. La calidad y la innovacion en
la actividad profesional, la especializacion y la formacion continuada de
los gedgrafos son aspectos clave de la tarea del Colegio. Asi debera
impulsarse la realizacion de:

- Cursos de especializacion con financiacion publica o autofinanciados

- Postgrados coorganizados con universidades y centros de inves-

tigacion.

- Seminarios técnicos

A medio plazo se contempla la posibilidad de editar manuales técni-
cos, guias préacticas y ejemplos de buenas practicas en los que se fija-
ran las formulaciones, consideraciones y metodologias de trabajo
necesarias para abordar la realizacion de determinados tipos de estu-
dios o proyectos profesionales. Estos manuales serian resultado de la
colaboracién entre aquellos colegiados con un perfil mas académico y
aquellos con un perfil mas aplicado.

Responsable: Javier Gutiérrez Puebla.

P> Ensefianza secundaria

El Colegio debera tener también entre sus prioridades prestar apoyo y
servicios para las problematicas y necesidades especificas del colecti-
vo de profesores de ensefianza secundaria de la geografia.

Responsable: Rubén Lois

IIl. AREA DE REDES DE GEOGRAF@S

Uno de los primeros objetivos del Colegio debe ser favorecer la cohe-
sion y el intercambio de informacién entre el colectivo de gedgrafos,
que se caracterizan por un elevado nivel de dispersion tanto en lo terri-
torial como en lo que respecta a su especializacion. Ademas debera
cuidarse muy especialmente la comunicacion a los Colegiados de las
actividades, proyectos y productos que desarrolle el Colegio.

>EI Colegio en la red / pagina web

Dada la dispersion territorial del colectivo de gedgrafos se considera
imprescindible sacar el méximo provecho de las oportunidades de tra-
bajo a distancia y las “economias de distancia” que facilitan las nuevas
tecnologias y en particular internet.

Aunque a efectos meramente operativos se ha incluido este proyecto
en el area de “redes de geograf@s”, se considera que es un proyecto
de carécter fundamentalmente transversal ya que buena parte de las
lineas de trabajo que se proponen deberan canalizarse a través de la
red para facilitar tanto el acceso de todos los colegiados y la inmedia-
tez, como para reducir costes de funcionamiento. La adquisicion de un
dominio propio; servidor para alojar la web; soporte técnico para el
desarrollo del web del Colegio; etc. son solo los primeros pasos, que
deben desembocar en que una alta proporcion de proyectos y servi-
cios del Colegio puedan consultarse o prestarse de forma participativa
a través de internet como una forma de superar los obstaculos de la
dispersion del Colectivo.

Responsable: José Antonio Cafete

> Comunicacién interna entre los colegiados

A corto plazo se desarrolla a través de dos proyectos concretos: el
boletin informativo y un foro virtual electronico. Ambos pretenden ser
ambivalentes en tanto que tienen como objetivo no solo para facilitar
la comunicacion de la Junta con los colegiados sino, y muy especial-
mente, la comunicacion y colaboracion entre los colegiados.

Boletin de noticias: El Colegio deberia contar necesariamente con
un Boletin periédico que reuniera noticias geogréaficas e informara
sobre las actividades desarrolladas y los proyectos del Colegio. El
boletin debera ponerse al servicio de los colegiados para que par-
ticipen en la vida colegial a través de él, aportando informaciones
de interés profesional.

Creacion de un foro virtual (lista electronica de correo): Las listas
de correo electrénico o foros virtuales son un medio rapido y efi-
caz para compartir informacion dentro de un colectivo: cualquier
colegiado puede hacer llegar de forma inmediata al resto del
colectivo ofertas de trabajo, consultas técnicas y debates, activida-
des geogréficas (actos, cursos, publicaciones, etc.) e informacion
sobre noticias de actualidad de caracter territorial.

Otros proyectos a medio plazo: asi mismo se valorara la viabilidad
dentro de este mandato otras actividades que aunque son basica-
mente de comunicacion interna tienen también una componente
de proyeccion publica:
- Encuentro de gedgrafos profesionales, para compartir expe-
riencias y presentar los resultados de los primeros afios de
colegio, a celebrar al final del periodo de mandato (2004).
- Edicion de una revista sobre aspectos aplicados de la geografia
- Informacion bibliogréfica e indices de revistas geogréficas

Responsable: Miguel Febles.
Colaboradores: Santiago Fernandez (boletin), Alex Tarroja (foro virtual).

} El perfil profesional de los gedgrafos

Un elemento central en esta primera fase del Colegio debe ser obte-
ner un mejor conocimiento de la realidad y el perfil profesional de los
geografos. En primera instancia se propone abordar esta cuestion a
través de la elaboracion de un Directorio “cualitativo” donde se reco-
ja informacion acerca de los lugares de trabajo, campos de especiali-
zacion, labores que se desarrollan, principales proyectos en que han
participado los gedgrafos, etc.

Directorio: el Directorio tiene una doble funcion de conocimiento
de la realidad profesional y de inventario de especialistas que per-
mita ponerse en contacto a los colegiados entre si para colaborar
en el desarrollo de proyectos. Dado que una de las actuaciones a
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realizar de Colegio es el de favorecer conocimiento de los gedgra-
fos entre si y divulgar su actividad, es necesario reunir los curricu-
lums de los colegiados para la publicacion de un directorio que
serfa consultable en la web y del que podria editarse una edicion
en papel. El directorio podria contener informacion sobre el lugar
de trabajo, la especializacion profesional y un breve curriculum indi-
cando la trayectoria profesional de cada colegiado, siempre que
cada uno de los colegiados diera su consentimiento. Colgando de
la pagina web podria aparecer también una relacion de empresas
en la que los gedgrafos se hallen en puestos de direccion.

Anédlisis de la realidad profesional de la geografia. El Directorio
deber ser una de las bases para un analisis de los puestos de tra-
bajo ocupados por geografos, en diferentes niveles de la adminis-
tracion publica y empresas privadas, estuvieran o no colegiados;
asi como de sus especialidades, tareas que desarrollan, etc.

Anélisis de prospectiva de la profesion. A medio plazo, y una vez
obtenidos resultados de los dos proyectos descritos, se considera
que esta linea de trabajo deberia tener continuidad con una orien-
tacion de caracter prospectivo que permita al colectivo de geo-
grafos posicionarse frente a nuevos retos en el desempefio de su
actividad profesional. Algunas ideas que se barajan son:

- Encuesta para conocer la opinién y demandas de los colegiados.

- Inventario de trabajos territoriales con participacion de geo-

grafos (centro de documentacion consultable por internet).

- Catélogo de buenas practicas: proyectos y estudios innova-

dores que puedan servir como modelo.

- Informes sobre actividades emergentes y yacimientos de ocu-

pacion.

- Andlisis de coyuntura de la realidad profesional y de opinion.

Responsable: Jaume Mateu.
Colaborador: Javier Gutiérrez Puebla (andlisis de la realidad profesional)

}Relaciones con la Universidad y con la AGE

La articulacion entre el sistema educativo e investigador universitario y
la realidad de la actividad profesional debe ser uno de los objetivos
primordiales del Colegio, que nace con la vocacion de ser un punto de
encuentro y colaboracion entre los gedgrafos que trabajan en la admi-
nistracion publica, la empresa privada, por cuenta propia, en la ense-
fianza secundaria y en la universidad.

Se hace necesario sumar fuerzas entre docentes y profesionales; por lo
que significa para los primeros de incremento de las salidas laborales
y por tanto de alumnos, y para los segundos por el respaldo que supo-
ne la existencia de unos departamentos dinamicos y con prestigio.
Todo ello hace que deba producirse una necesaria, fluida y productiva
relacién entre universidades, AGE y Colegio.

En este sentido sera necesaria una amplia y estrecha colaboracion
entre Colegio, departamentos universitarios y Asociacion de
Gedgrafos Espafioles. En una primera fase se propone iniciar esta cola-
boracién a través de las siguientes actuaciones concretas:

Creacion de un comité de enlace permanente Colegio-AGE.

Informe sobre necesidades formativas en ordenacion del territorio.
A desarrollar a través de una comision conjunta Colegio-AGE.

Presentacion del Colegio de Geografos en los Departamentos de
Geografia.

A medio plazo, esta colaboracion debera contemplar también un
amplio espectro de aspectos como:

- la articulacion entre los contenidos formativos que se imparten
en las universidades y la insercion profesional de los licenciados;
-la definicion conjunta de perfiles profesionales identificables
por la sociedad;

-el desarrollo conjunto de cursos de postgrado de formacion
continuada y especializacion;

-el seguimiento de la insercion profesional de los licenciados
junto con las universidades;

- el desarrollo de iniciativas innovadoras de insercion profesio-
nal de los licenciados a través de bolsas de trabajo, practicas,
viveros, etc.

- la participacion en consejos sociales y en la elaboracion de
planes de estudio;

- las relaciones con las asociaciones de jovenes gedgrafos.

Responsable: Florencio Zoido

IIl. AREA DE PROYECCION SOCIAL

Uno de los aspectos clave que debera acometer el Colegio es la labor
de proyeccion publica de la utilidad social de la geografia y la capaci-
dad profesional de los gedgrafos. El objetivo es, pues, mejorar a
medio plazo la escasa repercusion y presencia de los gedgrafos en los
medios de comunicacion y obtener un mayor reconocimiento de la
profesion y de los profesionales en el conjunto de la sociedad.

P> Actividad civica y relaciones con los medios

El Colegio debe desarrollar una accion de presencia civica, aportando
la opinién del colectivo (o de sus miembros a titulo individual, pero
como gedgrafos) en cuestiones de interés y actualidad publica. Este
deber de accion social del Colegio debe redundar a su vez en una
mayor presencia de la geografia y los gedgrafos en los medios de
comunicacion.

Generar opinién en temas de interés y actualidad publica. El
Colegio se fija también como objetivo posicionarse publicamente
respecto a planes y proyectos de repercusion territorial como via
de incrementar la presencia publica del colectivo. En este sentido
podran emitirse informes y presentar alegaciones a planes y pro-
yectos de interés territorial y actualidad publica donde los gedgra-
fos podamos aportar elementos. A medio plazo podria considerar-
se la realizacion de seminarios para debatir el posicionamiento de
los geografos ante temas de actualidad e interés publico, como
una forma de actividad civica.

Relaciones con los medios de comunicacion: El objetivo es incre-
mentar la presencia de aportaciones de la geografia y de los geo-
grafos en los medios de comunicacion. Si se quieren alcanzar los
objetivos propuestos, sera necesario tener una mayor presencia en
los medios de comunicacion para incrementar el volumen de noti-
cias de caracter geogréfico, tanto en lo relativo a actividades des-
arrolladas por la profesion, como a articulos de opinion o divulga-
cion referentes a temas mas 0 menos candentes o a la difusion de
las conclusiones de trabajos realizados por colegiados que tengan
trascendencia para el gran publico. El Colegio debera ser capaz de
generar documentacion para la prensa escrita, cadenas de radio o
television, para informar sobre aquellos temas en que los gedgra-
fos somos expertos. En comunidades con asociaciones consolida-
das, tanto la prensa escrita como las cadenas de television y radio
se han puesto en contacto con sus asociaciones profesionales, soli-
citando expertos para la participacion en debates y tertulias.

Dar a conocer la actividad profesional de los gedgrafos. Para dar
a conocer la realidad de la actividad profesional de los gedgrafos
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tanto entre personas cualificadas con capacidad de decision para
el encargo de trabajos geogréaficos, como entre los estudiantes y
jovenes licenciados, podria realizarse en primera instancia un opus-
culo sobre las respuesta las soluciones que puede aportar la geo-
grafia ante demandas sociales y empresariales, asi como las opor-
tunidades profesionales que ofrece. Hacia final del mandato podria
obtenerse un manual de la geografia profesional donde se den a
conocer de forma divulgativa los campos de actividad en que los
gedgrafos desarrollan su tarea y cuales han sido las aportaciones
de la geografia. Para su publicacion deberia buscarse un editor,
quizéas dentro de una coleccion sobre geografia.

Relaciones con la Administracion y colegios profesionales.
Deberan establecerse contactos y relaciones de colaboracion con
otros colegios profesionales y asociaciones con el doble objetivo
de dar a conocer la actividad profesional de los gedgrafos y de
aprender de su experiencia tanto organizativa como de proyectos
que desarrollan.

Responsables: Alex Tarroja y Santiago Fernandez. Colaboradores:
Robert Casadevall (triptico sobre la actividad profesional)

}Participacién en comisiones y ponencias técnicas

Se recabara informacion sobre las ponencias y comisiones técnicas de
ambito estatal y autondmico en las que se considera que deberia
haber una presencia institucional del Colegio (Comisiones Provinciales
de Urbanismo, Consejos Asesores de Medio Ambiente, etc.) dirigién-
dose a las instancias correspondientes de la administracion para tratar
de obtener la participacion de los gedgrafos. Asi mismo se trataran de
establecer las condiciones para la creacion del cuerpo de gedgrafos en
las diferentes administraciones publicas.

Responsable: Robert Casadevall

}Actividades singulares de divulgacion

Afin de dar a conocer la realidad de la geografia contemporanea entre
un publico lo mas amplio posible, se considera oportuno desarrollar
actividades singulares de caracter divulgativo que pueden tener una
cierta repercusion en la sociedad. Estas actividades deberan realizarse
conjuntamente con otras asociaciones geogréficas y, en particular, en
estrecha colaboracion con la Asociacion de Gedgrafos Espafioles. Es
por esta razon que las actividades incluidas en este apartado se cana-
lizaran preferentemente a través del Comité de enlace permanente
entre Colegio y AGE, en el cual se podra dar cabida también a otras
entidades.
Se acordo analizar la viabilidad de desarrollar los siguientes proyectos,
que deberan concretarse a medio plazo:

-Exposiciones sobre tematicas geogréaficas o territoriales.

-“El dia de la geografia”

-“La Olimpiada de la Geografia” dirigida a los centros de ensefian-

za secundaria.

Responsables: Fermin Rodriguez (dia de la geografia, olimpiada de la
geografia) y Florencio Zoido (exposiciones y otras actividades divulgativas)

IV. AREA DE GESTION, ECONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Se incluyen en esta area aquellos aspectos de gestion ordinaria y orga-
nizacion que en cualquier caso deben darse por supuestos a cualquier
colegio profesional. Sin embargo, al tratarse de un Colegio de nueva
creacion, en esta fase inicial sera necesario dedicar muchos esfuerzos
a crear una cierta estructura y organizacion institucional, con las agra-

vantes de la dispersion territorial del Colectivo y de la escasedad de
recursos econémicos iniciales que dificultaran la profesionalizacion de
determinadas tareas de gestién. En este sentido, el proyecto de
Colegio en la red a través de la pagina web tiene un caracter marca-
damente estratégico y transversal que debe ayudar a paliar estas difi-
cultades iniciales.

A modo de recordatorio, y sin que sea necesario desarrollar sus conte-
nidos por su obviedad, deberan afrontarse los siguientes aspectos de
organizacion, gestion, economia y descentralizacion.

} Gestion, infraestructura e imagen corporativa

A parte de los aspectos de gestion ordinaria que legal y estatutaria-
mente corresponden a la secretaria del Colegio, se hace también tam-
bién indispensable dedicar esfuerzos a crear una infraestructura minima:

Local, a compartir con otras entidades
Imagen corporativa
Soporte administrativo y equipamiento informatico

Responsable: Santiago Fernandez

} Economia

Gestion econdmica ordinaria y contabilidad.

Obtencién de recursos econdmicos finalistas para proyectos.
Ademas de nutrirse de las aportaciones de los socios, deberan
buscarse fuentes de financiacion externa con entidades y adminis-
traciones tan diversas como: FORCEM e INEM, ministerios
(Educacién y Cultura, Ciencia y Tecnologia, Asuntos Exteriores,
Fomento, Medio Ambiente, etc.), comunidades autbnomas, ayun-
tamientos, patrocinadores privados, etc. Para la realizacion de
buena parte de los proyectos que aqui mencionados sera necesa-
ria la obtencion de fondos de alguna de las entidades citadas.

Responsable: Antoni Peiret

} Descentralizacion del Colegio: despliegue e implantacion territorial

Tanto los estatutos aprobados como la voluntad explicita de la Junta
es avanzar hacia un modelo de Colegio descentralizado, basado en
delegaciones con una amplia autonomia mas que una estructura cen-
tral, y aproximando los servicios a los colegiados sobre el territorio. El
proceso asociativo de los geografos profesionales ha mostrado la
importancia de la proximidad geogréfica para la construccion de
“capital social”, no solo porqué determinados servicios y actividades
requieren un caracter “presencial” o de intercambio personal directo,
sino también porqué algunas problematicas e intereses son especificos
de areas territoriales especificas y pueden variar de una a otra.

La Junta se fija como uno de los objetivos de estos primeros afios el
progresivo despliegue del Colegio a través de delegaciones territoria-
les, que son la Unica estructura que puede garantizar la implantacion
territorial del Colegio.

En aquellos territorios con asociaciones previas, la Junta considera que
para la constitucion de las delegaciones territoriales y la implantacion
efectiva del Colegio sobre el territorio serd necesaria una estrecha cola-
boracion con las distintas asociaciones que han participado en su pro-
ceso de constitucion, aprovechando su “capital social” y su “know-
how”: experiencia, modelos de trabajo, estructura, redes, imagen, cono-
cimiento de la realidad de la geografia profesional en su territorio, etc.
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Asi mismo, debera cuidarse muy especialmente la implantacion del
Colegio en aquellas comunidades auténomas donde actualmente no
existen asociaciones de gedgrafos o no han participado en el proceso
de constitucion del Colegio. En particular se fijan como prioridades la
Comunidad Valenciana, Aragon y el Pais Vasco.

Coordinacion: Alex Tarroja

Comunidades con asociaciones en la antigua Gestora:
Andalucia: Gloria Vega
Asturias: Fermin Rodriguez
Canarias: Miguel Febles
Cantabria: Margarita Barreda
Castilla y Leon: Antoni Peiret
Catalunya: Robert Casadevall
Galicia: Rubén Lois
Illles Balears: Jaume Mateu

Comunidades sin asociaciones en la antigua Gestora:
Madrid: Santiago Fernandez y Javier Gutiérrez Puebla
Aragon y Comunidad Valenciana: Alex Tarroja.
Castilla-la Mancha y Extremadura: JoséA. Cafiete
Pais Vasco: Alex Tarroja y Santiago Fernandez
Murcia, Navarra y la Rioja: Alex Tarroja y Florencio Zoido

) La Junta de Gobierno

El dia 26 de enero de 2002 tuvo lugar el Hotel Gran Atlanta de Madrid,
la primera reunion de la Junta de Gobierno del Colegio de Gedgrafos
a la que asistieron todos sus componentes y D. Antonio Luna Garcia,
como invitado. Se decidio reunir la Junta un minimo de 3 reuniones
plenarias de al afio, una de ellas coincidente con Asamblea y aprove-
char al maximo las deliberaciones virtuales a través del correo elec-
trénico.

Se acordd asimismo constituir una comisién permanente entre las
reuniones de Junta para resolver permanente los asuntos urgentes de
caracter ejecutivo (nunca estratégicos) que surjan entre las reuniones
de la Junta. La Comisién Permanente estara compuesta por los 4 car-
gos con asignacion directa de funciones: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario, aunque a ella se incorporaran otros vocales cuan-
do se estime conveniente en funcion del desarrollo de los proyectos.

P> La infraestructura bésica

Una de las primeras acciones del colegio fue contratar un Apartado de
Correos (N° 68, 28080, Madrid) y prorrogar por un afio del Apartado de
Correos de Granada para facilitar la comunicacion con los colegiados.
Se han iniciado gestiones para acceder a un local en Madrid barajan-
dose la posibilidad de compartir sede con otras entidades y solicitar a
organismos publicos relacionados con la profesion la cesion de una
sede fisica, un nimero de teléfono y, en su caso, de una persona que
se encargue de determinadas labores administrativas.

}Campaﬁa para dar a conocer el Colegio entre los gedgrafos

Con el fin de darnos a conocer deberia establecerse un calendario de
presentaciones del Colegio de Gedgrafos y de sus actividades en las
distintas partes de territorio y, muy particularmente, en aquellas ciuda-
des sobre se imparte la licenciatura de geografia. El hecho de dispo-
ner de algiin documento impreso, como el Directorio o diversos tripti-
cos, o los resultados del estudio sobre la actividad profesional de los
geografos pueden ser un catalizador de esta ronda de presentaciones.
Esta campafia promocional debe componerse al menos de los siguien-
tes elementos:

Triptico informativo sobre el Colegio en el que se den a conocer
los objetivos, actividades, servicios, estructura y delegaciones terri-
toriales del mismo.

Presentacion en cada una de las universidades donde se imparte
la licenciatura de geografia.

Elaboracion de un censo de gedgrafos para posibles campafias de
divulgacion del Colegio.

Responsable: Alex Tarroja.

Colaboradores: JoseA. Cafiete (triptico promocional del Colegio);
Florencio Zoido (relaciones con las universidades); asi como los distin-
tos vocales, cada cual en la preparacion de las presentaciones en su
comunidad auténoma de residencia, en colaboracién con las asocia-
ciones locales.

> Somos més de 500

El Colegio contaba hasta el dia 20 de febrero con 509 colegiados. Su
distribucion territorial por Comunidades Auténomas es la que sigue:

CCAA N° COLEGIADOS
20/10/2001 Actual
(Asamblea constituyente) 20/2/2002
Catalufia 126 130
Andalucia 73 79
Madrid 49 53
Islas Baleares 50 52
Cantabria 41 48
Galicia 34 36
Castillay Ledn 25 29
C. Valenciana 19 21
Canarias 19 21
Asturias 19 19
Castilla La Mancha 5 6
Extremadura 4 5
Pais Vasco 4 4
Aragon 3 3
Murcia 1 3
TOTAL 472 509
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}La comunicacién con los colegiados: El Boletin y la pagina WEB

La edicion de este primer Boletin informativo del Colegio se situ6 tam-
bién entre las prioridades del Colegio. Su edicion definitiva fue prece-
dida de la solicitud de varios presupuestos a imprentas de varias loca-
lidades espafolas. También se ha considerado que el Colegio debe
contar con una pagina Web que en un principio sirva para ofrecer infor-
macion a los colegiados y a la sociedad y, posteriormente, se convier-
ta en una herramienta de servicios. Se ha solicitado a Nominalia la
reserva de dos dominios: geografos.es / colegio-geografos.es, aunque
se nos denegd el primero de ellos por ser un genérico, habiéndose
solicitado también geografos.org. Se ha decidido aceptar el presu-
puesto para el desarrollo inicial de la pagina web a la persona que ha
gestionado la perteneciente a la Asociacion de Gedgrafos
Profesionales de Andalucia, y se han solicitado varios presupuestos
para la contratacion del servidor.

}La imagen corporativa

La Junta de Gobierno decidi6 convocar de un concurso de ideas res-
tringido para el disefio del logotipo del Colegio asi como el conjunto
de la imagen corporativa para su inclusion en las comunicaciones
externas e internas del Colegio. El plazo de cierre del concurso se
cerrara a lo largo del mes de febrero. Es un concurso sin compromiso
de pago, salvo a la persona que resulte ganadora que sera elegida en
la proxima reunion de la Junta.

} Los Estatutos

Se han presentado al Ministerio de Fomento el acta de la asamblea
constituyente, el informe de la Comision Gestora y los estatutos provi-
sionales aprobados por la asamblea para iniciar los tramites que debe-
ran desembocar en su aprobacion definitiva por el Consejo de
Ministros. Se esta en contacto con los responsables de la tramitacion
en el organismo publico para seguir de cerca el proceso.

}La participacion en comisiones técnicas

El Colegio ha iniciado su participacién como institucion en la recién
creado Consejo Nacional de Bosques donde se ha presentado la
Estrategia Forestal Nacional. La representacion del Colegio corre a
cargo de Josefina Gémez Mendoza, nombrada por la Gestora del
Colegio y confirmada por la Junta de Gobierno. Asimismo, el Colegio
ha sido forma parte de la Comision Regional de Urbanismo de
Cantabria, para la que fue nombrada representante Margarita Barreda
como titular y Angela de Meer como suplente, habiéndose recibido
recientemente la invitacion para participar en la Comision de
Ordenacion del Territorio de la citada Comunidad Auténoma.

La Junta de Gobierno serd la encargada, tras valorar los Curriculum
Vitae de los candidatos presentados por un miembro de la misma, de
determinar las personas que representaran al Colegio en cada una de
las Comisiones.

) Los primeros litigios

El Colegio ha sido informado de convocatorias de plazas en diferentes
administraciones publicas (concurso de Agente de Desarrollo Local en
Ledn y Técnico en Medio Ambiente en el Ayuntamiento de Manacor)
en las que se ha excluido la posible concurrencia de geografos. La
Junta de Gobierno ha adoptado como estrategia basica para cualquier
caso semejante que el Colegio recurra o en su caso apoye los recursos
que se presenten contra las exclusiones que supongan un menoscabo

de las atribuciones profesionales de los gedgrafos. En esta linea se
esta estudiando la posibilidad de presentar un primer recurso.

Por otra parte, se ha decidi6 analizar la posibilidad de que el Colegio
se persone como parte en el litigio actualmente en trdmite en el
Tribunal Supremo entre el Colegio de Arquitectos y el Ayuntamiento
de Lena. La causa debe dirimir la legalidad de las Normas Subsidiarias
de Lena, firmadas por un gedgrafo y puede resultar determinante para
las futuras atribuciones competenciales de la profesion en materia de
urbanismo.

}La presencia publica del Colegio

El Presidente ha tenido la oportunidad de dar a conocer la creacion del
Colegio en varios actos publicos: la mesa inaugural del Congreso
Nacional de Geografia organizado por la Asociacion de Gedgrafos
Espafioles (AGE) en Oviedo, asi como en la mesa redonda sobre La
profesion de gedgrafo en este mismo foro. Asimismo se ha colaborado
con la Asociacion de Gedgrafos Profesionales de Catalufia en el ciclo
de conferencias Nuevas oportunidades profesionales de la geografia.

) Las relaciones con las asociaciones cientificas

En el transcurso del Congreso Nacional de Geografia la Asamblea de
la AGE aprobo la creacion de un comité de enlace con el Colegio para
aunar esfuerzos en los muchos temas de interés comun. Ricardo
Méndez sera el representante de la AGE a propuesta de su Asamblea
General mientras que Florencio Zoido los sera del Colegio por deci-
sién de su Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno ha propuesto a la
AGE invitar a la Sociedad Catalana de Geografia a participar en este
comité. La primera reunion del mismo se celebrara a lo largo del mes
de febrero y tiene previsto tratar sobre posibles actividades conjuntas
aprovechando la celebracion del afio internacional de la montafia.

} Las cuentas

A 26 de enero de 2002 el saldo de la cuenta del Colegio era de 10.446
€. Los gastos desde la constitucion del Colegio en la Asamblea del 20
de Octubre han ascendido a 1.755,67 € (12,02 comisiones de manteni-
miento de las cuentas, 0,71 IRPF y 1.742,94 por el pago de las minutas
del abogado que asesor6 a la Gestora). Los ingresos han sido de
12.362,50 € (10.447,35 provenientes de la Gestora, 1.442,43 de las aso-
ciaciones, 468,79 de las preinscripciones y 3,93 de los intereses de la
cuenta). Restan por ingresar una parte de los compromisos de las
Asociaciones con la Gestora del Colegio, que han sido reclamados por
la Junta de Gobierno.

Se ha solicitada al Ministerio de Hacienda la exencion del IVA se estan
analizando las ofertas de cuatro entidades financieras para gestionar
las cuentas del colegio.

} La cuota
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Tras analizarse diversos escenarios presupuestarios en funcién de las
hip6tesis del nimero de colegiados, la Junta de Gobierno ha fijado la
cuantia de la cuota de colegiacién en 90 €, fraccionada en dos semes-
tres (a los a preinscritos se les descontara el primer afio los 18 € abo-
nados). Con el fin de facilitar la incorporacion de los recién licenciados,
se acuerda descontar el 50% de la cuota a los gedgrafos que se cole-
gien en los dos afios posteriores a la licenciatura.
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Mucho o poco, lo realizado hasta el momento son los inicios de una
labor que debe crecer de forma importante en los préximos meses.
Pero, (Por donde empezar?, ;Cuales son las prioridades del Colegio
ante las enormes carencias existentes? A lo largo de estos meses se ha
producido una intensa reflexion y discusion entre los miembros de la
Junta de Gobierno que ha permitido fijar algunos temas clave sobre
los que actuar.

A efectos exclusivamente operativos, la exposicion de las labores a

realizar se organiza en tres bloques: servicios, comunicacion y relacio-
nes institucionales, y desarrollo territorial

AREA DE SERVICIOS

}Asesoria juridica: Se considera que esta area debe ser una de las prio-

ridades del Colegio. Sus funciones seran por una parte asesorar labo-
ral, fiscal y juridicamente a los colegiados en su ejercicio profesional y
actuar en nombre del Colegio en aquellos conflictos en los que se
menoscaben las competencias profesionales de los gedgrafos. Se ha
iniciado la recopilacion de los antecedentes juridicos existentes res-
pecto a la labor profesional del gedgrafo y los conflictos existentes al
respecto, con el fin de contar con una base sobre la que argumentar en
un futuro. Se contratara a un asesor juridico externo.

}Profesorado: El Colegio tendra entre sus prioridades prestar apoyo y

servicios especificos al colectivo de profesores de ensefianza secunda-
ria de geografia. La importancia del tema llevé a la Junta a encargar a
un vocal Unicamente a la definicion y puesta en marcha del area.

}Formacic’)n: Se considera uno de los servicios que el Colegio debe

prestar a medio plazo seré la formacién, para lo cual se acuerda iniciar
la busqueda de vias de financiacion y colaboracién con otras entida-
des.

}Servicios a empresas y profesionales

Seguros: Se esta analizando la posibilidad de que el Colegio
pueda ofrecer descuentos en seguros médicos privados y seguros
de responsabilidad civil para cubrir posibles contingencias de pro-
fesionales.

Tarifas: De acuerdo con la legislacién vigente se considera necesa-
rio hacer publicas tarifas profesionales orientativas para cuya con-
feccion se recabara informacion entre los colegiados.

Concursos, convocatorias: En los proximos meses se explorara la
posibilidad de ofrecer informacion sobre los concursos de interés
para la labor profesional de los colegiados servicio via pagina Web
de acceso restringido, valorando ofertas de las diversas empresas
especializadas existentes.

AREA DE COMUNICACION

}Comunicacic’)n interna

Boletin y foro virtual: El Boletin del Colegio servira como via comu-
nicacion entre la Junta y los colegiados y como foro en el que pre-
sentar la labor desarrollada por el mismo asi como sus retos y pro-
yectos de futuro. A medio plazo, una vez consolidados los servicios
basicos, se valora la posibilidad de editar una revista. De forma
coordinada con la pagina Web se creara un foro virtual en el que
los colegiados puedan debatir asuntos relacionados con la
Geografia y el Colegio.

Directorio: Se ha iniciado la confeccion de un Directorio de
Gedgrafos con el fin de servir de inventario de los lugares y campos
de actividad en los que trabajamos los gedgrafos aunque sera Util
también para conocernos entre nosotros. A medio plazo, el direc-
torio complementado con una encuesta y con estudios realizados
desde las universidades, serviran de punto de partida para un estu-
dio sobre la insercion profesional de los gedgrafos que permita
detectar sus potencialidades y deficiencias. Se realizara también un
directorio de los estudios y trabajos mas relevantes realizados por
los gedgrafos.

}Pégina Web

Dada la dispersion de los gedgrafos por Espafia, se considera la pagi-
na web como un elemento clave de comunicacion interna y externa e
incluso como una herramienta para de prestacion de determinados
servicios. La idea es que todo la labor del Colegio pase en primer lugar
por la web, por lo que se considera un proyecto transversal y no sélo
de comunicacion. Se ha designado a una Unica persona como encar-
gado de la gestién de la pagina.

> Comunicacién externa:
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Proyeccion social de la geografia: Las labores en esta linea se coor-
dinardn con la AGE a través del comité de enlace. Se utilizaran
como vehiculos de comunicacion actos especificos y exposiciones
tematicas, que podrian aprovechar este afio la celebracion del afio
internacional de la montafia. El Colegio apoya y participara en la
concrecion de la idea de celebrar anualmente un dia de la
Geografia asi como unas Olimpiadas de la Geografia.

Como via para dar a conocer la labor de los gedgrafos y el Colegio
se confeccionaran dos tripticos: Uno en el que se explique el obje-
tivo y las funciones del Colegio y otro centrado en dar a conocer la
geografia en general.

Generar opinion: El Colegio se fija como objetivo posicionarse res-
pecto a Planes y Proyectos de elevada repercusion territorial como
via para incrementar la presencia publica del colectivo de gedgra-
fos. Asimismo se recabara informacion sobre las comisiones técni-
cas nacionales y autonémicas en las que se considera que deberia
haber presencia institucional del Colegio.

DESPLIEGUE TERRITORIAL

Existe un acuerdo generalizado en la Junta sobre el modelo de Colegio
a crear que sera muy descentralizado y tendra entre sus principales
bases, las delegaciones territoriales.

Hasta la creacion de las delegaciones, las asociaciones territoriales que
impulsaron la creacion del Colegio a través de la Comision Gestora
seran las interlocutoras de la Junta de Gobierno en sus respectivos
territorios. Cada uno de los vocales de la Junta queda encargado de las
relaciones con un ambito territorial segun su lugar de residencia. Las
relaciones con las Comunidades Auténomas que no tienen presencia
en la Junta dependeran en principio del Presidente.

Dado el bajo nimero de colegidos existentes en la Comunidad
Valenciana, el Pais Vasco y Aragon centrar los esfuerzos para la capta-
cion de nuevos colegiados en estas Comunidades.

La Junta de Gobierno acordd abrir consultas con las asociaciones de
gedgrafos de Catalufia, Andalucia para conocer el estado de opinion
en dichas Comunidades respecto a la creacion inmediata de delega-
ciones territoriales, Unicas que el 20 de octubre disponian de mas de
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cincuenta colegiados. De acuerdo con los estatutos provisionales del
Colegio, la creaciéon de las delegaciones territoriales exige que el
numero de colegiados sea superior a 50 y puede hacerse por dos vias:
solicitud del 20% de colegiados de la Comunidad a la Junta de
Gobierno o a propuesta de la Junta en aquellas Comunidades en las
que se superaban los 50 colegiados en el momento de celebracion de
la Asamblea Constituyente del Colegio.

Con el presente informe la Gestora del Colegio de Geografos da a
conocer sus trabajos y los somete a la consideracion y aprobacion de
la Asamblea Constituyente, reunida en la Facultad de Geografia e
Historia de la Universidad Complutense de Madrid, el dia 20 de octu-
bre de 2001. Todos los hechos que se establecen en este informe, pue-
den ser verificados y ampliados, especialmente en cuanto se refiere a
personas participantes y circunstancias concurrentes, en el archivo de
materiales ordenados que se transmitird a la Secretaria del Colegio.

La Gestora ha estado constituida por las siguientes entidades repre-
sentativas del asociacionismo geografico en sus orientaciones cientifi-
ca, cultural y profesional:
- La Asociacion de Gedgrafos Espafioles (AGE), que la ha presidido
y ejercido su secretaria;
- La Asociacion de Geografos Profesionales de Catalufia (AGPC),
que ha ostentado la vicepresidencia primera;
- La Asociacion de Gedgrafos Profesionales de Andalucia (AGPA), a
la que ha correspondido la vicepresidencia segunda;
- La Asociacion de Geografos Profesionales de Castilla y Leon,
encargada de la tesoreria.

Con un representante por asociacion, en condicion de vocal, han esta-
do representadas las siguientes entidades:

- Real Sociedad Geogréfica,

- Asociacion de Geografos Profesionales de las Islas Baleares,

- Asociacion de Geografos de Galicia,

- Asociacion de Gedgrafos de Asturias GEA,

- GAIA Asociacion Canaria de Geografos,

- Sociedad Gallega de Geografia,

- Asociacion de Geografos Profesionales de Cantabria,

- Sociedad Catalana de Geografia.

El orden de mencion de las entidades citadas sigue el temporal de su
incorporacion al proceso desarrollado hasta la creacion y constitucion
efectiva de Colegio de Gedgrafos. La estructura del presente informe
también se ordena segun dicha secuencia cronoldgica.

} Antecedentes

La aspiracion de disponer de un Colegio Profesional tiene anteceden-
tes ya lejanos. En 1975 durante el Congreso de Gedgrafos Espafioles
celebrado en Oviedo, ocasion en que se crea la AGE, se planted como
opcion alternativa, entonces desechada, la constitucion del colegio;
posteriormente la Junta Directiva de esta asociacion considero esta
posibilidad en varias ocasiones; realiz6 diferentes trabajos y
los publico en su Boletin. Sin embargo hasta septiembre de 1993,
durante la Asamblea celebrada en Sevilla, no se toma una decisién
firme para desarrollar las tareas que, finalmente, han conducido a la
existencia del Colegio de Gedgrafos.
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La Junta de Gobierno acordd que, en su proxima reunién, convocaria
las asambleas constituyentes de las delegaciones de Catalufia y
Andalucia si, de las consultas efectuadas, se deduce una opinién favo-
rable a la creacion de la delegacion. En el resto de las comunidades
donde no se alcanzaron los 50 colegiados el 20 de octubre, se proce-
derd segun la via de esperar a que superen tal nimero y, posterior-
mente, que el 20% de los colegiados al corriente de pago soliciten la
constitucion.

Entre las dos fechas sefialadas se produce un cambio sustancial en la
Geografia espafiola. Hasta el primer afio habia sido una actividad casi
exclusivamente vinculada al sistema educativo. Posteriormente se pro-
duce una favorable coincidencia temporal entre titulados universitarios
“especializados en Geografia” y la demanda de profesionales en las
administraciones locales y regionales surgidas democraticamente tras
la Constitucion de 1978. Aparece asi una Geografia profesional distin-
ta a la actividad docente. En poco tiempo un nimero significativo de
geografos obtienen puestos de responsabilidad en ayuntamientos,
diputaciones y comunidades auténomas, o se emplean en empresas
de servicios que trabajan para estas administraciones.

En noviembre del Ultimo afio mencionado la AGE forma una comision
ad hocy le encarga un informe que estudie, diagnostique y, en su caso,
sirva para impulsar la creacion del colegio de Geografos. Dicho infor-
me fue finalizado en julio de 1994, aprobado por la Junta Directiva de
la AGE y un resumen del mismo, denominado "Documento de objeti-
vos y criterios para la creacion del Colegio de Gedgrafos "', sometido
a la consideracion y aprobado por la Asamblea ordinaria de la asocia-
cién, celebrada en esta misma Facultad en noviembre de 1994.

Dicho documento, que fue publicado en Boletin de la AGE n° 19 de
1994, dictamind que existian las siguientes circunstancias objetivas
que, tedricamente, hacian posible el éxito de la iniciativa:
- La presencia de un importante nimero de titulados superiores
orientados profesionalmente desde sus conocimientos geograficos.
- La reciente creacion de la Licenciatura de Geografia.
- La existencia, asi mismo, de un importante movimiento asociativo
- entre los gedgrafos espafioles.

Consecuente con estas apreciaciones, el mencionado documento
establecié también los requisitos generales y el método de trabajo
para llevar a cabo la constitucion del Colegio. Entre los principales
requisitos se sefialaron los siguientes:

- Crear un Colegio de Geografos de ambito estatal, evitando la
dispersion por la posible formacion de varios colegios regionales o
autonoémicos.

- Aglutinar en el Colegio a todos los geografos, incluyendo las dis-
tintas dedicaciones profesionales y situaciones laborales (investiga-
cién y ensefianza superior, ensefianza secundaria, ejercicio libre, des-
empleados); buscando para ello el apoyo de todo el asociacionismo
geografico, tanto de vocacion cientifica, como cultural o profesional.

- Tomar especialmente en consideracion la existencia de titulados o
licenciados en Geografia en los afios venideros proximos.

En cuanto al método se disefié un proceso compuesto esencialmente
de dos fases:
- una primera etapa destinada a la aglutinacion de voluntades,
mediante la constitucion de una Promotora provisional;
- una segunda etapa destinada a la constitucion del Colegio
conforme a Ley, que estaria a cargo de una Gestora.

}La etapa de la Promotora provisional

En febrero de 1995 se constituy6 la Promotora provisional impulsada
inicialmente por la AGE y en la que participaron, desde sus primeras
reuniones, otras siete asociaciones (Real Sociedad Geografica, AGPC,
AGPA, Asociacion de Geografos de Galicia, Asociacion de Geografos
Profesionales de las Islas Baleares, Asociacion de Geodgrafos de
Asturias GEA, GAIA Asociacion de Geografos de Canarias.

Junto a la tarea de aglutinar al asociacionismo geogréfico existente en
Espafia la Promotora desarroll6 también la labor de comunicar y com-
partir los objetivos y criterios que la AGE habia formulado para consti-
tuir el Colegio de Gedgrafos. En términos generales las propuestas
gue se habian establecido previamente fueron asumidas por las res-
tantes asociaciones y ampliadas. El modelo de Colegio Profesional
definido por la Promotora provisional se caracteriza por los siguientes
rasgos principales:

- Constituirse, al amparo de la Constitucion Espafiola, como corpo-
racion de derecho publico de funcionamiento democratico y
respetuosa con el marco de libre competencia.

- Dedicarse prioritariamente a la ordenacion y regulacion de la pro-
fesion de gedgrafo, entendida como un ejercicio coherente entre
la oferta realizada por el sistema educativo superior y las deman-
das sociales de conocimientos geograficos.

- Promover el reconocimiento y la legitimacion profesional del geo-
grafo, asi como mayores niveles de cultura territorial en la sociedad.

- Defender los intereses profesionales de los gedgrafos, dando prio-
ridad a los criterios de cualificacion, efectividad y rendimiento
social de los trabajos propios de la profesion.

- Atender las necesidades asistenciales, culturales y de relacion de
los colegiados, en la medida que corresponda a un Colegio
Profesional.

- Promover un Colegio de ambito estatal con posibilidad de des-
centralizarse en delegaciones territoriales autondmicas.

Con base en dichos criterios la Promotora provisional elabord un
Borrador de Ley. Durante 1995 y 1996 visit6 a parlamentarios del Grupo
Socialista y del Grupo Catalan, proponiéndoles que hicieran suya la ini-
ciativa legislativa. Dichos contactos fueron inicialmente favorables; si
bien la inadecuacion entre la legislacion entonces vigente sobre
Colegios Profesionales y las directivas comunitarias relativas a libre
competencia dificultaban la toma de decision parlamentaria al respec-
to. En esta situacion, el final de la legislatura interrumpio las gestiones.

En junio de 1996 se titularon los primeros licenciados en Geografia, en
las Universidades de Barcelona y Ledn; circunstancia que se produjo
también durante el curso siguiente en otros muchos centros, hasta lle-
garse a los 26 que actualmente imparten en Espafia los estudios de la
titulacién de Geografia.

También en junio de 1996, el gobierno espafiol, surgido tras la convo-
catoria electoral de marzo del mismo afio, aprobd el Real Decreto-Ley
5/1996 de medidas liberalizadoras en materia de suelo y Colegios
Profesionales; desbloqueandose la situacion precedente y haciendo
posibles nuevas iniciativas legislativas al respecto.

Ante esta nueva coyuntura, juridicamente mas favorable y también mas
firme, al estar caracterizada por la creciente incorporacion al mercado
laboral de un alto nimero de titulados con denominacion especifica, la
Promotora provisional decidio, en septiembre de 1996, transformarse
en Gestora del Colegio de Gedgrafos, manteniendo la estructura y
responsabilidades personales precedentes.

}Trabajos de la Gestora y aprobacion de la Ley 16/1999
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La Gestora decidi6 en su primera reunion relanzar la iniciativa de crea-
cion del Colegio de Gedgrafos retomando los contactos parlamenta-
rios. Visitd a diputados del Grupo Popular, Grupo Catalan, Grupo
Socialista y al Vicepresidente del Congreso de los Diputados; asi
mismo establecid contacto, indirectamente, con diputados de
Izquierda Unida, Eusko Alkartasuna y Coalicion Canaria.

El 17 de octubre de 1997 la Mesa del Congreso de los Diputados admi-
ti6 a tramite tres proposiciones de ley muy semejantes (todas ellas
basadas en el borrador de ley redactado por la Promotora provisional)
presentadas por los Grupos Catalan, Popular y Socialista. Con dichos
actos se inicia un tramite parlamentario del que es posible destacar los
siguientes momentos decisivos:

- EI 16 de junio de 1998 se aprueban por amplisimas mayorias, la

toma en consideracion de las proposiciones de ley.

- Seguidamente las proposiciones de ley pasan a la Comision de
Infraestructuras del Congreso, con plena competencia legislativa
para tramitarlas, y se constituye la Ponencia Técnica responsable
de analizarlas y debatirlas.

El 6 de octubre de 1998 el Grupo Socialista e Izquierda Unida
presentan enmiendas en el sentido de que la colegiacion sea
voluntaria y no obligatoria; dichas enmiendas no seran tomadas en
consideracion, adoptandose para el colegio de Gedgrafos
idénticas condiciones a las vigentes para las demés corporaciones
profesionales.

El 23 de febrero de 1999 la Ponencia Técnica propone la elabora-
cion de un texto refundido Unico con las tres proposiciones de Ley.
El 25 de febrero de 1999 la Comision de Infraestructuras aprueba
el texto refundido de Proposicion de Ley de creacion del Colegio
de Gedgrafos; el resultado de la votacion en Comision es de 35
votos favorables y una abstencion.

El 10 de marzo de 1999 la Proposicion de Ley es aprobada por la
Comision de Infraestructuras y entra en el Senado, donde es
remitida a la Comision de Obras Publicas, Medio Ambiente,
Transportes y Comunicaciones.

El 8 de abril de 1999 la Comision senatorial aprueba por unanim-
idad el texto integro de la Proposicion de Ley y la traslada al
Presidente de dicha Camara.

El 14 de abril de 1999 el Pleno del Senado aprueba, con un solo
voto en contra y una abstencion, el texto remitido por el Congreso
de los Diputados sin introducir variacion alguna.

El 5 de mayo de 1999 el Boletin Oficial del Estado publica la Ley
16/1999, de 4 de mayo de creacion del Colegio de Gedgrafos
(BOE n° 107 de 5 de mayo de 1999 paginas 16562 y 16563).

De la ley aprobada se pueden destacar los siguientes aspectos:

1°. Avanza una definicion profesional de los gedgrafos en su
dedicacion preferente a: "la informacion geogréfica (cartogréfica o
alfanumérica), la ensefianza y la investigacion, la ordenacion del
territorio, el medio ambiente y la evaluacion de los procesos socio
territoriales"; al mismo tiempo la Ley sefiala la alta frecuencia de
participacion de los geodgrafos en trabajos interdisciplinares.

El Colegio de Geografos se abre a la incorporacion de licenciados
en Geografia, en Geografia e Historia (Seccién de Geografia) y en
Filosoffa y Letras.

El Colegio de Geografos se relacionara con la Administracion
General del Estado a través del Ministerio de Fomento.

Se reconoce entidad legal a la Comision Gestora del Colegio de
Gedgrafos, la cual se hard cargo del mismo hasta su definitiva
regulacion y la constitucion de sus 6rganos de gobierno.

Se establece la necesidad de que el Ministerio de Fomento
apruebe unos Estatutos Provisionales que regularan los requisitos
de colegiacion y la celebracion de la presente Asamblea
Constituyente.
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}Elaboracién, tramitacion y aprobacion de los Estatutos
Provisionales

también por la insercion de un anuncio en prensa diaria de amplia
difusion nacional (El Pais, 9 de septiembre de 2001).

Reunida en junio de 1999 la Gestora encargd a sus dos vicepresiden-
tes, representantes de la AGPC y AGPA, la elaboracion de un borrador
definitivo de Estatutos Profesionales. Tarea en la que habian trabajado
previamente aunque en prevision de elaborar los Estatutos definitivos.

Durante el mes siguiente de dicho afio la Gestora mantuvo contactos,
primero oficiosos y luego oficiales, con el Ministerio de Fomento, tal
como la Ley establece. Concretamente con la Subdireccion General de
Normativa, comprometiéndose a enviar un borrador de Estatutos
Provisionales en el menor plazo.

En septiembre del mismo afio fue entregado dicho borrador de
Estatutos vy, tras diversas consultas, la Subdireccion General de
Normativa lo someti6 al tramite preceptivo. El borrador de Estatutos
Provisionales fue informado favorablemente por el Instituto Geografico
Nacional y por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (tras
ciertos contactos para aclarar denominaciones y fechas de titulacion);
pero fue reparado en su articulo n® 4 por el informe del Consejo de
Estado.

Reunida la Gestora nuevamente en enero de 2001 subsand los reparos
sefialados y la tramitacion pudo continuar, obteniéndose finalmente el
placet del Consejo de Estado a las nuevas redacciones de los articulos
mencionados, asi como el informe final favorable del Ministerio de
Fomento. Todo ello condujo, finalmente, a la aprobacion de los
Estatutos Provisionales por orden del Ministro de Fomento de 19 de
junio de 2001 y fueron publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE
n° 146 de 19/6/2001, paginas 21.707 a 21.710).

}Preparacién de la Asamblea Constituyente y convocatoria de elec-
cion de la Junta de Gobierno

Los Estatutos Provisionales aprobados establecen un plazo maximo de
cuatro meses para realizar la Asamblea Constituyente y la eleccion de
la Junta de Gobierno. Por esta razén y ante la coincidencia del perio-
do vacacional veraniego con dicho plazo, la Gestora se reuni6 de
urgencia en julio de 2001, iniciando de inmediato todos los tramites
que hicieran posible realizar las tareas encomendadas en el tiempo
sefialado.

Dichos trabajos han sido los siguientes:

- Formar una Comision de Habilitacion responsable de admitir las
inscripciones de miembros del Colegio a las personas que
acrediten el cumplimiento de lo establecido por la Ley 16/1999 y
los Estatutos Provisionales.

- Abrir el proceso de colegiacion y difundir los contenidos, fechas y
plazos del mismo. La comunicacion de estas referencias se ha
hecho mediante carta del presidente de la Gestora, enviada a
través de las secretarias de las asociaciones participantes en ella'y

14

- Abrir el proceso electoral a la presentacion de candidaturas
bloque o individuales.

- Redactar los Estatutos definitivos, que también seran valora-
dos y, en su caso, aprobados en esta Asamblea.

Con la realizacion de estas Ultimas tareas se llega al momento actual,
en el que la Gestora del Colegio de Gedgrafos somete el presente
informe, y con él toda su gestion, a la consideracion y, en su caso, apro-
bacion por esta Asamblea Constituyente.

En el transcurso de los trabajos relacionados falleci6 el profesor Antonio
Lopez Gémez, miembro de la Promotora provisional y de la Gestora,
representando a la Real Sociedad Geogréfica; los restantes miembros de
este organismo queremos, en esta ocasion, recordarle y expresarle nues-
tro agradecimiento por su valiosa y generosa colaboracion.

GESTORA DEL COLEGIO DE GEOGRAFOS

Fdo. FLOReNCIO ZoiDo NARANIO
Presidente de la Gestora. Asociacion Gedgrafos Espafioles

Fdo. JoserINA GOMEZ MENDOZ
Secretaria de la Gestora. Asociacion de Geografos Espafioles

Fdo. ALEXANDRE TARROJA | COSCUELA
Vicepresidente Primero de la Gestora. Asociacion de Gedgrafos Profesionales
de Catalufia

Fdo. Jost ANTONIO CARNETE PEREZ
Vicepresidente Segundo de la Gestora. Asociacion de Geodgrafos Profesionales
de Andalucia.

Fdo. ANTONI PEIRET CARRERA
Tesorero de la Gestora. Asociacion de Gedgrafos de Castillay Le6n

Fdo. MANUEL VALENZUELA RuBIO
Vocal de la Gestora. Real Sociedad Geogréfica

Fdo. JAUME MATEU | LLADO
Vocal de la Gestora. Asociacion de Gedgrafos Profesionales de las Islas Baleares

Fdo. FERMIN RODRIGUEZ GUTIERREZ
Vocal de la Gestora. Asociacion de Gedgrafos de Asturias GEA

Fdo. Jost LEON GARCiA RODRIGUEZ
Vocal de la Gestora. GAIA Asociacion Canaria de Gedgrafos

Fdo. Rusen C. Lois GONZALEZ
Vocal de la Gestora. Sociedad Gallega de Geografia

Fdo. MARGARITA BARREDA MONTEOLIVA
Vocal de la Gestora. AsociacionVocal de la Gestora. Asociacion de Gedgrafos
Profesionales de Cantabria

Fdo. MAriA DOLORs GARCiA RAMON
Vocal de la Gestora. Sociedad Catalana de Geografia

En Madrid, a 20 de octubre 2001 y a las 10.15 horas. en la Sala de
Grados de la Facultad de Geografia e Historia de la Universidad
Complutense de Madrid y bajo la presidencia de su Decana se consti-
tuye la Mesa del Acto de Apertura de la Asamblea Constituyente del
Colegio de Geografos.

1. ACTO DE APERTURA

La Mesa esta formada por la Decana, la diputada del Grupo Popular
del Congreso de los Diputados dofia Ana Torme, la diputada del
Grupo Socialista del Congreso de los Diputados, dofia Carme Miralles,
el director del Instituto Geografico Nacional del Ministerio de
Fomento, don Antonio Canas y el presidente de la Comision Gestora
del Colegio, don Florencio Zoido.

La Presidenta da la palabra en primer lugar al Presidente de la Gestora
que agradece a la Decana su hospitalidad, a las diputadas y al director
del I.G.N. que hayan acudido asi como a todos los presentes. Comenta
que se han preinscrito al Colegio sobre 450 gedgrafos y que el acto
constituyente es un momento histérico para los gedgrafos tras una
larga lucha por el Colegio que se remonta formalmente a ocho afios
atras cuando la AGE en su Asamblea del Congreso de Sevilla de 1993
decidi6 tomar la iniciativa, pero que tiene sus antecedentes en 1975 en
el momento fundacional de la AGE cuando se discutio si era oportuna
la formacion de un Colegio y se rechazo.

Tras él interviene el director del Instituto Geografico Nacional que salu-
da a los presentes en nombre del Ministro de Fomento que es en la
Administracion quien tiene la relacion con el Colegio, desea al Colegio
los mayores éxitos y les ofrece el apoyo del Ministerio y de la Direccion
General que ocupa; la diputada Carme Miralle augura un gran futuro al
Colegio porque la Geografia es una profesion de futuro. Dofia Ana
Torme que intervino en el trdmite parlamentario de la ley 16/1999 de
creacion del Colegio de Geografos en representacion de su grupo,
recuerda los avatares de esta tramitacion y la casi unanimidad que sus-
cité y también expresa sus mejores deseos para el Colegio.
Finalmente, la Decana saluda a los asistentes en nombre de la UCM,
excusa la presencia del Rector por encontrarse de viaje, se congratula
con la constitucion del Colegio coincidiendo con que tanto el
Decanato de la Facultad y el Rectorado de la UCM estan ocupados por
geografos; agradece los esfuerzos realizados a todos los miembros de
la Gestora y muy especialmente a los dos Ultimos presidentes de la
AGE, dofia Josefina Gomez Mendoza y don Florencio Zoido Naranjo y
recuerda todos los esfuerzos llevados a cabo en épocas anteriores para
este fin con mencién expresa del anterior presidente de la AGE, don
Antonio Lopez Ontiveros. Finaliza recordando la significacion de este
acto en una Facultad en que fueron profesores dos grandes maestros
de la Geografia espafiola, don Manuel de Teran Alvarez y don José
Manuel Casas Torres.

2. INFORME DE LA GESTORA

Por el Presidente se da lectura al Informe de la Gestora que figura
como Anexo | de esta acta. Tras la lectura se interrumpe la sesion para
tomar café. Reanudada la sesion ocupan la Mesa los sefiores Zoido que
la preside en su calidad de Presidente de la Gestora, los sefiores
Tarroja y Cafiete, vicepresidentes de la misma, la sefiora Gomez
Mendoza, secretaria que ejercera la secretaria en este acto y el sefior
Peiret, tesorero de la Gestora. Se abre el debate sobre el informe en el
gue no hay intervenciones y se aprueba por asentimiento.
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3. ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Para llevar a cabo la eleccion se constituye la mesa electoral en la que
no estan incluidos ninguno de los candidatos. Esta formada por el
sefior Valenzuela que la preside, la sefiora Garcia Ramén, ambos en
representacion de la Gestora, y los sefiores Rubén Seoane y Emilio
Cuifia Otero, colegiados.

Hay una sola candidatura bloque a la presidencia, vicepresidencia,
secretaria y tesoreria, formada por los sefiores Alexandre Tarroja y
Coscuela, José Antonio Cafiete Pérez, Santiago Fernandez Mufioz y
Antoni Peiret Carrera, que corresponden respectivamente a la AGPC,
la AGPA, la AGE y la AGCyL. Por su parte hay 14 candidaturas indivi-
duales a vocalias, sefiores, Luis Artigado Lépez, Margarita Barreda
Monteoliva (Asociacion de Geografos Profesionales de Cantabria),
Antonio-José Campesino Fernandez (A.G.E), Robert Casadevall i
Camps (AGPC), Miguel Francisco Febles Ramirez (GAIA, Asociacion
Canaria de Geografos), Javier Gutiérrez Puebla (Real Sociedad
Geografica), Rubén Lois Gonzalez (Sociedade Galega de Xeografia),
Antonio Luna Garcia (Societat Catalana de Geografia), Jaume Mateu i
Llado (Associacio de Geografs de les llles Balears), Pablo Miguélez
Lépez, Pedro Montalvo Barragan, Fermin Rodriguez Gutiérrez (GEA),
Gloria Vega Gonzalez (AGPA), Florencio Zoido Naranjo (Comision
Gestora del Colegio de Gedgrafos). De los candidatos que lo han esti-
mado oportuno se han enviado breves resimenes biogréaficos.

Se procede a la presentacion de los candidatos. Por la candidatura blo-
que, el sefior Tarroja sefiala que se trata de una candidatura de conti-
nuidad de la Gestora, y los objetivos de no incurrir en corporativismo,
de dar a conocer y consolidar el sector profesional de la geografia, de
prestar servicios a los colegiados y de mantener la relacion con el sec-
tor universitario. Después toman la palabra los candidatos a vocalias
que estan presentes y quieren hacerlo.

Se procede a la votacion y la Mesa electoral se retira para hacer el escru-
tinio de los votos, presenciales y por correo que son mas NUMerosos.

4. ESTATUTOS DEFINITIVOS

a) El Presidente informa del proceso de Estatutos. Aprobados los pro-
visionales, los definitivos deben ser presentados en el Ministerio de
Fomento, antes de seis meses después de la publicacion en el BOE de
los Provisionales, es decir antes del 16 de diciembre 2001. Se sabe que
el proceso de aprobacion sera largo y se piensa que si el proyecto de
Estatutos Definitivos es aprobado por la Asamblea, podra ser utilizado
como Reglamento por el Colegio.

b) El proyecto de Estatutos definitivos se encuentra colgado en la
pagina web del Colegio. Se han presentado por don Luis Fermin Turiel,
de Santander, un conjunto de enmiendas. El sefior Turiel toma la pala-
bra para retirar todas sus enmiendas a excepcion de una al articulo 15
g) del proyecto. La enmienda mantenida consiste en afadir entre las
funciones de la profesion a“...la planificacion urbanistica, econoémica,
sectorial...” “...1a planificacion y gestion urbanisticas ...”. La ponencia
de los Estatutos anuncia que admite la enmienda con lo que se con-
vierte en texto base.

c) Sometido a votacion la totalidad del texto de los Estatutos se aprue-
ba por unanimidad como proyecto que se va a presentar al Ministerio
de Fomento, y para servir de Reglamento de los Estatutos provisiona-
les que tiene el Colegio. Se aprueban por unanimidad.
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5. ASUNTOS VARIOS

a) Intervencion de la Federacion de Asociaciones de Estudiantes de
Geografia.

La Federacion ha sido invitada, a peticion propia, a asistir a la Asamblea.
El Presidente invita a intervenir a dofia Lara Domingo (Asociacion de
Estudiantes de Universidad Autonoma de Barcelona. Lara@domingo.com,
ajg-uab@yahoo.es). Esta manifiesta el interés de las Asociaciones de estu-
diantes de Geografia, federadas recientemente, en mantener contacto
con el Colegio de Geografos. Insisten en la necesidad y voluntad que tie-
nen de aumentar el conocimiento mutuo, en particular en relacion con
los curriculos de las universidades, que son muy distintos, acusan falta de
homologacion y acusan obsolescencia de contenidos. Recuerda que la
Federacion se propone la difusion de la Geografia dirigida a los estu-
diantes, que los planes de estudio sean compatibles con las actividades
que los estudiantes realizan. Su mayor empefio esta en crear circuitos de
informacion, intercambiar experiencia, tener asesoramiento, etc.

b) Por el sefior Troitifio se recomienda que el Colegio tome en cuenta
la posibilidad de crear un “Dia del Gedgrafo™ que podria coincidir con
esta fecha de la constitucion del Colegio de Gedgrafos.

6. RESULTADO DE LAS ELECCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA

La mesa electoral reincorporada a la Asamblea a las 13,30 horas da lec-
tura a los resultados.

- Votos para la vocalias:

FLORENCIO ZoIDO NARANJO 206
GLORIA VEGA GONZALEZ 184
JAUME MATEU | LLADO 183
MARGARITA BARREDA MONTEOLIVA 172
ROBERT CASADEVALL | CAMPS 165
FERMIN RODRIGUEZ GUTIERREZ 157
MiGuUEL F. FEBLES RAMIREZ 140
JAVIER GUTIERREZ PUEBLA 131
RuBEN Lois GONZALEZ 129
ANTONIO J. CAMPESINO FERNANDEZ 128
ANTONIO LUNA GARCIA 120
PEDRO MONTALVO BARRAGAN 30
PABLO MIGUELEZ LOPEZ 23
Luis ARTIGADO LOPEZ 17

De modo que quedan proclamados los siguiente miembros de la Junta
Directiva del Colegio.

Presidente: ALEXANDRE TARROJA | COSCUELA
Vicepresidente: Jost ANTONIO CARETE PERez
Secretario: SANTIAGO FERNANDEZ MuROZ
Tesorero: ANTONI PEIRET CARRERA

Vocal 1°: FLORENCIO ZoIDO NARANJO
Vocal 2°; GLORIA VEGA GONZALEZ

Vocal 3°: JAUME MATEU | LLADO

Vocal 4°; MARGARITA BARREDA MONTEOLIVA
Vocal 5°; RoBERT CASADEVALL | CAMPS
Vocal 6°; FERMIN RODRIGUEZ GUTIERREZ
Vocal 7°; MiGUEL F. FEBLES RAMIREZ
Vocal 8°: JAVIER GUTIERREZ PUEBLA

Vocal 9°; RUBEN Lois GONZALEZ

- Total de votos emitidos: 274
Votos presenciales: 60
\/otos por correo: 210
Blancos: 3
Nulos: 1

- Votos obtenidos por la Candidatura bloque, 258

estando compuesta por:
ALEXANDRE TARROJA Y COSCUELA
Jost ANTONIO CARNETE PEREZ
SANTIAGO FERNANDEZ MUROZ
ANTONI PEIRET CARRERA

El Presidente agradece a todos los candidatos el que se hayan presen-
tado y felicita a los elegidos.

La Decana de la Facultad despide a los presentes y se felicita de nuevo
por la constitucion del Colegio.

Sin mas asuntos, se levanta la Asamblea a las 14.20 h.

El Presidente de la Mesa
FLORENCIO ZOIDO NARANJO

La Secretaria de la Mesa
JOSEFINA GOMEZ MENDOZA

Perfil profesional de los miembros de la Junta de Gobierno de Colegio

} Presidente: ALEXANDRE TARROJA | COSCUELA
Associacio de Geografs Professionals de Catalunya

(Barcelona, 1964). Licenciado por la Universitat Auténoma de
Barcelona (1987) y master en geografia humana por la misma universi-
dad (1991). Entre 1988 y 1991 fué investigador de la DGICYT en la UAB
y ampli6 estudios en Durham, Berkeley, UCLA y Pavia, compaginando
el estudio tedrico de las relaciones sociedad-territorio con la geografia
aplicada.

Desde 1992 trabaja en el area de cooperacion local de la Diputacion
de Barcelona, donde actualmente es asesor en estrategias territoriales,
impulsando y coordinando colaboraciones con centros de investiga-
cion para renovar el discurso de las politicas de desarrollo y ordenacion
del territorio desde una perspectiva socioambiental y de gobernabili-
dad en redes.

Desde 1997 es presidente de la Associacié de Geografs Professionals
de Catalunya y vicepresidente de la Gestora del Colegio de
Gedgrafos; es miembro de la Societat Catalana de Geografia. Es
impulsor del férum virtual territori, comunidad virtual interdisciplinar
de intercambio de informacion sobre dinamicas y politicas territoriales
que agrupa 560 investigadores, profesionales y politicos de los paises
de habla catalana

P> Vicepresidente: José ANTONIO CARETE PERez

Asaciacion de Geografos Profesionales de Andalucia

Licenciado en la seccion de geografia por la Universidad de Granada
en el afio 1982, esta diplomado en ordenacion del territorio (VI COT),
siendo ademas técnico urbanista segin diploma concedido por el
Instituto Nacional de Administracion Publica.

Boletin informativo - N° 0 - MARZO 2002

Miembro de la Asociacion de Geografos Profesionales de Andalucia
(AGPA), de la que es vicepresidente, y ha ostentado la representacion
de la misma en Gestora del Colegio de Gedgrafos.

Su ejercicio profesional se ha desarrollado en el campo de la consulto-
ria profesional integrado tanto en empresas como en equipos multi-
disciplinares de planificacion urbanistica y ambiental, en los que ha
dirigido numerosos planes. Desde el afio 2000 compagina el ejercicio
profesional con la docencia, siendo profesor asociado del
Departamento de Geografia Humana de la Universidad de Granada.

}Secretario: SANTIAGO FERNANDEZ MuROZ
Asociacion de Geografos Espafioles

Es doctor en geografia por la Universidad Autonoma de Madrid, espe-
cialista en gestion ambiental (UPM), en medio ambiente y ordenacion
del territorio (UPV) y en sistemas de informacion geogréfica (UCM). Ha
desarrollado su investigacion en el campo de las repercusiones
ambientales de la colonizacion de América Latina y en la incidencia
territorial de las politicas forestales.

Su actividad profesional se ha centrado en las areas de impacto
ambiental, habiendo dirigido varios estudis de impacto ambiental de
instrumentos de planeamiento, y ordenacion del territorio, participan-
do en diversos planes de ordenacion de recursos naturales (Montgo,
Comarca Noroeste, Quilamas) y otros planes territoriales (PTI Menorca,
PTP areas funcionales Gernika-Lumo, Durango).

Es responsable del area de territorio y medio ambiente de Consultores
de Administraciones Puablicas (Grupo Analistas).

}Tesorero: ANTONI PEIRET CARRERA
Asociacion de Geografos de Castillay Ledn

Es licenciado en Geografia por la Universidad Auténoma de Barcelona
(1985); Master en estudios regionales urbanos y metropolitanos, UAB
(1992); y becario Erasmus, Universidad de Durham, Reino Unido (1992).

Actualmente es socio-consultor de CYLSTAT S.L., colaborador de
INGECON S.Ay miembro del Instituto de Urbanistica de la Universidad
de Valladolid.

Su actividad profesional esta especializada en ordenacion territorial y
planificacion estratégica. Entre las instituciones con que ha colaborado
destacan: Corporacion Metropolitana de Barcelona, ENHER, Centre
d'Estudis de Planificacio, Junta de Castilla y Leon, Editorial Aguilar-El
Pais, Taller de Ideas, Ayuntamientos de Valladolid, Eibar y Chiclana,
Institut Balear d'Estadistica, Instituto Aragonés de Estadistica, IPD,
Diputacion de Badajoz, etc.

}Vocal primero: FLORENCIO ZoIDO NARANJO
Comision Gestora del Colegio de Geografos

Gedgrafo, Catedratico de geografia (analisis geogréfico regional) en la
Universidad de Sevilla. Ha trabajado en geografia rural y geografia
urbana; especializandose més recientemente, en urbanismo, ordena-
cion del territorio y paisaje, con experiencia tedrica y practica en dichos
campos. Director General de Urbanismo, del Centro de Estudios
Territoriales y Urbanos y de Ordenacién del Territorio en la Junta de
Andalucia entre 1985 y 1992. Redactor de la Convencion Europea del
Paisaje, aprobada por el Comité de Ministros del Consejo de Europa
(julio de 1999). Presidente de la Asociacion de Gedgrafos Espafioles
entre 1997 y 2001.

} Vocal segundo: GLORIA VEGA GONZALEZ

Asociacion de Geografos Profesionales de Andalucia

(Sevilla, 1948). Arquitecta técnica (1974) y licenciada en geografia (1981)
por la Universidad de Sevilla. Miembro del grupo de investigacion
"estructura y sistemas territoriales” de la Universidad de Sevilla.
Profesora colaboradora del Instituto Andaluz de Administracion
Publica y en diversos cursos de postgrado relacionados con la planifi-
cacion territorial y urbanistica.

Funcionaria de la Junta de Andalucia (especialidad en geografia)
desde 1985, ha ocupado diversos puestos en la estructura de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes. Desde 1994 ocupa la
Jefatura del Servicio de Planificacion Subregional de la Direccion
General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, desde donde se
coordinan y dirigen los Planes de Ordenacion del Territorio formulados
en Andalucia.

P> Vocal tercero: Jaume MATeu | LLADO

Associacio de Geografs de les llles Balears

(Palma, llles Balears, 1976). Empez0 la licenciatura en geografia en el
afio 1994, en la Universitat de les llles Balears, dentro del nuevo plan
que conducia al titulo de licenciado en geografia, obteniendo dicho
titulo en el afio 1998. Especializado en sistemas de informacion geo-
gréfica y teledeteccion, e interesado en el urbanismo y el medio
ambiente, su actividad se ha dirigido desde el principio hacia el mundo
de la geografia profesional, destacando una beca obtenida en el
Centro de Investigacion y Tecnologias Turisticas de las Islas Baleares,
de la Conselleria de Turisme (1999), y su labor como técnico en el
Ayuntamiento de Soller, dentro del Plan especial de proteccion de la
Huerta de Séller, actividad que todavia desempefia.

Entré en contacto con la Associacié de Gedgrafs de les llles Balears en
1998, ocupando el cargo de vocal dentro de la Junta directiva, cargo
para el que fue reelegido en el afio 2000.

}Vocal cuarto: MARGARITA BARREDA MONTEOLIVA

Asociacion de Geografos Profesionales de Cantabria

Es licenciada en Filosofia y Letras, seccion de geografia, por la
Universidad de Cantabria, y Diplomada técnico urbanista. Es presiden-
ta de la Asociacion de Geografos Profesionales de Cantabria
(AGePCan) y representante de la AGePCan en la Comision Gestora del
Colegio de Geografos.

Miembro fundador la empresa C&B Consultores [Urbanismo y Medio
Ambiente]. Entre otros trabajos realizados, ademas de los propios de
la consultoria, cabe citar las tareas de coordinacion y documentacion
de la exposicion "Cantabria 1989-1998: el siglo de los cambios™, comi-
sariada por el profesor D. José Ortega Valcarcel y de organizacion y
coordinacion del taller de arquitectura Erasmus Internacional "Bahia
de Santander 99"

Entre sus publicaciones cabe destacar: "'La geografia como materia de
ensefianza”. Boletin de la Institucion Libre de Ensefianza, nimero 4,
1988 y "Cantabria, 1898-1998, un siglo en Imagenes", Caja Cantabria,
1999.

}Vocal quinto: ROBERT CASADEVALL | CAMPS

Associacio de Geografs Professionals de Catalunya

(Barcelona, 1961) Licenciado en geografia e historia por la Universitat
de Barcelona (1990). Postgraduado en urbanismo y ordenacion del
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territorio por I'Escola Técnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals
i Ports de la Universitat Politécnica de Catalunya (1992). Postgraduado
en hacienda autondmica y local por la Facultat de Ciéncies
Econdmiques de la Universitat de Barcelona (1998). Postgraduado en
gestion urbanistica por I'Escola Técnica Superior d'Arquitectura de
Barcelona de la UPC (1999).

Ha trabajado en varios puestos de la Direccion General de Urbanismo
de la Generalitat de Catalunya desde 1981 hasta 1982, y posterior-
mente en el Departamento de Sanidad. Entre 1995 y 1996 fue
Coordinador de urbanismo del Ayuntamiento de Valls. Fundador y
gerente (2000) de la empresa Trivium SCP, dedicada a estudios territo-
riales. Miembro de la Comision de expertos para la revision de la orga-
nizacion territorial de Catalunya (2000).

Vocal sexto: FERMIN RODRIGUEZ GUTIERREZ
Asociacion de Geografia de Asturias

Doctor en geografia y profesor en la Universidad de Oviedo, donde
dirige el Centro de Cooperacién y Desarrollo Territorial de la
Universidad de Oviedo (CeCodet). Es consejero delegado de la Red
Eurexcter de Espafia (Rede) y miembro del Comité de direccion de la
Asociacion Eurexcter (La Excelencia Territorial en Europa).

Comprometido con el gjercicio profesional como geografo, ha dirigido
proyectos de distinto tipo en los campos del desarrollo local y la orde-
nacion del territorio. Como firmante de instrumentos de planeamiento
defendié en distintos foros el papel de los gedgrafos en este campo.

Desde 1993 dirige el Master en Desarrollo Local de la Universidad de
Oviedo, dedicado a la formacion de expertos en desarrollo local y ela-
boracion de proyectos territoriales.

Ha publicado varios libros sobre el proceso del cambio estructural en
el territorio y participado en proyectos de cooperacion e investigacion
internacionales, ya sea en paises de Europa, tanto de la UE como del
Este, o en Iberoamérica. Es miembro del consejo de redaccion de
varias revistas cientificas, del grupo de estudio sobre desarrollo local
de la UGl y presidente de la Asociacion de Gedgrafos de Asturias.

Vocal séptimo: MIGUEL FRANCISCO FEBLES RAMIREZ
GAIA, Asociacion Canaria de Gedgrafos

(Santa Cruz de Tenerife). Licenciado en geografia e historia, seccion
geografia, por la Universidad de La Laguna.
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Se ha especializado profesionalmente en desarrollo rural, formando
parte de equipos técnicos multidisciplinares para el andlisis y evalua-
cion de propuestas de desarrollo rural en la Comunidad Auténoma de
Canarias. A su vez, ha disefiado y coordinado un nimero importante de
acciones de formacion en desarrollo local, rural y territorial. En la actua-
lidad es gerente de GEODOS, Planificacion y Servicios, empresa joven
dedicada al analisis territorial, las valoraciones ambientales y el des-
arrollo de informacion utilizable en sistemas de informacion geografica

Vocal octavo: JAVIER GUTIERREZ PUEBLA
Real Sociedad Geografica

(Granada, 1955) Estudio la licenciatura de geografia en la Universidad
Complutense de Madrid entre 1972y 1977. En 1982 obtuvo el titulo de
doctor en geografia por la Universidad Complutense con la calificacion
de sobresaliente cum laude. Entre 1979 y 1984 fué profesor encargado
de curso en la Universidad Complutense. Desde 1984 es profesor titu-
lar en el Departamento de Geografia Humana de dicha universidad.

Su principal linea de investigacion es la geografia del transporte, parti-
cularmente el estudio de la movilidad y la accesibilidad, en los que
aplica la tecnologia de los sistemas de informacion geogréfica. Ha diri-
gido numerosos proyectos y estudios, contratados con la administra-
cion y distintas empresas consultoras, sobre analisis de redes de trans-
porte utilizando la tecnologia SIG. Es director del curso de "experto en
sistemas de informacion geografica” de la Universidad Complutense,
presidente del grupo de geografia cuantitativa, sistemas de informa-
cion geografica y teledeteccion de la Asociacion Espafiola de
Gedgrafos y miembro del consejo de redaccion de la revista interna-
cional Journal of Transport Geography

Vocal noveno: RusgN C. Lois GONZALEZ
Sociedade Galega de Xeografia

Representante de la Sociedade Galega de Xeografia en la Comision
Gestora del Colegio de Geografos. También es miembro de la Junta
Directiva de la Asociacion de Gedgrafos Espafioles y profesor titular de
geografia de la Universidade de Santiago de Compostela.

Especializado en geografia urbana, urbanismo y ordenacion del terri-
torio. Ha publicado mas de 80 libros y articulos de caracter cientifico.
En la actualidasd, dirige los equipos que realizan el "estudio sobre las
dotaciones y necesidades de suelo industrial en la eurorregion Galicia-
Norte de Portugal™, contratado por el Consorcio de la Zona Franca de
Vigo y la metodologia del "estudio de directrices del transporte rural
en Europa”, en el equipo de la Universidade de Santiago. Miembro de
la ponencia del territorio del Consello da Cultura Galega.
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La Asamblea Constituyente, reunida el pasado 20 de octubre en
Madrid, aprob6 por unanimidad la propuesta de Estatutos del Colegio
gue seguidamente reproducimos. Esta propuesta de Estatutos ha sido
ya presentada en el Ministerio de Fomento para su correspondiente
tramite y aprobacion por parte del Gobierno. Asi mismo, la Asamblea
acordo que este mismo texto adquiriese provisionalmente la condicion
de Reglamento Interno del Colegio en aquellos aspectos que no con-
travengan los Estatutos Provisionales del Colegio, publicados en el
BOE de 19 de Junio 2001, y que seguiran aun vigentes hasta la apro-
bacion definitiva de los Estatutos actualmente en tramite.

CAPITULO I. DE LA NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 1. Naturaleza juridica.

1. El Colegio de Gedgrafos es una corporacion de derecho publico
que se constituye al amparo del Articulo 36 de la Constitucion
Espafiola; de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora de los
Colegios Profesionales, modificada por la Ley 7/1997, de 14 de abril,
de medidas liberalizadoras en materia de suelo y de colegios profesio-
nales, y de la ley 16/1999, de 4 de mayo de creacion del Colegio de
Gedgrafos.

2. El Colegio de Geografos tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

3. El Colegio de Gedgrafos se rige por lo dispuesto en la Legislacion
vigente sobre colegios profesionales, por la ley 16/1999 de 4 de mayo
de creacion del Colegio de Geografos, y por los presentes estatutos.

Articulo 2. Relaciones con la Administracion.
El Colegio de Gedgrafos se relacionara con la Administracién General
del Estado a través del Ministerio de Fomento.

Articulo 3. Ambito territorial y Sede

1. El ambito territorial del Colegio de Gedgrafos es el del Estado espa-
fiol, organizandose de modo descentralizado a través de delegaciones
territoriales en los ambitos autonémicos que proceda.

2. No obstante, podran constituirse, por segregacion del Colegio de
Gedgrafos existente, colegios territoriales de ambito igual o inferior al
de una Comunidad Auténoma, de conformidad con lo previsto en la
legislacién autonémica correspondiente. El proceso de segregacion se
iniciara a instancia de los colegiados de la comunidad auténoma en
cuestion, cuando asi lo decidan la mayoria de los mismos reunidos en
Asamblea.

3. El Colegio de Gedgrafos y, en su caso, el Consejo General de
Colegios Territoriales de Geografos, tendra su sede en Madrid.

Articulo 4. Fines.

Los fines del Colegio son los siguientes:

1. Promover y fomentar el progreso de la Geografia, del desarrollo
cientifico y técnico de la profesion, asi como la solidaridad profesional
y del servicio de la profesion a la sociedad.

2. Contribuir a la mejora del ejercicio profesional.

3. Velar por la dignidad y prestigio de la profesion.

4. Defender los intereses profesionales de los gedgrafos

5. Cuantos otros fines redunden en beneficio de los intereses profesio-
nales de los colegiados.

Articulo 5. Funciones.

Para el logro de sus Fines, el Colegio de Gedgrafos ejercera las
siguientes funciones:

1. Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesion.

2. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion
ante la administracion, instituciones, tribunales, entidades y particula-
res con la legitimacién para ser parte en todos aquellos litigios que
afecten a los intereses profesionales, asi como ejercitar el derecho de
peticion conforme a la Ley.
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3. Participar en los consejos u organismos consultivos de las distintas
administraciones publicas en materia de su competencia profesional,
cuando sus normas reguladoras lo permitan, asi como estar represen-
tado en los 6rganos de participacion social existentes.

4. Estar representado en los consejos sociales de las universidades,
cuando sea designado para ello por el 6rgano competente.

5. Facilitar a los tribunales de justicia la relacion de los colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como péritos en asuntos judi-
ciales.

6. Llevar a cabo cuantas funciones le sean encomendadas por la admi-
nistracion, asi como la colaboraciéon con ésta mediante la realizacién
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que le sean solicitadas o acuer-
de formular por propia iniciativa.

7. Realizar, en su caso, los reconocimientos de firma o el visado de pro-
yectos, informes, dictamenes, valoraciones, peritajes y demas trabajos
realizados por los gedgrafos en el ejercicio de su profesion, asi como
editar y distribuir impresos de los certificados oficiales que para esta
funcién aprueben los 6rganos de gobierno.

8. Intervenir, por la via de la conciliacién o arbitraje, en las, cuestiones
que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

9. Denunciar ante la administracion y recurrir ante los tribunales de jus-
ticia, todos los casos de intrusismo profesional que afecten a los geo-
grafos y al ejercicio de la profesion.

10. Favorecer un servicio de informacion sobre los puestos de trabajo
a desarrollar por gedgrafos, a fin de conseguir una mayor eficacia en
su ejercicio profesional.

11. Informar los proyectos de ley y disposiciones de otro rango que se
refieran a las condiciones generales del ejercicio profesional, incluidos
la titulacién requerida e incompatibilidades.

12. Garantizar una organizacion colegial eficaz, promoviendo la des-
centralizacion territorial y el funcionamiento de secciones especializa-
das, fomentando las actividades y servicios comunes de interés cole-
gial y profesional. A estos efectos, podra establecerse la colaboracion
con otros colegios profesionales y entidades legalmente constituidas.
13. Administrar la economia colegial.

14. Favorecer la formacion profesional de los gedgrafos.

15. Promover las relaciones entre los gedgrafos espafioles y de otros
Estados, asi como ejercer la representaciéon de la profesion tanto a
nivel del estado espafiol como internacional, en tanto no se constituya
el Consejo General de Colegios Profesionales de Gedgrafos, a quien
€en su caso corresponderia.

16. Todas las otras funciones que le sean atribuidas por las disposicio-
nes vigentes y que beneficien los intereses profesionales de los cole-
giados o de la profesion.

17. Participar, cuando sea requerido para ello, en la elaboracién de los
planes de estudio, e informar las normas de organizacion de los cen-
tros docentes correspondientes a la profesion, manteniendo contactos
con éstos, asi como preparando la informacion necesaria para facilitar
el acceso a la vida profesional de nuevos profesionales.

18. Establecer, con carécter orientativo, baremos de honorarios.

CAPITULO II. DE LA ADQUISICION, DENEGACION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 6. Miembros del Colegio.

El Colegio de Gedgrafos agrupa a los licenciados en Geograffa. Se
podran integrar también en el Colegio de Gedgrafos los licenciados en
Geografia e Historia (seccion Geografia) y en Filosofia y Letras con el
limite a que se refiere el parrafo siguiente.

En el caso de los Licenciados en Filosofia y Letras, la fecha a la que se
refiere el articulo 2 de la Ley 16/1999, de Creacion del Colegio de
Geografos, sera para cada una de la Universidades expeditoras de los
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titulos habilitantes, aquella en que se hubiese agotado las convocato-
rias previstas para la total extincion del correspondiente plan de estu-
dios de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, de directrices generales comunes de
los planes de estudio de los titulos de caracter oficial y validez en el
territorio nacional.

Asi mismo, se podran integrar en el Colegio de Geografos aquellos
titulados que demuestren ante su Junta de Gobierno el cumplimiento
de algunos de los siguiente requisitos:

El ejercicio de la docencia geogréfica de nivel secundario o superior en
centros docentes oficiales o reconocidos oficialmente por un periodo
minimo de dos afios de duracion a tiempo completo o su equivalente
totalizado a tiempo parcial, en ambos casos dentro de los diez Gltimos
afios anteriores a la solicitud de colegiacion.

La obtencion del titulo de doctor en Geografia;

El reconocimiento oficial de al menos un tramo de actividad investiga-
dora en Geografia; o

La realizacion de trabajos profesionales que incluyan contenidos sus-
tanciales de Geografia y cuyos plazos de ejecucion sumen un total de
al menos dos afios dentro de los diez Ultimos anteriores a la solicitud
de colegiacion.

Articulo 7. Efectos de la Colegiacion.
La colegiacion tendréa los efectos establecidos por la legislacion gene-
ral sobre colegios profesionales.

Articulo 8. Colegiacion.

Las peticiones de colegiacion seran resueltas por la Junta de Gobierno
después de practicar las diligencias y recibir los informes que, en su
caso, estime oportunos. La aprobacion o denegacion de las solicitudes
se realizard en la siguiente reunion de la Junta de Gobierno que se
celebre una vez se produzca la peticion.

El procedimiento para cursar las solicitudes de colegiacion se estable-
cera en el reglamento de régimen interior del Colegio.

Articulo 9. Denegaciones

1. La colegiacion podréa ser denegada:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes.

b) Cuando el peticionario esté bajo condena impuesta por los tribuna-
les de justicia que lleve aneja una pena accesoria de inhabilitacion para
el ejercicio de la profesion.

¢) Cuando haya estado suspendido en el ejercicio de la profesion por
otro Colegio de los creados, atendiendo a lo que indica el capitulo XI
de estos Estatutos, y no haya obtenido la correspondiente rehabilita-
cion.

2. Contra las resoluciones denegatorias de las peticiones de incorpo-
racion, que deberan comunicarse al solicitante de forma debidamente
razonada, cabe recurso ordinario ante la Junta de Gobierno, que debe-
rd interponerse en el término de un mes desde la fecha de comunica-
cion de la denegacion de incorporacion al Colegio.

3. Contra el acuerdo podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos para esta jurisdiccion.

Articulo 10. Bajas.

1. Se pierde la condicion de colegiado en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) A peticion propia, no siendo esta peticion eximente de las obliga-
ciones que el interesado haya contraido con el Colegio con anteriori-
dad a su solicitud.

b) Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por senten-
cia judicial firme.
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c) Por falta de pago de la cuota colegial durante un afio o de otras apor-
taciones establecidas por los érganos de gobierno del Colegio, previo
requerimiento del pago por correo certificado, en el que se establecera
una prérroga de dos meses.

2. Las pérdidas de la condicion de colegiado deberan ser informadas a
los colegiados a través de la Asamblea General siguiente a la fecha en
la que surtio efecto.

Articulo 11. Reincorporacion

El Gedgrafo que, habiendo causado baja en el Colegio de Gedgrafos,
desee incorporarse a €l de nuevo, debera atenerse a lo que se dispo-
ne en el Articulo 8 de estos Estatutos.

Cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone el Articulo 10.3
de estos Estatutos, el solicitante deberd satisfacer la deuda pendiente
mas los intereses legales desde la fecha del libramiento de aquélla.
Cuando el motivo de la baja haya sido lo que dispone el Articulo 10.2
de estos Estatutos, el solicitante debera acreditar el cumplimiento de
la pena o sancion que motivo su baja colegial.

Articulo 12. Miembros de Honor

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de miembros de
honor del Colegio de Gedgrafos a las personas que, por sus meritos
cientificos, técnicos o profesionales, cualquiera que sea su titulacion
académica, hayan contribuido notoriamente al desarrollo de la
Geografia o de la profesion de gedgrafo. El nombramiento tendra un
estricto caracter honorifico, sin perjuicio en la participacion en la vida
colegial y en los servicios del Colegio.

CAPITULO IIl. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 13. Derechos.

Son derechos de los colegiados:

1. Ser asistidos, asesorados y defendidos por el Colegio, en las condi-
ciones que reglamentariamente se fijen, en todas las cuestiones que se
susciten con motivo del ejercicio profesional.

2. Presentar para registro y visado documentos relacionados con su tra-
bajo profesional.

3. Ser representado por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando asi lo
solicite, en las reclamaciones de cualquier tipo dimanantes del ejercicio
profesional.

4. Utilizar los servicios y medios del Colegio en las condiciones que
reglamentariamente se fijen.

5. Participar, como electores y como elegibles, en cuantas elecciones
se convoquen en el ambito colegial; intervenir de forma activa en la
vida del Colegio; ser informado, informar y participar con voz y voto en
la Asamblea General del Colegio.

6. Formar parte de las comisiones o secciones que se establezcan.

7. Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las
condiciones que se fijen reglamentariamente.

8. Presentar a la Junta de Gobierno escritos con peticiones, quejas o
sugerencias relativas al ejercicio profesional o a la buena marcha del
Colegio.

9. Recibir, con regularidad, informacion sobre la actividad colegial y de
interés profesional. Obtener la convocatoria del referéndum sobre
cualquier cuestion, y la convocatoria e inclusion de puntos en el orden
del dia de un dérgano de gobierno colegiado, en la forma que regla-
mentariamente se establezca.

10. Examinar los archivos y registros que reflejen la actividad colegial
de la forma que reglamentariamente se establezca.

11. Expresar libremente su opinién sobre cualquier aspecto profesional
o de la actividad colegial en los medios informativos de que disponga
el colegio.

Articulo 14. Deberes
Son deberes de los colegiados:
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1. Actuar de acuerdo con la ética profesional.

2. Cumplir las normas que rigen la vida colegial, asi como los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio, sin perjuicio de
los recursos oportunos.

3. Presentar en los plazos reglamentarios las declaraciones juradas,
contratos o documentos que establezcan las leyes y disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

4. Abonar, dentro del plazo reglamentario, las cuotas y tasas que pro-
cedan.

5. Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las asambleas
y a las comisiones o secciones a las que, por su especialidad, sea con-
vocado.

6. Desarrollar con diligencia y eficacia los cargos para los que haya sido
elegido, y cumplir los encargos que los 6rganos de gobierno puedan
encomendarle.

7. Respetar los derechos profesionales o colegiales de otros colegia-
dos.

8. Cooperar con la Asamblea General y con la Junta de Gobierno, pres-
tando declaracion y facilitando informacién en los asuntos de interés
colegial en los que pueda ser requerido, sin perjuicio del secreto pro-
fesional.

9. Poner en conocimiento de los 6rganos de gobierno del Colegio
todos los hechos que puedan aportar algin interés a la profesion,
tanto particular como colectivamente considerados.

10. Guardar el secreto profesional respecto a los datos e informacion
conocidos con ocasion del ejercicioprofesional.

CAPITULO IV. LOS PRINCIPIOS BASICOS REGULADORES DEL EJERCI-
ClO PROFESIONAL

Articulo 15. Funciones de la profesion

Se consideran como actividades que desempefian los Geografos en su
actividad profesional a aquellas relacionadas con el diagndstico, la pla-
nificacion y la gestion del territorio y el medio ambiente. Entre las acti-
vidades que desarrolla el gedgrafo cabe destacar a modo indicativo las
siguientes:

a) La creacion, actualizacion, contraste o verificacion de informacion
territorial, y su expresion cartogréfica.

b) La implantacion, manejo y desarrollo de sistemas de informacion
geogréfica.

c) El analisis, diagnostico, seguimiento y valoracion prospectiva de
fendmenos y procesos socioterritoriales y econémicos.

d) El andlisis y diagnostico de los procesos ambientales asi como la pla-
nificacion y gestion del medio ambiente y sus recursos.

e) La realizacion de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y
territorial.

f) La localizacion de acciones o proyectos y la evaluacion de su inci-
dencia en las estructuras y sistemas territoriales.

g) La planificacion y gestion urbanistica, econdmica, sectorial, territo-
rial y ambiental.

h) La ensefianza de la Geografia, en todos los niveles de docencia.

i) La difusion de conocimientos geograficos mediante la utilizacion de
medios de edicion y comunicacion social.

Articulo 16. Modos del ejercicio de la profesion

La profesion de gedgrafo puede ejercitarse de forma liberal, ya sea
individual o asociativamente, en relacion laboral con cualquier empre-
sa publica o privada o mediante relacion funcionarial. En cualquier
caso, el ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la indepen-
dencia del criterio profesional, sin limites ilegitimos o arbitrarios en el
desarrollo del trabajo y en el servicio de la comunidad.

Articulo 17. Visado de trabajos profesionales

El Colegio de Gedgrafos, a peticion del colegiado interesado, ofrece-
rd como servicio la realizacion de visados de trabajos profesionales, los
cuales quedaran inscritos en el registro que a tal efecto se establezca.
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CAPITULO V. ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 18. Organos de representacion
Los 6rganos de representacion, gobierno y administracion del Colegio
de Gedgrafos son la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

Articulo 19. Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo del colegio. La Asamblea
General, estd constituida por todos los colegiados con igualdad de
voto, y adoptara sus acuerdos por mayoria y en concordancia con los
presentes Estatutos.

La Asamblea General podra reunirse en sesiones de caracter ordinario
y extraordinario. Se convocara con una antelacion minima de veintidn
dias respecto a la fecha de su celebracion, mediante comunicacion
escrita a todos los colegiados; la convocatoria incluira el lugar, la fecha
y la hora de la reunién, asi como el orden del dia.

La Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara valida-
mente constituida en primera convocatoria cuando a la hora fijada
estén presentes al menos el 25 por 100 de los colegiados. En caso de
no alcanzase dicho limite, la segunda convocatoria quedara fijada
media hora mas tarde de la primera convocatoria, quedando valida-
mente constituida, cualquiera que sea el nimero de colegiados asis-
tentes.

Articulo 20. Régimen de sesiones de las Asambleas

1. La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez afo.

2. La Asamblea General Extraordinaria se reunira:

a) Por iniciativa de la Junta de Gobierno

b) Siempre que lo solicite un nimero de colegiados superior al 15 % de
los mismos, debiendo especificar en el escrito de solicitud el orden del
dia de la misma.

Articulo 21. Funciones de la Asamblea General Ordinaria
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la propuesta de Estatutos asi como las propuestas de las
modificaciones de los mismos para su elevacion al Gobierno, a travées
del Ministerio competente.

b) Aprobar los reglamentos de régimen interior, las modificaciones de
los mismos y las bases de creacion y proyectos de Estatutos de institu-
ciones promovidas por el Colegio de Gedgrafos.

c) Aprobar las normas generales que deben seguirse en las materias de
competencia colegial, y el estatuto profesional del Gedgrafo.

d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos para cada
ejercicio asi como la liquidacion de las cuentas del ejercicio anterior.
e) Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes colegiales.

f) Aprobar el acta de la Asamblea General anterior.

g) Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas propuestas le sean
sometidas por iniciativa de la Junta de Gobierno o de cualquier cole-
giado. En este ultimo caso, las propuestas deberan ser presentadas
con la suficiente antelacion para ser incluidas en el orden del dia, como
puntos especificos del mismo. Cuando estas propuestas sean presen-
tadas, al menos por el 10 % de los colegiados, sera obligada su inclu-
sion en el orden del dia, a excepcion del caso referente a las delega-
ciones territoriales, que se regiran por lo que indica el capitulo VI de
estos Estatutos.

h) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la renovacion de los
cargos vacantes de la Junta de Gobierno que no sean derivados de las
Delegaciones Territoriales, o de las vacantes de Presidente o
Vicepresidente.

i) Todas las demas atribuciones que no hayan estado expresamente
conferidas a la Junta de Gobierno o a la Asamblea General
Extraordinaria

Articulo 22. Funciones de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria
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a) Promover la disolucion del Colegio, o el cambio de su denomina-
cion, de acuerdo con lo que se establezca en los presentes Estatutos.
b) Resolver todas aquellas cuestiones que, a peticion de un 15% de los
colegiados han justificado la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria del Colegio.

Articulo 23. Funcionamiento de la Asamblea General.

Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por el
Presidente. El Presidente ordenard y moderara los debates y votacio-
nes. Actuara como Secretario de la Asamblea el que lo sea de la Junta
de Gobierno, quien levantara acta de la reunion, con el visto bueno del
Presidente.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple entre los votos emitidos.
Sin embargo, los acuerdos exigirdn una mayoria de dos tercios de los
votos emitidos cuando se trate de la aprobacion de cambios en los
actuales Estatutos, cuotas extraordinarias, mocion de censura contra la
Junta de Gobierno en pleno o contra alguno de los miembros y diso-
lucién o cambio de denominacion del Colegio.

Articulo 24. Composicion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo y representativo del
Colegio.

2. La Junta de Gobierno esta constituida por

a) un nucleo de cargos con asignacion de directa de funcion compues-
tos por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero;
b) los presidentes de cada una de las delegaciones territoriales que se
constituyan o el miembro de la Junta de Gobierno Territorial en que
éste delegue;

) y un nimero minimo de tres vocales. Provisionalmente, mientras
estén constituidas menos de seis delegaciones territoriales, las vocali-
as se ampliaran en el nimero de puestos que sean necesarios hasta
alcanzar la cifra de trece miembros para el total de la Junta de
Gobierno; cuando esten constituidas seis delegaciones territoriales, el
nimero de vocales quedara fijado en la cifra de tres.

3. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero
seran incompatibles con el de Presidente de Delegacion Territorial.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos de acuerdo
con el procedimiento establecido en el capitulo VIl de estos Estatutos,
excepto los presidentes de las delegaciones territoriales que seran
miembros natos de la Junta de Gobierno.

Articulo 25. De la ejecucion de los acuerdos y Libros de actas.

1. Tanto los acuerdos de la Asamblea General como de la Junta de
Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo motivado
en contrario de una u otra, segun corresponda.

2. En el Colegio se llevaran, obligatoriamente, dos libros de actas,
donde se transcribirdn separadamente las correspondientes a la
Asamblea General y a la Junta de Gobierno. Dichas actas deberan ser
firmadas por el Presidente o por quien, en sus funciones, hubiere pre-
sidido la Junta, y por el Secretario o quien hubiere desempefado fun-
ciones de tal en ella. Los miembros de la Junta de Gobierno seran res-
ponsables de los acuerdos adoptados aunque no estuvieran presentes
en la reunién en la que se adopten, excepto cuando quede constancia
expresa de su voto en contra.

Articulo 26. Competencias de la Junta de Gobierno.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

1. Ostentar la representacion del Colegio.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos del Colegio, asi
como sus propios acuerdos.

4. Dirigir la gestion y administracion del Colegio para el cumplimiento
de sus fines.

5. Manifestar, en forma oficial y publica, la opinion del Colegio en los
asuntos de interés profesional.

6. Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos, asi
como velar por el prestigio de la profesion y la defensa de sus derechos.
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7. Presentar estudios, informes y dictamenes cuando le sean requeri-
dos, asesorando de esta forma a los érganos del Estado y a cuales-
quiera entidades publicas o privadas. A estos efectos, la Junta de
Gobierno podra designar comisiones de trabajo, o designar a los cole-
giados que estime oportunos para preparar tales estudios o informes.
8. Designar, cuando proceda legal o reglamentariamente, los represen-
tantes del Colegio en los 6rganos consultivos de las distintas adminis-
traciones publicas.

9. Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales.

10. Someter cualquier asunto de interés general para el Colegio a la
deliberacion y acuerdo de la Asamblea General.

11. Regular los procedimientos de colegiacion, baja, pago de cuotas y
otras aportaciones, cobro de honorarios, todo ello de acuerdo con lo
establecido en el capitulo Il de estos Estatutos.

12. Regular y ejercer las facultades disciplinarias que le correspondan a
la Junta de Gobierno, ateniéndose a lo establecido en estos Estatutos.
13. Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional,
asistencial y de prevision en beneficio de los colegiados.

14. Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia o de los colegiados,
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

15. Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presu-
puesto anual, el balance anual, ejecutar el presupuesto y organizar y
dirigir el funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

16. Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio
y preparar la memoria anual de su gestion.

17. Contratar y cesar el personal administrativo y de servicios del
Colegio.

18. Resolver, cuando asi proceda, los recursos extraordinarios de revi-
sién contra actos o acuerdos de la Junta de Gobierno del Colegio.

19. Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre las Delegaciones
del Colegio, llevando el acuerdo tomado a la Asamblea General para
su resolucion definitiva.

20. Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 21
y 22 de estos Estatutos.

21. Convocar la eleccion de cargos para la Junta de Gobierno cuando
asi proceda, segun lo que se establece en el capitulo VIl de estos
Estatutos.

22. Adquirir o enajenar cualquier clase de bienes del Colegio, segun el
presupuesto vigente y aprobado por la Asamblea General.

23. Cualquier otra funciones que no estén expresamente asignadas a
la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria

Articulo 27. Sesiones.

La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces sea convocada por el
Presidente, a iniciativa propia o a peticion de un tercio, al menos, de sus
componentes. En todo caso, se reunird, como minimo, tres veces al afio.

Las convocatorias se comunicaran con una antelacion no inferior a
quince dias, expresando el orden del dia, y no podran tomarse acuer-
dos sobre materias no incluidas en éste.

En primera convocatoria, la Junta de Gobierno quedara validamente
constituida cuando se encuentren presentes la mayoria de sus miem-
bros; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asis-
tentes, debiéndose encontrar entre los mismos al menos el Presidente,
el Vicepresidente o el Secretario.

Entre ambas convocatorias debera transcurrir un minimo de treinta
minutos.

El Secretario debera levantar acta de las sesiones, las cuales deberan
ser aprobadas por la Junta de Gobierno.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, el
voto del Presidente sera de calidad.

Potestativamente, la Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones,
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en calidad de asesores sin voto, a las personas cuya asistencia se con-
sidere conveniente.

Articulo 28. Atribuciones del Presidente o Decano.

Son atribuciones del Presidente, o Decano, las siguientes:

1. Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, asi como presidirlas y
dirigir las deliberaciones que en ellas haya lugar.

2. Convocar y presidir las elecciones de miembros de la Junta de
Gobierno.

3. Decidir, con su voto de calidad, los empates en las votaciones.

4. Adoptar, en caso de extrema urgencia, las resoluciones necesarias,
dando cuenta inmediata al 6rgano correspondiente para su acuerdo,
modificacion o revocacion en la primera sesion que se celebre.

5. Ostentar la representacion del Colegio y de la Junta de Gobierno.
6. Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en
su gestion.

7. Firmar las certificaciones que expida el Secretario.

8. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de
naturaleza oficial, sin perjuicio de las legalizaciones establecidas por la
Ley.

9. Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por
el Colegio a las autoridades y entidades publicas o privadas.

10. Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas corrientes
o de ahorro del Colegio, uniendo su firma a la del Tesorero.

11. Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podré otorgar poder
a favor de procuradores en los tribunales y de letrados en nombre del
Colegio en defensa tanto del Colegio como de la profesion.

Articulo 29. Atribuciones del Vicepresidente

El Vicepresidente sustituird al Presidente en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad y desempefara todas aquellas funciones que le
encomiende la Junta de Gobierno o delegue en él el Presidente.

Articulo 30. Atribuciones del Secretario.

Corresponden al Secretario las atribuciones siguientes:

1. Redactar y dar fe de las actas de las elecciones de miembros de la
Junta de Gobierno.

2. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordi-
narias de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

3. Custodiar la documentacion del Colegio y los expedientes de los
colegiados.

4. Expedir las certificaciones de oficio o a instancia de parte interesa-
da, con el visto bueno del Presidente.

5. Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de
los mis mos a la Junta de Gobierno y al érgano competente a quien
corresponda.

6. Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesa-
rio para la realizacion de las funciones colegiales.

7. Llevar el libro-registro de los visados de trabajos profesionales.

8. Redactar la memoria de gestion anual para su aprobacion en la
Asamblea General.

Un miembro de la Junta de Gobierno elegido por ella podréa sustituir
al Secretario en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y des-
empefiar todas aquellas funciones que le encomiende la Junta de
Gobierno.

Articulo 31. Atribuciones del Tesorero.

Al Tesorero le son asignadas las atribuciones siguientes:

1. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio.

2. Firmar recibos, recibir cobros y realizar pagos derivados de la ges-
tion del Colegio.

3. Redactar el anteproyecto de presupuesto del Colegio a presentar
por la Junta de Gobierno a la aprobacion de la Asamblea General.

4. Hacer el balance del presupuesto del ejercicio anterior a presentar
por la Junta de Gobierno a la aprobacion de la Asamblea General.

5. Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habilitacion de
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créditos y suplementos, incrementos o decrementos de ingresos cuan-
do sea necesario.

6. Llevar los libros de contabilidad correspondientes.

7. Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas corrien-
tes o de ahorro, conjuntamente con el Presidente y otro miembro de la
Junta de Gobierno, designado al efecto, a nombre del Colegio, y reti-
rar fondos de ellas mediante la firma de dos de las tres personas auto-
rizadas.

8. Llevar inventario de los bienes del Colegio, de los que sera su admi-
nistrador.

Vacante el puesto de Tesorero, ejercerd las funciones de éste el miem-
bro de la Junta de Gobierno elegido al efecto.

Articulo 32. Atribuciones de los Vocales.

Seran atribuciones de los Vocales las siguientes:

1. Desempefiar cuantos cometidos les sean confiados por la Asamblea
General, la Junta de Gobierno o por el Presidente, previo conocimien-
to de la Junta de Gobierno, asi como desarrollar y presidir las comisio-
nes creadas con la autorizacion de la Junta de Gobierno del Colegio, y
de acuerdo con lo establecido en los Articulos 26 y 28 de los presentes
Estatutos.

2. Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de
Gobierno y sustituirlos en sus ausencias, vacantes o enfermedad.

Articulo 33. Vacantes en la Junta de Gobierno del Colegio.

1. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno en periodo
interelectoral seran cubiertas entre aquellos candidatos que a pro-
puesta de los miembros de la Junta de Gobierno obtengan mayor
ndmero de votos en el seno de la mencionada Junta.

2. Podrén sustituirse por este procedimiento como maximo un tercio
de los componentes de la Junta de Gobierno, excluidos los presiden-
tes de las delegaciones territoriales.

3. Las vacantes cubiertas por este procedimiento deberan ser refren-
dadas por la Asamblea General Ordinaria.

4. Se convocaran elecciones extraordinarias a la Junta de Gobierno del
Colegio si las vacantes generadas superan el tercio de los miembros
inicialmente elegidos o si se producen las vacantes simultaneas de los
cargos de Presidente y Vicepresidente.

CAPITULO VI. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL COLEGIO

Articulo 34. Delegaciones territoriales.

1. El Colegio de Gedgrafos se organiza territorialmente en delegacio-
nes. El dmbito geografico minimo de cada delegacion es la
Comunidad Auténoma.

2. Cuando en una Comunidad Auténoma el nidmero de colegiados
supere la cifra de 50 éstos podran constituirse en Delegacion, previa
peticién a la Junta de Gobierno del inicio del tramite que seguida-
mente se especifica por, al menos, el 20 por 100 de los colegiados de
dicha Comunidad Auténoma. Una vez la peticion haya sido cursada
por correo certificado, la Junta de Gobierno dispondra de un plazo de
hasta sesenta dias para convocar a los colegiados de la Comunidad
Autonoma de la que surgi0 la peticion. La convocatoria se cursara con
una antelacién minima de quince dias respecto a la fecha de su cele-
bracion, mediante comunicacion escrita, en la que conste la fecha,
lugar y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la mismay la
informacién complementaria que se precise.

3. La Asamblea constitutiva de la Delegacion Territorial estara moderada
por el Presidente del Colegio, asistido por el Secretario del mismo. En
ella debera aprobarse por mayoria simple el acuerdo de constitucion de
la Delegacion y se procedera a la eleccion de los cargos de representa-
cion segun el procedimiento que se sefiala en los presentes estatutos.
4. Se asignara a la Delegacion Territorial el porcentaje de las cuotas
gue se establezca en el reglamento de régimen interior del Colegio, no
pudiendo ser éstas inferiores al 50 % de las cuotas recaudadas en el
ambito de la Delegacion. La recaudacion de las cuotas podra delegar-
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se por la Junta de Gobierno en las delegaciones territoriales.

5. Todos los ingresos obtenidos por las delegaciones en su territorio
por subvenciones, donaciones, derechos derivados de estudios, infor-
mes, actividades, servicios, publicaciones, etc., serdn propios de la
Delegacion Territorial que los obtenga.

Articulo 35. Régimen interno de la Delegacion Territorial.

1. Las delegaciones territoriales estableceran su sede por acuerdo
mayoritario de los colegiados que las formen.

2. La Delegacion se regird por su propio reglamento, que requerira,
para su entrada en vigor, la aprobacion de la Asamblea General
Territorial de colegiados de la Delegacion.

3. Se requerira la aprobacion de la Junta de Gobierno del Colegio para
todos los actos en los que se soliciten recursos extraordinarios y que
excedan de la administracion ordinaria de los recursos atribuidos en
presupuesto a la Delegacion.

Articulo. 36 Organos de la Delegacion Territorial.

Las Delegaciones Territoriales deberan tener, como minimo, los érga-
nos siguientes:

a) La Asamblea General Territorial.

b) La Junta de Gobierno Territorial.

Articulo 37. La Asamblea General Territorial.

1. La Asamblea General Territorial, compuesta por todos los colegia-
dos residentes en el &mbito territorial de la Delegacion, es el 6rgano
supremo y soberano de la Delegacion.

2. La Asamblea General Territorial deberé reunirse, al menos, una vez
al afio.

3. Son funciones de la Asamblea General Territorial las siguientes:

a) Aprobar y modificar el reglamento interno de la Delegacion.

b) Elegir y separar a los miembros de la Junta de Gobierno Territorial y
controlar su actividad.

c) Aprobar el presupuesto y la liquidacion de cuentas anuales de la
Delegacion.

d) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio de Gedgrafos en
el ambito territorial de la Delegacion.

e) Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté atribuida a otro
organo de la Delegacion.

Articulo 38. Junta de Gobierno Territorial.

1. La Junta de Gobierno Territorial, de caréacter colegiado, gobierna,
gestiona y representa los intereses del Colegio en el ambito territorial
de la Delegacion, de acuerdo con el principio de subsidiariedad y con
las disposiciones y directrices de la Asamblea General Territorial. La
representacion de la Junta de Gobierno Territorial se extiende a todos
los actos comprendidos en las finalidades de la Delegacion. El regla-
mento interno determinara las acciones para las que sea necesaria la
autorizacion expresa de la Asamblea.

2. Los Colegiados de las Delegacion Territorial, reunidos en asamblea
elegiran entre sus miembros una Junta de Gobierno Territorial por un
periodo no inferior a los dos afios ni superior a los cuatro afios, de
acuerdo con lo establecido en el reglamento de régimen interior de la
Delegacion. En dicho reglamento se regulara también el procedimien-
to para el ejercicio del voto por correo.

3. La Junta de Gobierno Territorial estara constituida por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y un minimo
de tres vocales, de acuerdo con lo que establezca el reglamento de la
Delegacion.

4. Corresponde a la Junta de Gobierno Territorial:

a) La gestion de los recursos econdmicos de la Delegacion Territorial.

b) Custodiar la documentacion del Colegio que esta depositada en la
Delegacion.

¢) Organizar actividades y servicios formativos, culturales, asistenciales
y, en general, cuantos puedan interesar a los colegiados.

d) Colaborar con otras entidades publicas y privadas que mantengan
actividades o servicios de interés para la actividad profesional del geo-
grafo.
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e) Cuidar, en su &mbito territorial, de las condiciones del ejercicio pro-
fesional y de la proyeccion publica de la profesion.

f) Las que la Junta de Gobierno considere oportuno delegarle, de
entre las previstas en el Articulo 26, 28 y 30 de estos Estatutos.

g) Informar y dar cuenta a la Junta de Gobierno de su gestion.

5. Las funciones de los miembros de la Junta de Gobierno Territorial se
entienden que son las mismas, en su ambito de competencia, que las
sefialadas con caracter general para los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio en los articulos 28 al 32 de los presentes
Estatutos.

Articulo 39. Vacantes en la Junta de Gobierno Territorial.

1. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno Territorial en
periodo interelectoral podrén ser cubiertas entre aquellos candidatos
gue a propuesta de los miembros de la Junta de Gobierno Territorial
obtengan mayor nimero de votos en el seno de la mencionada Junta
2. Se convocaran elecciones extraordinarias a la Junta de Gobierno
Territorial si las vacantes generadas son superiores a un tercio de los
miembros inicialmente elegidos o si se producen las vacantes simulta-
neas de los cargos de Presidente y Vicepresidente.

3. Las vacantes cubiertas deberan ser aprobadas por la Asamblea
General Ordinaria de la Delegacion.

Articulo 40. Traslados

Cuando un colegiado traslade su residencia causard baja en la
Delegacion Territorial a la que pertenezca y alta en la que le corres-
ponda por el traslado. El cambio de Delegacion Territorial no exigira el
pago de ninguna cuota especial. Si el traslado se produce en el primer
semestre del afio, la Delegacion de origen entregara a la Delegacion
hacia la que se produzca el traslado la mitad de la cuota anual del cole-
giado. Si el traslado se produce en el segundo semestre del afio, la
Delegacion de origen retendrd el total de la cuota, disfrutando el cole-
giado de todos sus derechos en su nueva Delegacion.

CAPITULO VII. DE LA PARTICIPACION DE LOS COLEGIADOS EN LA
JUNTA DE GOBIERNO Y DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 41. Periodicidad de las elecciones de Junta de Gobierno.
El Colegio de Gedgrafos celebrara elecciones ordinarias para cubrir los
cargos de la Junta de Gobierno cada cuatro afios. La convocatoria de
elecciones ordinarias o extraordinarias se hara con una antelacion mini-
ma de dos meses respecto a la fecha de las mismas, prevera la formu-
la de desempate, y contendra un detallado calendario de todo el pro-
ceso electoral.

Articulo 42. Miembros electores, elegibles y tipo de eleccion.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por todos los
colegiados a través de sufragio universal libre, directo y secreto, atri-
buyendo un voto igual a cada colegiado y sin que se admita el voto
delegado. Todos los colegiados que, en el dia de la convocatoria elec-
toral, no se hallen sancionados con suspension de sus derechos cole-
giales, tienen derecho a actuar como electores y como elegibles en la
eleccion democratica de miembros de la Junta de Gobierno.

2. No seran objeto de esta eleccion los representantes de las delega-
ciones territoriales constituidas. Los Presidentes de estas delegaciones
seran miembros natos de la Junta de Gobierno.

3. Es incompatible el cargo de Presidente de Delegacion Territorial con
el de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario de la Junta de
Gobierno del Colegio.

Articulo 43. Listado de electores.

Durante quince dias, y con una antelacion de al menos treinta dias, res-
pecto a la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, la
Junta de Gobierno expondra el listado de electores en la Secretaria
del Colegio de Geografos, asi como en las Delegaciones del mismo.
Los colegiados que deseen reclamar sobre el citado listado dispon-
dran de setenta y dos horas después de haber transcurrido el plazo de
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exposicion para efectuar las mismas. Las reclamaciones se formularan
por escrito dirigido al Presidente de la Junta de Gobierno; ésta resol-
verd en un plazo no superior a setenta y dos horas. Contra la resolu-
cion denegatoria podra interponerse recurso ordinario ante la
Asamblea General, previo al recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos por esta jurisdiccion.

Articulo 44. Proclamacion de candidaturas.

1. Para la eleccion de la Junta de Gobierno, se podran presentar los
siguientes tipos de candidaturas:

a) Candidaturas completas. Para el conjunto de los miembros de la
Junta de Gobierno (excepto los representantes de las delegaciones
territoriales), con especificacion de los aspirantes a los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, y de los aspirantes a
los puestos de vocal.

b) Candidaturas parciales. Compuestas por cuatro candidatos para el
blogue de cargos con asignacion directa de funcion, con especifica-
cion de los aspirantes a los cargos Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero.

c) Candidaturas individuales. Compuestas por un Unico candidato. Las
candidaturas individuales solo podran presentarse para los puestos de
vocal sin asignacion directa de funcion.

2. La votacion de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero se efectuara a través de un sistema de listas cerradas. Los
miembros de la Asamblea deberan votar una sola candidatura al blo-
que de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
3. Los vocales se elegiran por el sistema de listas abiertas: cada cole-
giado podra elegir indistintamente de entre cualquiera de las candida-
turas completas o individuales presentadas, hasta un nimero maximo
de tantos candidatos a vocalia como puestos de vocal salgan a elec-
cion.

4. La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas presentadas
hasta treinta dias antes de la celebracion de las elecciones. Estas can-
didaturas serdn comunicadas por escrito a todos los colegiados con
una antelacion minima de quince dias a la fecha de la votacion.

5. La Junta de Gobierno debera facilitar a todas las candidaturas pro-
clamadas la relacion de todos los colegiados y sus direcciones postal y
electronica.

Articulo 45. Mesas electorales.

El dia sefialado para la votacion se constituiran las mesas electorales en
las Delegaciones, y la mesa electoral central en la sede de la Junta de
Gobierno. La mesa electoral central estara constituida por la Junta de
Gobierno saliente y las mesas electorales de las delegaciones por las
respectivas Juntas de Gobierno Territoriales en funciones de mesa
electoral.

Articulo 46. Interventores.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion a la votacion, los candidatos
a Presidente de las candidaturas, ya sea para la Junta de Gobierno o
Junta de Gobierno Territorial, podran comunicar a la Junta de
Gobierno la designacion de Interventores para las mesas electorales.
Estos Interventores podran asistir a todo el proceso de votacion y
escrutinio, formulando las reclamaciones que estimen convenientes,
que seran resueltas por el Presidente de la mesa y recogidas en el acta
de escrutinio.

Avrticulo 47. Votacion.

Los colegiados deberan votar en la mesa electoral correspondiente al
organo territorial del Colegio en el que se encuentren dados de alta, y
podra hacerlo en cualesquiera de las siguientes formas:

1. Entregando la papeleta al Presidente de la mesa, previa identifica-
cion del colegiado, para que aquél, en su presencia, la deposite en la
urna. En este caso, el Secretario de la mesa indicara en la lista de cole-
giados aquellos que vayan depositando su voto.

2. Por correo, en sobre cerrado conteniendo los datos claros del remi-
tente que serd enviado a la secretaria de la Delegacion Territorial del
Colegio; deberé incluirse fotocopia del DNI y otro sobre, también
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cerrado, que contendra la papeleta de votacion. Los votos por correo
deberan ser recibidos en la Secretaria de la Delegacion Territorial
donde el elector se encuentre inscrito con anterioridad al dia sefialado
para las elecciones.

Articulo 48. Escrutinio.
Terminada la votacion se realizara el escrutinio provisional de los votos
emitidos.

Este escrutinio serd publico, levantdndose acta por el Secretario de la
mesa electoral, en el que consten los votos obtenidos por cada una de
las candidaturas blogue a los cuatro cargos con asignacion directa de
funciones, y por cada uno de los candidatos a vocal.

Las mesas de las diversas Delegaciones remitiran las actas del escruti-
nio provisional, lista de votantes, asi como los votos por correo en sobre
cerrado, a la mesa electoral central, la cual procedera a celebrar la
sesion de escrutinio definitivo en un plazo no superior a las cuarenta y
ocho horas, contabilizadas desde la hora de finalizacion de la votacion.

Durante esta sesion de escrutinio se procedera a comprobar que los
votos enviados por correo certificado corresponden a los colegiados
con derecho a voto y que no lo han ejercido personalmente. En este
caso, una vez que el Secretario de la mesa haya marcado en la lista de
colegiados aquellos que votan por correo, el Presidente procedera a
abrir los sobres, introduciendo las papeletas en la urna. Cuando un
sobre incluya méas de una papeleta no se introducira en la urna, com-
putandose el voto como nulo. A continuacion se procedera a realizar el
escrutinio definitivo, que sera publico, levantandose acta por el
Secretario de la mesa, en la que consten los votos totales emitidos, los
votos obtenidos por cada uno de los candidatos, los votos nulos y los
votos en blanco.

Seran elegidos Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero los
candidatos a estos cargos en la candidatura bloque que mayor nime-
ro de votos obtenga.

Seran elegidos vocales los aspirantes a este cargo, de entre cualquie-
ra de las candidaturas completas o individuales, que obtengan mayor
nimero de votos hasta cubrir el nimero de puestos de vocal que
hayan salido a eleccion.

Articulo 49. Proclamacion de resultados.

Recibidas por la Junta de Gobierno las actas de la votacion y las listas
de votantes de todas las mesas electorales, aquella resolvera, con
caracter definitivo, sobre las reclamaciones de los Interventores, si las
hubiere, y si no aprecia ningun defecto de fondo o forma que pueda
invalidar la votacion, proclamara el resultado de la eleccion, comuni-
candolo en el plazo de cuarenta y ocho horas a los colegiados median-
te su exposicion al publico en la Secretaria del Colegio y en cada una
de las delegaciones.

Articulo 50. Reclamaciones.

Una vez publicados los resultados de la votacion, se abrira un plazo de
cinco dias para posibles reclamaciones. Terminado este plazo, la Junta
de Gobierno analizara las reclamaciones, si las hubiera, resolviendo
sobre las mismas, y si considera que no hay lugar a anular las eleccio-
nes, proclamara definitivamente elegida como Junta de Gobierno del
Colegio de Gedgrafos, o como Junta de Gobierno Territorial de una
Delegacion, a la que resulte elegida de acuerdo con el sistema de
escrutinio empleado.

En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de las impugnaciones
presentadas, decida anular las elecciones, lo comunicara al Ministerio
de Fomento y establecera un nuevo plazo para, por el mismo procedi-
miento sefialado, convocara nuevas elecciones antes de los dos meses
posteriores a la fecha de anulacion de la eleccion.
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Articulo 51. Toma de posesion.

En el plazo maximo de diez dias de la proclamacion, se constituira la
Junta elegida, tomando posesion de sus cargos los miembros electos
dirigiéndose comunicacion en tal sentido al Ministerio de Fomentoy a
todos los colegiados.

En el caso de las Junta de Gobierno Territorial seran estas las que
comuniquen los resultados en su ambito administrativo a los colegia-
dos.

Articulo 52. Recursos.

Contra las resoluciones definitivas de la Junta de Gobierno sobre todo
el proceso electoral, cabran para cualquier colegiado los recursos pre-
vistos en las leyes, el ordinario ante la Asamblea General y posterior-
mente el contencioso-administrativo, con excepcion de lo dispuesto
en el Articulo 40 de los presentes Estatutos.

CAPITULO VIl DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 53. Capacidad juridica en el ambito econémico y patrimo-
nial.

El Colegio de Gedgrafos tiene plena capacidad juridica en el &mbito
econdmico y patrimonial. El Colegio de Ged6grafos debera contar con
los recursos necesarios para atender debidamente los fines y funciones
encomendados y las solicitudes de servicio de sus miembros, quedan-
do estos obligados a contribuir al sostenimiento de los gastos corres-
pondientes en la forma reglamentaria. El patrimonio del Colegio es
Unico, aunque el uso de sus bienes pueda estar adscrito a las delega-
ciones territoriales.

Articulo 54. Recursos econémicos del Colegio.

El Colegio de Gedgrafos obtendra sus recursos econdémicos a traves de:
1. Contribuciones obligatorias de los colegiados con arreglo a princi-
pios de generalidad y uso de servicios colegiales. Estas son:

a) Las cuotas de incorporacion y reincorporacion.

b) La cuota anual ordinaria, igual para todos los colegiados.

c) Las cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.

d) Los recargos por emision de visado y por mora en el pago de cual-
quier concepto de acuerdo con lo que se establezca reglamentaria-
mente.

2. Otras fuentes de ingreso son:

a) Las procedentes de los bienes y derechos del patrimonio colegial y
de sus publicaciones.

b) Las subvenciones, donaciones, etc., que se concedan al Colegio, por
las administraciones publicas, entidades publicas o privadas, colegia-
dos u otras personas juridicas o fisicas.

c) Los derechos por estudios, informes y dictimenes que emita la Junta
de Gobierno o las comisiones en las que aquella haya delegado su rea-
lizacion.

d) Los derechos por utilizacion de los servicios que la Junta de
Gobierno haya establecido.

La recaudacion de los recursos econémicos corresponde con caracter
general a la Junta de Gobierno, pudiendo ésta ser delegada a las
Delegaciones Territoriales

Articulo 55. Cuotas.
Todo cambio de cuotas seréa reflejado claramente en el presupuesto
del afio y requerira la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 56. Presupuesto general.

El presupuesto general del Colegio de Gedgrafos sera elaborado por
la Junta de Gobierno, con arreglo a los principios de eficacia, equidad
y economia, e incluira la totalidad de ingresos y de gastos, coincidien-
do con el afio natural. Debera incluir la dotacion econémica de cada
Delegacion. Previo informe anticipado a los colegiados, sera sometido
a la aprobacion por la Asamblea General, de acuerdo con lo expuesto

en el Articulo 21 de los presentes Estatutos. En tanto no se apruebe el
presupuesto, quedara prorrogado el aprobado para el afio anterior, a
razon de 1/12 por mes.

Articulo 57. Censores.

1. Se nombraran anualmente dos Censores, que tendran a su disposi-
cion, desde quince dias antes de que tenga lugar la Asamblea General
y para la comprobacion de cuentas, las del ejercicio liquidado, los jus-
tificantes de ingresos y gastos, 6rdenes de pago correspondientes Y,
en su caso, los acuerdos determinantes de los mismos.

2. Ante ellos se presentaran por los colegiados las reclamaciones por
presuntas irregularidades en las citadas cuentas. Los censores infor-
maran por escrito a la Asamblea General sobre la estimacion o deses-
timacion de estas reclamaciones.

3. Los censores se designaran de modo automatico, tomando el con-
junto de los colegiados. Esta lista, hecha publica previamente, se divi-
dird en dos mitades, y de cada una de ellas el primer colegiado sera
censor ftitular, y el segundo, suplente. El haber actuado como censor
hace correr turno en las listas. El cargo de censor es incompatible con
el de miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 58. Liquidacion de Bienes.

La disolucion del Colegio de Gedgrafos se efectuara previo acuerdo
de la Asamblea General y segun el procedimiento reglamentario que
se establece en estos Estatutos. En caso de disolucion del Colegio de
Gedgrafos, la Junta de Gobierno actuard como comision liquidadora,
sometiendo a la Asamblea General propuestas de destino de los bien-
es sobrantes, una vez liquidadas las obligaciones pendientes, adjudi-
cando dichos bienes a cualquier entidad no lucrativa que cumpla fun-
ciones relacionadas con la Geografia y de interés social.

Articulo 59. Personal administrativo y subalterno.

El Colegio contara con el personal de oficina y subalterno necesarios,
cuyas remuneraciones figuraran en el capitulo de gastos de los corres-
pondientes presupuestos.

CAPITULO IX EL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60. Régimen disciplinario.

El Colegio establecera una normativa referente a su capacidad disci-
plinaria respecto a cuestiones profesionales y de régimen interior cole-
gial. Estas normas seran aprobadas por la Asamblea General, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno y previa informacion colegial.

CAPITULO X. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES

Articulo 61. Régimen juridico de los actos colegiales.

Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publicados, bien
mediante su insercion en el boletin oficial del Colegio o, en su caso,
del Consejo General, bien mediante circular, de forma que puedan ser
conocidos por todos los colegiados. Asimismo, la Junta de Gobierno
deber notificar aquellos actos que afecten a derechos e intereses de
los destinatarios de dichos acuerdos. Los actos emanados de los 6rga-
nos del Colegio y del Consejo General, en cuanto estan sujetos al
derecho administrativo, una vez agotados los recursos corporativos,
seran directamente recurribles ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, de acuerdo con lo que disponga la legislacion estatal que
regule las bases del régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 62. Nulidad de los actos de los 6rganos colegiales.

Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos colegiales en que
se den alguno de los siguientes supuestos:

1. Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades
susceptibles de amparo constitucional.

2. Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon
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de la materia o del territorio.

3. Los que tengan un contenido imposible.

4. Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

5. Los dictados prescindiendo total o absolutamente del procedimien-
to legal establecido o de las normas que contienen las reglas esencia-
les para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

6. Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico,
por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

7. Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion
de rango legal.

También seran nulas de pleno derecho las disposiciones colegiales
que vulneren la Constitucion, las leyes u otras disposiciones adminis-
trativas de rango superior.

Articulo 63. Suspension de los actos de los érganos colegiales.

Sin perjuicio de las atribuciones que la legislacion otorga a los drganos
judiciales en materia de suspension de actos de las Corporaciones
Profesionales, sea 0 no a peticion de cualquier colegiado, estan obli-
gados a suspender los actos propios o de érgano inferior que consi-
deren nulos de pleno derecho:

1. La Asamblea General.

2. La Junta de Gobierno.

3. El Presidente.

Los acuerdos de suspension deberan adoptarse por la Asamblea
General, la Junta de Gobierno y el Presidente en el plazo de cinco dias
a contar desde la fecha en que se tuviese conocimiento de los actos
considerados nulos, siemp re que previamente se haya iniciado un pro-
cedimiento de revision de oficio o se haya interpuesto un recurso y
concurran las circunstancias previstas por la legislacion de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun para la nulidad de dichos actos. Lo dispuesto en
este Articulo se entiende sin perjuicio de las acciones de impugnacion
de los colegiados y ciudadanos en general contra los actos nulos o anu-
lables.

CAPITULO XL. DE LA CONSTITUCION POR SEGREGACION DE LOS
COLEGIOS OFICIALES TERRITORIALES

Articulo 64. Segregacion de Colegios oficiales territoriales.

Podran constituirse, por segregacion del Colegio de Gedgrafos exis-
tente, colegios territoriales de ambito igual o inferior al de una comu-
nidad auténoma, de conformidad con lo previsto en la legislacion
autonémica correspondiente.

El proceso de segregacion se iniciaré a instancia de los colegiados de
la comunidad auténoma en cuestion, cuando asi lo decidan la mayoria
simple de los censados reunidos en Asamblea.

Articulo 65. Dotacion econdmica inicial.

Una vez efectuada la valoracion actualizada del activo, del pasivo, asi
como del patrimonio del Colegio de Geografos, se dividira esta valo-
racion por el nimero total de colegiados al corriente de pago, y este
cociente se multiplicara por el nimero de colegiados de la Delegacion
Territorial que vaya a convertirse en futuro colegio territorial. A esta
cantidad se descontara el valor actualizado del activo, del pasivo y del
patrimonio de uso adscrito a la Delegacion que se acuerde traspasar al
nuevo Colegio Territorial. La cantidad resultante de esta Ultima opera-
cion seré la dotacion econdémica inicial del Colegio Territorial. En caso
de que la referida cantidad sea negativa, se establecera un plan de
pagos de la referida deuda, que debe ser aprobado por la Asamblea
General del Colegio de Geografos.

CAPITULO XII. DE LA CONSTITUCION Y ORGANOS DE GOBIERNO
DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS PROFESIONALES DE
GEOGRAFOS

Articulo 66. Constitucion.

Una vez constituido el primer colegio profesional territorial de
Gedgrafos por el procedimiento descrito en el capitulo Xl de los
Estatutos del Colegio de Gedgrafos, se constituira un Consejo General
de Colegios Profesionales de Gedgrafos, como 6rgano representativo
y coordinador de los mismos. El Consejo General de Colegios
Profesionales de Gedgrafos se constituira bajo el amparo, del Articulo
36 de la Constitucion Espafiola; de la Ley 2/1974, de 13 de febrero de
Colegios Profesionales, y la Ley 16/1999 de creacion del Colegio de
Gedgrafos, con estructura democraticamente constituida, indepen-
diente de la administracion, de la que no forma parte, sin perjuicio de
las relaciones de derecho publico que con ella legalmente le corres-
pondan. El Consejo General de Colegios Profesionales de Gedgrafos
tendréa personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 67. Composicion.
El Consejo General de Colegios Profesionales de Gedgrafos estara
integrado por todos los colegios territoriales de gedgrafos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Agilizacion de la constitucion de
delegaciones territoriales del Colegio deGedgrafos.

En aquellas comunidades auténomas en las que, en el momento de ser
aprobados los presentes Estatutos, el nimero de colegiados sea supe-
rior a cincuenta, la Junta de Gobierno procedera en el plazo sesenta
dias naturales desde la mencionada aprobacion, a convocar la
Asamblea constitutiva de la Delegacion Territorial e iniciar el proceso
de eleccion de sus 6rganos de gobierno.

Disposicion transitoria segunda. Dotacion econémica de las dele-
gaciones territoriales del Colegio de Gedgrafos.

La dotacion econdmica de las delegaciones territoriales del Colegio de
Gedgrafos que se constituyan durante los primeros cuatro afios desde
la aprobacion de los presentes Estatutos sera del 50 % de los recursos
generados por las cuotas de sus colegiados. Esta dotacion econémica
sera objeto de regulacion reglamentaria una vez transcurrido dicho
periodo de tiempo.

Disposicion transitoria tercera. Creacion de los Colegios territoria-
les y constitucion del Consejo General.

Constituido el primer colegio territorial de gedgrafos, conforme a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos, el Colegio de Gedgrafos abarcara el
ambito territorial no incluido en aquel, procediéndose a la constitucion,
en el plazo no superior a dos meses, del Consejo General de Colegios
Profesionales de Gedgrafos. Constituido por primera vez el Consejo
General de Colegios Territoriales, al mismo se incorporaran los miemb
ros natos de los Colegios Territoriales que se creen con posterioridad a
su constitucion, que no alterara su régimen de funcionamiento, ni los
representantes elegidos para los érganos de Gobierno del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Unica. Reforma de los Estatutos.

La Asamblea General del Colegio de Gedgrafos podra acordar la ele-
vacion al Gobierno, a través del Ministerio competente, de la propues-
ta de reforma de estos Estatutos, a iniciativa de su Junta de Gobierno,
o de més de dos Delegaciones, o de un nimero de colegiados supe-
rior al 10 por 100. El acuerdo exigira, para su validez, el voto favorable
de dos tercios, al menos, de los votos emitidos, conforme a lo previsto
en el Ultimo pérrafo del Articulo 22.



Area / proyecto

Responsable

AREA DE SERVICIOS

Asesoria juridica
Asesoria juridica, fiscal y laboral a los colegiados
Actuaciones de oficio: recursos e impugnaciones

Servicios a empresas y profesionales
Seguros médicos y de responsabilidad civil
Servicios financieros

Tarifas orientativas

Informacién sobre concursos

Visados (a peticion de parte)

Formacion

Ensefianza secundaria

Gloria Vega
Colab: Marga Barreda, Antoni Peiret

Margarita Barreda y JoséA. Cariete
Margarita Barreda

Antoni Peiret

Margarita Barreda y JoséA. Carfiete
Santiago Fernandez y JoséA. Cafiete
JoséA. Cafiete y Santiago Fernandez

Javier Gutiérrez Puebla

Rubén Lois

AREA DE REDES DE GEOGRAF@S

Colegio en red / pagina web

Comunicacién interna entre colegiados
Boletin, foro virtual, etc.

Perfil profesional y directorio
Directorio, insercion laboral y prospectiva

Relaciones con la Universidad y la AGE

Comité de enlace con la AGE

Informe sobre formacion en ordenacion del territorio
Relaciones con los departamentos y con los jovenes gedgrafos

JoséA. Carfiete

Miguel Febles
Colab: Santiago Fernandez y Alex Tarroja

Jaume Mateu
Colab: Javier Gutiérrez Puebla

Florencio Zoido

AREA DE PROYECCION SOCIAL

Actividad civica y relaciones con los medios
Generar opinion en temas de actualidad

Relaciones con los medios de comunicacion
Relaciones con la administracion y colegios
Divulgacion de la actividad profesional (triptico y libro)

Participacién en comisiones y ponencias

Actividades singulares de divulgacién
Dia de la geografia y Olimpiada de la geografia
Exposiciones y otras actividades divulgativas

Alex Tarroja y Santiago Fernandez

Robert Casadevall
Robert Casadevall

Fermin Rodriguez
Fermin Rodriguez
Florencio Zoido

AREA DE GESTION, ECONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Gestion, infraestructura e imagen corporativa
Local, imagen corporativa, soporte administrativo, etc.

Economia

Camparfia promocional del Colegio
Triptico promocional del Colegio
Presentaciones en el territorio y censo de gedgrafos

Santiago Fernandez

Antoni Peiret

Alex Tarroja
José A. Cafiete

Alex Tarroja, Florencio Zoido y vocales res-

ponsables de las distintas comunidadeso

DESCENTRALIZACION Y DESPLIEGUE TERRITORIAL

Coordinacion

Comunidades representadas en la Junta:
Andalucia:

Asturias:

Canarias:

Cantabria:

Castilla y Leon:

Catalunya:

Galicia:

llles Balears:

Madrid:

Comunidades sin representacion en la Junta

Alex Tarroja

Gloria Vega

Fermin Rodriguez

Miguel Febles

Margarita Barreda

Antoni Peiret

Robert Casadevall

Rubén Lois

Jaume Mateu

Santiago Fernandez y Javier Gutiérrez

Alex Tarroja, Florencio Zoido, José
A.Cafiete y Santiago Fernandez

Contactos

Barreda Monteoliva Margarita
cbconsultores@ono.com

Cafiete Pérez José Antonio
joseaca@ugr.es

Casadevall Camps Robert
robertc@triviumscp.com

Febles Ramirez Miguel Francisco
07071970MICKY @terra.es

Fernandez Mufioz Santiago
santiagofernandez@afi.es

Gutiérrez Puebla Javier
ghhumO01@emducmsl.sis.ucm.es

Lois Gonzalez Rubén Camilo
xerulois@usc.es

Mateu Lladé Jaume
jaumemateu@ono.com

Peiret Carrera Antoni
peiret@cylstat.es

Rodriguez Gutiérrez Fermin
farragut@sci.cpd.uniovi.es

Tarroja i Coscuela Alexandre
alex@agpc.com
tarrojaca@diba.es

Vega Gonzalez Gloria
dgotu.sv.ps@copt.junta-andalucia.es
gloriavega53@hotmail.com

Zoido Naranjo Florencio
fzoido@us.es
fzoido@inicia.es



