COLEGIO DE GEOGRAFOS

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2008 I



COLEGIO DE GEOGRAFOS

1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. (pagina 04)

1.1 Estado del colectivo: n® colegiados y distribucion territorial

1.2 Revision estatutos provisionales existentes y remisién a Ministerio de
Fomento para su aprobacion definitiva.

1.3 Creacidn y gestion Registro Sociedades Profesionales.

1.4 Declaracion, Inscripcion en la AEPD y proteccion de las bases de datos
colegiales.

1.5 Formalizacién de la delegacion de las atribuciones de Secretaria a las
Delegaciones Territoriales.

1.6 Gestién administrativa y Atencion al colegiado.

1.7 Estado de Cuentas 2008.

2. SERVICIOS PROFESIONALES A COLEGIADOS. (péagina 20)

2.1 Servicio de Visado de Proyectos.

2.2 Servicio de Seguro de Responsabilidad Civil.
2.3 Servicio de Defensa de la Profesion.

2.4 Servicios Financieros (Tecnocredit).

2.5 Servicios Fiscales.

2.6 Servicio de alojamiento web.

2.7 Servicio de Ofertas de Empleo.

2.8 Ventajas Sociales.

3. ENSENANZAS UNIVERSITARIAS.

3.1 Comision de Seguimiento de la aplicacion del Titulo de Grado.



COLEGIO DE GEOGRAFOS

4. INFORMACION Y COMUNICACION.

4.1 Implantacién de un nuevo servidor.

4.2 Boletin e-informaciones.

4.3 Creacion de un Foro de debate virtual.

4.4 Migracion del servicio de correo y de la base de datos.

4.5 Web del Colegio de Gebgrafos.

5. REDES. pagina 46

5.1 Convenio de colaboraciéon con la Asociacion de Geégrafos Esparioles.

5.2 Convenio de colaboracién con FUNDICOT (Asociacion Interprofesional de
Ordenacioén del Territorio de Espafia).

5.3 Convenio de colaboracién con la Federacion Nacional de Profesionales del
Desarrollo Local (FREPODEL).

5.4 Convenio de colaboracion con la Asociacion Espafiola de la Carretera.

5.5 Convenio de colaboracién con la Fundacién CONAMA.

6. COOPERACION Y ORGANIZACION TERRITOR.

6.1 Comision de Gestion Territorial 2008.

6.2 Delegados Territoriales: creacion de figura y nombramientos Aragén y
Castilla La Mancha.

6.3 Constitucion y funcionamiento Comisiones de Trabajo en la Regién de
Murcia y la Comunidad de Madrid

ANEXOS. MEMORIAS TERRITORIALES.



COLEGIO DE GEOGRAFOS

1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

1.1Estado del colectivo: n® colegiados y distribucion territorial.

Transcurridos siete afios desde la celebracion de la Asamblea Constituyente, el nimero de
colegiados a 31 de diciembre de 2008 es de 1626 colegiados, lo que supone un crecimiento
del colectivo del 11,3 % a lo largo de 2008. Es decir, a lo largo del afio 2008 se han mantenido
los ritmos de crecimiento experimentados en los Gltimos afios (11,7% en 2007 por ejemplo).

EVOLUCION Ne COLEGIADOS.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Cabe destacar el importante crecimiento del nimero de colegiados que continda
experimentandose en Catalufia (18,13%) de manera que mas de una tercera parte de las
colegiaciones realizadas este afio pertenecen a gedgrafos que desarrollan su labor profesional
en dicha CCAA. También continlan mostrando unos ritmos de crecimiento ligeramente
superiores a la media estatal las comunidades de Islas Canarias, Islas Baleares y Comunidad
Valenciana. Igualmente, cabe destacar el crecimiento experimentado en Comunidades
Autonomas que aun no cuentan con delegacion territorial como Comunidad de Madrid, Region
de Murcia, Castilla La Mancha y Aragon en la que existen grupos de trabajo o delegados
territoriales que estan ayudando a fortalecer el colectivo.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE COLEGIADOS POR CCAA.

Crecimiento
CC.AA. 31-12-0 7-06 31-12-06 -07 | 31-12-07 31-12-08 2008 %
214 219 232 255 266 278

Andalucia (2002 4,51%
Aragén 18 19 23 27 28 31 10,71%
Asturias 40 42 42 42 44 42 -4,54%
Baleares (2004 85 93 100 103 109 123 12,84%
Canarias (2005 74 84 88 93 101 115 13,86%
Cantabria (2002 103 105 116 118 121 127 4,96%
Castilla-La Mancha 12 13 15 14 14 19 35,71%

69 80 80 84 79 86 8,86%

Catalufia (2002) 243 253 283 319 342 404 18,13%
Ceuta 0 0 0 0 0 0 0,00%
C.Valenciana (2003 106 114 119 130 133 150 12,78%
Extremadura 9 8 9 9 9 14 515,55 %0
Galicia (2004 57 62 62 64 64 69 7,81%
Madrid 83 85 87 88 88 100 13,63%
Melilla 1 1 1 1 1 1 0,00%
Murcia 18 21 31 37 40 45 12,05%
Navarra 8 2 4 3 8 4 33,33%
Pais Vasco 13 12 14 il 17 17 0,00%
1 1 0 0 0 0 0,00%

Portugal 1 1 1 1 1 1 0,00%

Sin asignar 0,00%

2 1 1 1 1 0
TOTAL CG 1152 1216 1308 1404 1461 1626 11,29%

Por otra parte, es resefiable la ralentizacion en el ritmo del crecimiento del colectivo en algunas
comunidades autébnomas que cuentan con delegacion territorial, como Andalucia, Cantabria,
Galicia o Castilla y Ledn. Igualmente es preciso resefiar los casos de Asturias y Pais Vasco
doénde el numero de colegiados se ha estancado incluso se ha reducido a lo largo del afio.

En relacion con la distribucién territorial del nimero de colegiados, se podria agrupar a las
CCAA en tres grandes niveles:

- Un primer nivel formado por las dos CCAA, Catalufia y Andalucia, donde el colectivo
de gedgrafos es mas numeroso y esta mas consolidado.

- Un segundo grupo, constituido por aquellas CCAA que representan entre un cuatro y
un diez por ciento del colectivo, donde el colectivo se ha consolidado y se ha ido
dinamizando en torno a la existencia de una Delegacion Territorial, como son los casos
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de la Comunidad Valenciana, Cantabria, Islas Baleares, Islas Canarias, Castilla y Leon y
Galicia. También forma parte de este grupo la Comunidad de Madrid, cuya reducida
aportacion al colectivo esta relacionada con la inexistencia de una delegacion territorial
gue articule las necesidades e iniciativas del Colegio en este territorio.

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS COLEGIADOS (31 DE DICIEMBREDE 2008). I

Asturias Aragon _Resto
Murcia 3% | 2% [ 4%
N Catalufia
Galicia /o506
4% *
Castilla y Leon
5%
Madrid

Canarias /
. Andalucia
17%

Baleares ( ™
7% Cantabria Com.Valenciana
8% 9%

- Un tercer nivel, asociado con aquellas CCAA con una representacion territorial inferior
al tres por ciento del total de colegiados, donde no existe Delegacion Territorial del
Colegio de Gedgrafos. Este tercer nivel presenta un caracter heterogéneo ya que
incluye desde comunidades autonomas donde se esta produciendo su significativo
incremento del colectivo con el objetivo de constituir una delegacién territorial a corto
plazo como la Region de Murcia, o Aragén, a comunidades donde el colectivo se
mantiene estable desde hace afios dénde se muestra necesario un esfuerzo por
articular el colectivo (Asturias o Pais Vasco) o donde la presencia de colegiados se
muestra condicionada por el limitado ndmero de licenciados existente (Castilla La
Mancha, Extremadura, Navarra o La Rioja, por ejemplo).
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Respecto a los precolegiaciones, cabe sefialar que a lo largo del 2008 se ha mantenido el
crecimiento del niimero de precolegiados (se han pasado de los 40 a los 57). No obstante, cabe
sefialar la necesidad de fortalecer la difusion de esta figura que cuenta con un papel
meramente testimonial en la mayoria de las CCAA.

EVOLUCION N° PRECOLEGIADOS (31 DE ENERO DE 2008).
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1.2 Revision estatutos provisionales existentes y remision
a Ministerio de Fomento para su aprobacioén definitiva.

El pasado 1 de marzo la Asamblea General del Colegio de Geografos, celebrada en la ciudad de
La Laguna (Tenerife) aprob6 por unanimidad una nueva versién de los estatutos provisionales
del Colegio de Geografos (consultable en http://www.geografos.org/nuevaweb/normativa.asp),
asi como su remision al Ministerio de Fomento con objeto de acelerar su aprobacion definitiva.

En este sentido, cabe recordar el compromiso adquirido por la actual Junta Directiva de
conseguir la aprobacién definitiva de los Estatutos del Colegio de Gedgrafos a lo largo del
presente mandato, a partir de la elaboraciéon de un nuevo documento sobre la base de las
alegaciones realizadas a la version anteriormente existente por el Ministerio de Fomento, el
marco reglamentario aprobado a lo largo de los ultimos afios por parte del Colegio de
Gedgrafos, asi como en la experiencia y trayectoria de gestion y organizacion desarrollada.

Como criterio general se ha elaborado un documento que, recogiendo todos los capitulos y
cuestiones que cabe regular, se cifla a los elementos mas generales y deje al marco
reglamentario la regulaciébn de las determinaciones y procedimientos mas especificos,
cambiantes en el tiempo, e inherentes al modelo de gestion interna del Colegio. También se
han tomaron como referencia estatutos recientemente aprobados de forma definitiva de otros
colegios profesionales organizados también en delegaciones territoriales (como el de los
Ingenieros de Telecomunicaciones o el de Bidlogos).

El procedimiento de elaboraciéon y consulta previo a su aprobacion por la Asamblea General,
partié de un primer borrador de documento de la Comision Permanente de la Junta Directiva,
que fue sometido a consulta a las delegaciones territoriales y el asesor juridico, y finalmente fue
debatido y aprobado por unanimidad por la Junta Directiva de Gobierno de 29 de febrero.

La propuesta de estatutos aprobada en la asamblea del pasado 1 de marzo fue remitida al
Ministerio de Fomento para su tramitacién y aprobacién definitiva. El procedimiento comprende:

- Informe por parte del Ministerio de Fomento.

- Consulta a todos los Ministerios.

- Consulta al Consejo de Estado.

- Propuesta de aprobacion por parte del Ministerio de Fomento, que incluye:

- Consulta a Ministerios y otros organismos (todo lo que va al Consejo de
Ministros pasa por esa consulta).

- Aprobacién por la comision de subsecretarios.

- Aprobacion por el Consejo de Ministros.


http://www.geografos.org/nuevaweb/normativa.asp
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Del mismo modo, el pasado 17 de octubre se celebré una entrevista con el subdirector general
de Normativa y Estudios Técnicos para conocer el proceso de tramitacion y las impresiones del
Ministerio sobre el caso. La respuesta del Ministerio, con independencia del analisis en
profanidad del documento, fue que no es un buen momento para tramitaciones colegiales, ya
que el papel de los colegios esta siendo cuestionado -fundamentalmente por el Ministerio de
Economia y Hacienda- por temas de competencia. La préxima transposicion de la directiva de
servicios de la UE apunta en esta direccion (asegurar la libre competencia, especialmente
poniendo en cuestion como la existencia de honorarios prefijados o la obligacion de la
colegiacion y del visado.

Sobre estas cuestiones, desde el Colegio se argumentd que la propuesta no presentaba ningdn
tipo de conflicto ni problema en relacién este contexto ya que:

- No se trata de crear un colegio profesional nuevo, sino de completar su marco
legal.

- El proyecto de estatutos ya recoge el caracter orientativo de los honorarios, y el
visado como derecho del colegiado y como deber (de prestar el servicio) del
Colegio.

- La colegiacién obligatoria se desprende de la ley de creacion del Colegio, no de
los estatutos.

- Los estatutos se han redactado tomando como modelo los dltimos estatutos
colegiales aprobados (biélogos y gedlogos) de colegios similares.

- En ningun caso se defiende un espacio profesional con voluntad de exclusion
de otras titulaciones, sino que se afirma una capacidad profesional y unos
ambitos en positivo a favor de los gedgrafos pero sin pretensiéon de negar la
capacidad de otros profesionales.

- La urgencia en la aprobacion de los estatutos se deriva mas de cuestiones
internas -el funcionamiento y organizacion del Colegio- que no de estos temas
cuestionados con caracter general. De hecho, se necesitan los estatutos para
dotar de mayor seguridad juridica al funcionamiento del Colegio y para
regularizar el estado legal del Colego.

El Ministerio se mostré receptivo a estos argumentos, e incluso el jefe de servicio y aventuro la
posibilidad de usar el Colegio de Gebdgrafos como inicio del nuevo modelo de Colegio a partir de
la directiva de servicios.

A 31 de diciembre de 2008 se esta a la espera de la respuesta formal del Ministerio a la
propuesta enviada, con objeto de conocer si cabe revisar el documento, o si se da comienzo a
la consulta del documento con los diferentes ministerios.
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1.3 Creacion y gestion Registro Sociedades Profesionales.

El pasado 1 de marzo la Asamblea General del Colegio de Gedgrafos, celebrada en la ciudad de
La Laguna (Tenerife) aprobo la creacion del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
Gedgrafos, con objeto de cumplir la normativa vigente al efecto.

En este sentido, cabe recordar que la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales, crea la figura de la Sociedad Profesional —entendida, en sus diferentes formas,
como aquellas actividades econémicas profesionales para cuyo desempefio se requiere
titulaciéon universitaria oficial o titulacion profesional-. En relacion con ello, obliga a las
sociedades existentes que se dediquen a actividades profesionales a adaptar sus escrituras e
inscribirlas en el registro mercantil y el registro de sociedades profesionales de cada uno de los
colegios profesionales a los que pertenezcan o hayan de pertenecer sus socios profesionales. En
consecuencia, también obligaba a los colegios profesionales a crear y gestionar su propio
Registro de Sociedades Profesionales.

La citada ley también establecia un calendario y plazos para la aplicacién de la ley, en el que
destacaba la obligacién para los colegios profesionales de crear sus registros con fecha limite de
16 de marzo de 2008, y para las sociedades de proceder a su adaptacion e inscripcién en los
registros mercantiles y profesionales con fecha limite de 16 de diciembre de 2008; la ley
también establece que superada esta fecha si haberse formalizado las adaptaciones necesarias,
las sociedades seran disueltas de pleno derecho. Cabe recordar que el procedimiento para
formalizar la adaptacion de las sociedades es complejo:

- En primer lugar el colegiado ha de solicitar al Colegio de pertenencia un certificado con
los datos identificativos de los socios profesionales inscritos en el Colegio, su namero de
colegiado, y su condicion de habilitados para el ejercicio de la profesion.

- Dicha documentacion debera aportarse e incorporarse a la escritura fundacional de la
sociedad profesional, que habra de formalizarse ante notario.

- Una vez formalizada la escritura fundacional, la sociedad profesional ha de inscribirse
en el registro mercantil correspondiente.

- Una vez inscrita la sociedad en el registro mercantil, éste ha de notificar al colegio o
colegios profesionales correspondientes las sociedades que han inscrito.
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- Los colegios profesionales han de notificar a los colegiados correspondientes la
obligatoriedad de registrar su sociedad en el registro/s profesionales correspondientes.

- Los socios profesionales han de aportar la documentacion demandada por sus colegios
profesionales. Una vez aportada dicha documentacion los colegios profesionales podran
inscribir a la sociedad en su registro de sociedades profesionales.

- Los registros mercantiles y colegios profesionales han de notificar periddicamente al
Ministerio de Justicia y las Comunidades Autonomas las altas, bajas, y modificaciones
de las sociedades inscritas.

Una vez aprobada la creacion del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
Gedgrafos, se ha estado gestionando a lo largo del afio la emisién de certificados vy
notificaciones que desde el Colegio se han de emitir con objeto de posibilitar la adaptacion de
las sociedades al nuevo marco legal vigente y, posteriormente, su inscripcion en el registro.

A 31 de diciembre de 2008 son 10 las sociedades que han contactado con el Colegio para
formalizar su adaptacion a la ley, 4 las notificaciones que desde los registro mercantiles
provinciales se han emitido para informar al Colegio de la necesidad de estas sociedades ya
registradas mercantilmente de formalizar su inscripcién en el registro mercantil, y solamente 2
las sociedades que han sido inscritas en el registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
Gedgrafos.

Mas informacién en: http://www.geografos.org/nuevaweb/sociedadesprofesionales.asp

10
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1.4 Declaracioén, Inscripciéon en la AEPD y proteccion
de las bases de datos colegiales.

A lo largo de 2008, se ha procedido a formalizar la obligacion que el Colegio de Gedgrafos,
como corporacion de derecho publico, tiene de declarar, inscribir y proteger los ficheros de las
bases de datos colegiales de caracter publico. Dada la complejidad del procedimiento y la
especificidad el tema se considerd oportuna la contratacion de una empresa especializada en la
materia (Met Consulting SL) que asesorara y tutelase el procedimiento y ayudase a agilizar las
gestiones necesarias.

En este sentido, Ujuna vez consultada a la empresa asesora y a la Agencia Espafiola de
Proteccion de datos, se identifico la necesidad de:

Declarar en el BOE e inscribir en el Registro General de Proteccién de Datos de la
AEPD, previo acuerdo de Junta Directiva de Gobierno, del fichero publico de “Gestién de
Colegiados”.

- Inscribir en el Registro General de Proteccion de Datos de la AEPD los ficheros
privados “Relaciones con Colegiados”, “Clientes Proveedores”, y “Néminas de personal”.

En relacion con esta necesidad, la Junta Directiva de Gobierno celebrada el 29 de febrero de
2008 aprobo la declaracién, e inscripcion de los citados ficheros, para a continuacion realizar el
resto de gestiones necesarias para finalizar el procedimiento:

En primer lugar se procedié acelerar las gestiones para declarar en el BOE e inscribir en la
AEPD, el fichero publico de “Gestion de Colegiados”. Dicho fichero fue publicado finalmente en
el BOE 173 de 18 de julio de 2008, e inscrito oficialmente en el Registro General de Proteccion
de Datos de la AEPD el 22 de septiembre del mismo afio.

A continuaciéon se iniciaron los tramites para inscribir en la AEPD los ficheros privados
“Relaciones con Colegiados”, “Clientes Proveedores”, y “Néminas de personal”. Concretamente
se realizo la solicitud de inscripcion de dichos ficheros, acompafiada de la pertinente
informacidn, a lo largo de octubre de 2008. Desde la AEPD se validd la documentacion aportada
y a 31 de diciembre de 2008 se est4d a a espera de la notificacion de la fecha exacta de
inscripcion de los citados ficheros en el registro.

11
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Finalmente, en el mes de octubre, la AEPD notificé al Colegio la necesidad de inscribir un nuevo
fichero publico, el de “Sociedades Profesionales” (pese a que en una consulta previa del Colegio
de Gedgrafos se le habia comunicado que no era necesario). A este respecto, la Junta Directiva
de Gobierno de 8 de noviembre de 2008 acordé la declaracién, e inscripcion del citado fichero.
También se ha procedido a enviar la documentacion necesaria y se esta a la espera de que se
nos comunique la publicacion en el BOE y la inscripcion en el Registro General de Proteccion de
Datos de la AEPD del citado fichero.

12
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1.5 Formalizacién de la delegacion de las atribuciones
de Secretaria a las Delegaciones Territoriales.

La Junta Directiva de Gobierno del Colegio de Gedgrafos celebrada en 29 de febrero de 2008,
aprobo la delegacion de las atribuciones de Secretaria, previa solicitud de la juntas territoriales
respectivas, a las delegaciones territoriales de Andalucia, Cantabria, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Galicia, e Islas Baleares.

Igualmente, en el segundo semestre de 2008 la Delegacion Territorial de Castilla y Ledn hizo
llegar su solicitud de delegacion de competencias, que serd aprobada formalmente en la
préxima Junta Directiva de Gobierno, y se ha comunicado la voluntad expresa la delegacion
territorial de las Islas Canarias de asumir dicha responsabilidad en breve.

13



COLEGIO DE GEOGRAFOS

1.6 Gestion administrativa y Atencion al colegiado.

A lo largo de 2008, desde la Secretaria del Colegio se ha continuado desarrollando las labores
de gestion y atencidn institucional y administrativa por parte del personal del Colegio,
con el apoyo del personal que desarrolla su labor profesional en la oficina ubicada en Barcelona
(Av. Portal de I'’Angel 7 4° local S/U. CP 08002 Barcelona. TEL./ FAX: 93 4815073):

- Respuesta a las consultas de los colegiados y de todas las personas interesadas en la
labor de la institucion, entre las que podemos diferenciar:

- Informacion previa a la colegiacion para todos aquellos interesados

- Solicitudes de los colegiados (relacionadas con solucion de dudas y problemas
relacionados con los trdmites de colegiacion una vez iniciados, con la peticién
de certificados de colegiacién; con aclaraciones respecto al abono y cobro de
las cuotas; con la responsabilidad, acceso o informacion con diversas
actividades y servicios del Colegio; etc.)

- Recepcién y catalogacion del registro documental y base de datos de colegiados:
solicitudes y documentos solicitados (copia DNI, titulo universitario, domiciliacion
bancaria, etc.)

Envio de carta de colegiacién, formulario para directorio y documentacién
complementaria (ejemplar del boletin del Colegio de Gedgrafos y de Buenas Practicas),

y confirmacioén de colegiacién por correo electrénico.

- Incorporacion y mantenimiento del censo y base de datos de gedgrafos (colegiados y
no colegiados)

- Envio, distribucién y difusion de informacién especifica a través de correo electrénico
(cursos, eventos, etc.)

- Envio, distribucion y difusién de informacion especifica a través de correo postal
(convocatoria de elecciones, asambleas regionales del Colegio, etc.)

- Interlocucion con el Banc de Sabadell para la emision del carnet a los colegiados, y
seguimiento del proceso.

- Revisién periddica del sistema de bases de datos.

14
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1.7 Estado de Cuentas 2008

Como muestra el cuadro de la siguiente pagina, mientras que los afios anteriores se han estado
cerrando con saldos positivos, en el afio 2008 existe la prevision de que se generen pérdidas
para la Tesoreria General del Colegio, derivadas de diferentes imprevistos:

- Ingresos:

- Registro de Sociedades Profesionales: la prevision inicial contemplaba la inscripcion de
50 sociedades de gedgrafos con un importe individual de 120,00 €, lo que suponia un
total de 6.000,00 €. Sin embargo, el nivel de aplicacién de la Ley no ha alcanzado los
resultados ni las fechas previstas por el Gobierno, y los Registros Mercantiles estan
teniendo serios problemas de gestion. Actualmente, han comunicado al Colegio la
constitucion o adaptacion de 10 sociedades profesionales pero existe constancia que
hay muchas mas en proceso, debido a las consultas a los Servicios Fiscales colegiales.

- Servicio de Visado: casi se han cumpliendo correctamente las previsiones realizadas,
habiéndose visado el 91 % de los proyectos contemplados en los presupuestos.

- Gastos:

Servicios Juridicos: Ha sido necesario hacer frente a los gastos derivados de la
presencia en tribunales de diversos procuradores por la resolucion de recursos
presentados en afios anteriores (es de prever que esta tendencia se incremente en el
futuro).

- Personal: se ha aprobado el nuevo convenio colectivo, con el consiguiente incremento
en los costes salariales.

- Secretaria y Tesoreria: con motivo de las labores previas a la transferencia de las
competencias en Secretaria a las delegaciones, ha sido necesario incrementar esta
partida para actualizar y realizar copias de todos los expedientes de colegiados.

Igualmente, cabe destacar el incremento en los impagos de las cuotas por parte de los
colegiados (indice medio de morosidad cercano al 20%), entre no emitidos y devueltos., lo que
también comporta el aumento de las partidas de gastos financieros derivados.
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El presupuesto de 2009 asumira las perdidas de este afio 2008 y se ajustara a las posibilidades
existentes. Sin embargo, la necesidad de prestar un servicio adecuado a los colegiados implica
la necesidad de incrementar las partidas de ingresos (fundamentalmente ordinarios), disminuir
el indice de morosidad y fundamentalmente, afrontar una reforma innovadora y consensuada
para la financiacion del colectivo colegial.
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Partidas 2008 | 31/12/2008

02| Registro Sociedades Profesionales |
Serviciode Visado

032 | Visados sin SRC

06| Remanente de caja 2007 |

Servicios Juridicos

|Servicios Juridicos |
04 Nuevas Tecnologias
05 |personat |
051_| Administracion: Aux. Admvo. 30/sem _|
o
Delegaciones
Andaluma

063 | Cantabria

Castilla y Le6n

065 | Catalunya

m Comunitat Valenciana

llles Balears

- Seguro de Responsabilidad Civil

M Servicio de Visado
Personal de Visado

Seguro de Visado

Pagos % DT

M Adecuacion a la LOPD
Convenio Ministerio de Medio

10 iente

Oficina de Trabajo - Barcelona
Dietas, desplazamientos y
representacion

Informe perfiles profesionales

149.333,25 €
6.000,00 €
9.674,40 €
1.670,40 €
7.516,80 €

487,20 €
7.000,00 €
175,00 €
22.689,81 €

6.000,00 €
9.777,52 €
3.816,24 €
5.593,40 €
203,00 €
974,40 €
4.416,00 €
33.987,74 €
12.499,32 €
21.488,42 €

49.050,20 €
11.603,39 €
4.450,24 €
4.231,82 €
3.330,86 €
13.435,22 €
4.162,97 €
2.730,21 €
5.105,49 €
13.920,00 €
10.500,00 €
4.320,00 €
5.220,00 €
960,00 €
2.900,00 €

21.538,20 €
4.800,00 €
1.262,50 €

10.000,00 €

2.000,00 €
6.960,00 €

141.352,60 €
139,20 €
8.844,30 €
1.113,60 €
7.487,10 €
243,60 €
2.900,00 €
89,17 €
22.689,81 €

10.351,60 €
3.925,83 €
6.493,49 €

472,12 €
974,40 €
5.046,97 €

34.305,94 €

11.793,02 €

22.512,92 €

50.244,77 €
10.945,00 €
3.975,95 €
3.715,03 €
3.106,21 €
15.195,58 €
6.237,27 €
2.373,14 €
4.696,59 €
12.756,00 €
9.583,50 €
3.950,00 €
4.783,50 €
850,00 €
3.364,00 €

22.178,20 €
4.762,19 €
3.652,51 €

11.649,11 €

2.565,59 €
6.960,00 €

7.980,65 €
5.860,80 €
830,10 €
556,80 €
29,70 €
243,60 €
4.100,00 €
85,83 €

- €

6.000,00 €
574,08 €
109,59 €
900,09 €
269,12 €

- €
630,97 €
318,20 €
706,30 €

1.024,50 €

1.194,56 €
658,39 €
474,29 €
516,80 €
224,65 €

1.760,36 €

2.074,30 €
357,07 €
408,90 €

1.164,00 €
916,50 €
370,00 €
436,50 €
110,00 €
464,00 €

640,00 €
37,81 €
2.390,01 €
1.649,11 €

565,59 €
- €

94,66%
2,32%
91,42%
66,67%
99,60%
50,00%
41,43%
50,95%
100,00%

0,00%0
105,87%
102,87%
116,09%
232,57%
100,00%
114,29%
100,94%

94,35%
104,77%

102,44%
94,33%
89,34%
87,79%
93,26%

113,10%

149,83%
86,92%
91,99%
91,64%
91,27%
91,44%
91,64%
88,54%

116,00%

102,97%

99,21%
289,31%
116,49%

128,28%
100,00%
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1.000,00€  1.961,01€ 961,01€  196,10%
600,00 € 680,94 € 80,94€  113,49%
350,00 € 406,33 € 56,33€  116,09%
50,00 € 30,00€ - 20,00 € 60,00%
200,00 € 244,61 € 446l€  122,31%
7.466,66 € 7.32000€ -  146,66€ 98,04%

Pagos a Ministerio de Hacienda
19 1VA 800,00 € 229,40€ - 570,60 € 28,68%

INGRESOS 194.872,46 € | 175.875,88 € 90,25%
GASTOS 194.872,46 € | 192.984,08 € 99,03%
BALANCE 2008 |= 0,00€ |- 17.108,20 €
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2. SERVICIOS PROFESIONALES A COLEGIADOS.

2.1 Servicio de Visado de Proyectos.

A lo largo de 2008 se ha consolidado la prestacién del servicio de visado de proyectos. En este
sentido se ha producido un incremento del 33'8% en el niUmero de proyectos visados, que han
pasado de los 71 de 2007 a los 85 realizados en 2008.

EVOLUCION N° PROYECTOS VISADOS.

CC.AA 2006 2007 2008 % 2008
Andalucia (2002

2 4 S 3,53 %

0 0 L 1%
0 0 0 omw
0 g L 1%
: 3 s asew
1 ; v 2w
0 0 0,00 %

0 1 s asw
0 ‘ s e
0 0 o omw
2 35 o a2s%

Castilla-La Manc| 0

1 B 0 0,00 %
0 0 1 omw
0 0 0 omw
0 0 0 omw
z n P 1a12%
0 0 0 omw

1 0 P i
E 0 0 0 00w
ror co 1000056
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Del mismo modo, y aunque una significativa parte de estos visados se localicen en algunas
CCAA donde existe obligatoriedad de visado para proyectos de caracter ambiental (Comunidad
Valenciana y Region de Murcia), cabe destacar que a lo largo de 2008 se esta utilizando el
servicio con mayor frecuencia desde otras CCAA.

Por lo que se refiere a la tipologia de proyectos visados, contindan identificAndose
principalmente con cuestiones paisajisticas, ambientales o periciales, fundamentalmente
vinculadas a la obligacion existente en algunas CCAA de visar especificamente algunas
tipologias de proyectos.

EV. AMBIENTAL PL.URBANISTICO AUDITORIA

(o)
ESTRATEGICA 3%  AMBIENTAL

CARTOGR./SIG 3% ) o ESTUDIO
4% \ INTEGRACION

INFORME
PERICIALES
CATASTRALES/TO—

POGRAFIA i \ ‘

/" PAISAJISTICA
23%

ESTUDIOS

ESTUDIOS
CSTUDIOS S AMBIENTAL
HIDROGEOLOG” N 21%

8% SEGREGACION INFORME

PARCELARIA  SOSTENIBILIDAD
9% AMBIENTAL
13%
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2.2 Servicio de Seguro de Responsabilidad Civil.

El Colegio ha continuado ofreciendo a sus colegiados, a través del acuerdo que mantiene con la
compafila de seguros AON Services, la posibilidad de contratar una cobertura a las
responsabilidades derivadas del ejercicio profesional en condiciones ventajosas.

Esta opcion se ofrece a los profesionales con alto volumen de trabajo que prefieran contratar
un seguro que cubra todos sus trabajos. En este caso, la suma asegurada es de 240.000 €, y
comprende también la responsabilidad civil profesional, los gastos de defensa, y las fianzas. El
importe es de 400€ al afio. A 31 de diciembre de 2008 son cuatro los colegiados que han
subscrito la citada cobertura de responsabilidades.

Cabe recordar que, para suscribir la pdliza, basta con rellenar la solicitud correspondiente —que
se encuentra en la web del Colegio- y enviarla a Aon Services (fax 902 19 66 06)".

Colegio Oficial de Gedgrafos

Seqguro de Responsabilidad Civil

Q de de la Poiza de ivi el Colegio
através de Aon Services para la anualidad 2006 cuyas caracteristicas fundamentales destacamos:

+ Asegurado: los miembros del Colegio Oficial de Gedgrafos, en el efercicio activo de la profesion, con respecto a los
trabajos visados por el Colegio, con la correspondiente inscripcion en el registro del mismo, cumpliendo los requisitos
establecidos. Cobertura automética con el visado, cubre exclusivamente las responsabilidades derivadas del rabajo
visado con fimite de 60.000 euros por siniestro.

+ Garantia de RC Profesional, gastos de defensa y fianzas de los miembros el Colegio de Gedgrafos, en el ejercicio
activo de la profesion, hasta el limite de240.000 euros por siniestro, cobertura que debe contratarse como
exceso voluntario con la solicitud adjunta

- Limite por siniestro Basico 60.000 euros por visadoy ampliaciones voluntarias en Exceso de 240,000 euros,

« Coberturas: RC Profesional, Gastos de Defensa, Fianzas

- Franquicia: 10% de cada Siniestro, minimo 1.500 € maximo 4.000 €

« Delimitacion Temporal: Retroactvidad limitada

Puedes enviar la solicitud por fax a Aon Services (902 19 66 06)

Para cualquier aclaracion o informaci6n adicional puedes contactar con Aon Servicy

- ln- Solicitud de Seguro de Responsabilidad Civil

Si, deseo suscribir el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional negociado por Aon Services especialmente
para los miembros del Colegio Oficial de gedgrafos

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
Domicilio:

Ciudad: C. Postal:
Tekfono: NIF:

OPCIONES DE COBERTURA CONTRATACION EXCESO VOLUNTARIO DE 240,000 EUROS
SUMA ASEGURADA P.Total
240,000 EUROS 400 EUROS

Ha tenido alguna reclamacion por error o negigencia los Gltimos 5 afos? E: firmativo, faciltar importe
reclamado pagos realizados y reservas pendientes

Tiene conocimiento de cualquier circunstancia o hecho que pudiera dar lugar a una relamacion,
DATOS BANCARIOS

Banco Oficina. N° cuenta

oo difoo b OYbooooooo

omision,

omison profesansl en 0z iumos 3 a0s .
Titular:
FECHA:

! Para cualquier duda o consulta sobre el seguro, puede contactarse con Aon Services en el 902 20 88 20.
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2.3 Servicio de Defensa de la Profesion.

Los servicios juridicos del Colegio durante al afio 2008 han atendido 51 casos, consultas o
denuncias de colegiados (diez mas que el afio anterior) de las que mas de la mitad
corresponden a denuncias sobre concursos, licitaciones o contrataciones de las administraciones
publicas en las que se planteaban situaciones discriminatorias para los gedgrafos.

En una parte de estos casos se ha intervenido mediante una gestion directa ante la institucion a
través del asesor juridico del Colegio, o de la Delegacion Territorial. En otros casos se ha
remitido escrito del Presidente poniendo de manifiesto la cualificacion y preparacion profesional
del colectivo de Gedgrafos en relacion con el perfil exigido, solicitando solucionar el caso o que
dicha discriminacién no se produzca en el futuro. Si no ha habido respuesta favorable, y en
funcién de los plazos de la convocatoria que se trate, el Colegio ha interpuesto recurso de
reposicion ante la administracion correspondiente.

El resultado de los recursos y escritos de queja interpuestos desde el Colegio de Gedgrafos en
2008 es el siguiente:

RETORNO RECURSOS %
INTERPUESTOS

Desestimado 5,26 %
Estimado 23.68%
Silencio 21,05%
Fuera de plazo 7,89%
No cabe recurso 10,53%
Interno 23,68%
Pendiente de resolver 5,26%
Disciplinario 2,63%

En principio los resultados pueden considerarse alentadores, ya que el 23,68% de los recursos
de reposicion (los que interponemos ante la Administracién Pdblica sin llegar al pleito en el
juzgado) son estimados.

No obstante, también cabe considerar que un 20% de los casos el érgano ante el que
interponemos el recurso no nos ha contestado. En otras ocasiones el desestimado (5,26%). Si
sumamos ambas (desestimados y silencio) podemos sefialar que un 26,31% de los recursos se
resuelven desfavorablemente y el Colegio simplemente da el caso por cerrado sin interponer
recurso contencioso administrativo.
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Cabe recordar que la interposiciébn de recursos contenciosos administrativos resulta muy
costosa para el Colegio, y que por ello solamente se procede a realizar en aquellos casos de
singular importancia estratégica para la Geografia profesional.

Finalmente, se muestra de nuevo necesario sefialar la importancia que presenta la premura con
la que los colegiados ponen en conocimiento del Colegio los hechos y el aporte de informacién
que se adjunte, pues en algunos casos, los hechos denunciados por los colegiados no se han
podido recurrir por agotamiento de los plazos, o porque la informacién no ha podido apoyarse
en la documentacion necesaria para ello.

Las materias sobre las que se producen estas discriminaciones son diversas aunque contindan
predominando las relacionadas con plazas de ADL que las Administraciones Locales ofertan, o
de un perfil menos definido que podriamos denominar “técnico de medio ambiente y similares”,
asi como los recursos relacionados con la defensa de la capacidad técnica del gedgrafo para
dirigir determinados proyectos relacionados o con la ordenacién del territorio o con la
planificacion urbanistica. En todos esos casos, los fundamentamos de defensa de la profesién
se han articulado no en torno en la atribucién exclusiva de competencias para hacer esto o
aquello, sino en la necesidad de que el gedgrafo compita en igualdad de condiciones con otros
profesionales.

También hay que destacar las consultas sobre competencias y responsabilidades de los
geodgrafos, la mayor parte de las cuales tienen por objeto conocer las competencias para la
realizacion de trabajos relativos a diferentes materias (levantamientos topograficos, movimiento
de tierra, etc.). Algunas de estas consultas guardan relacion con el papel del Colegio de cara a
avalar o apoyar esta capacitacion, bien mediante el visado de los trabajos, certificado de
declaracién responsable, o seguro de responsabilidad civil.

El Colegio ha respondido directamente o través de la Delegacion Territorial al colegiado que
realiza la consulta, si bien, en la mayoria de los casos, al tratarse de materias en las que no
existe una norma especifica que determine el profesional responsable, se explica al colegiado la
necesidad de interpretar dicha competencia a partir de las funciones de los gedgrafos
establecidas en los Estatutos Provisionales del Colegio, los planes de estudios vigentes, los
estudios de tercer ciclo, etc., en una interpretacion lo mas amplia posible, ya que en caso de
posible denuncia por intrusismo por parte de otros profesionales, estas deberan dirimirse en los
Tribunales de Justicia.

En cuanto a la distribucion territorial de los recursos cabe sefialar que principalmente se
localizan en las CCAA de Comunidad Valenciana, Catalufia y Regién de Murcia.
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PRINCIPALES CONSULTAS GESTIONADAS ANO 2008 RESPUESTA RESOLUCION

Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.
Plaza de Técnico de Medio Ambiente
Ayuntamiento de los Montesinos (Alicante)
Licitacion PGOU

Consejeria de Medio Ambiente Delegacion Prov. Cadiz Junta

de Andalucia
Prev. Amb. Plan. Urb. Acta. Litoral y Gestién Agua

Conselleria de Medio Ambiente, Urbanismo y Vivienda C.

Valenciana Pat. Area Funcional de Ontiyent

Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda

C. Valencia.
Pat. Area Funcional Vega Baja

Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda

C. Valenciana
Pat. Area Funcional Alcoi- Cocentaina

Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda

C. Valenciana
Pat. Area Funcional Elda- Petrer

Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda

C. Valenciana

Pat. Area Funcional Corredor Rio Segura
Delegacién Prov.Malaga

Consejeria de Medio Ambiente. Junta de Andalucia
Tramitacion de Resoluciones de Informe Ambiental
Ayuntamiento de Crevillent (Alicante)

Plaza de AEDL

Ayuntamiento de Alcoy (Alicante)

Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
Diputacién Provincial de Soria

Oposicion Técnico Medio Ambiente. Funcionario Carrera

Consejeria de Educaciéon Comunidad de Madrid
Becas de Excelencia Académica Comunidad de Madrid

Ayuntamiento San Pedro del Pinatar
Plaza Técnico Medio Ambiente.Agenda Local 21

Ayuntamiento San Pedro del Pinatar 3
Plaza Técnico Medio Ambiente (Sists. Integrales)

Conserjeria de Hacienda y Administracién PCA
GAR Murcia. Lista de espera Técnico Amb.
Ayuntamiento de Callosa de Segura.

Bases Agente de Desarrollo Local

Ayuntamiento de Alzira

Técnico de Orientacién Laboral para PIE

Diputacién Provincial de Burgos

Convocacién Internacional Técnico Medio Ambiente.
Ayuntamiento de Denia

Técnico de Medio Ambiente.

Recurso Potestativo de
Reposicion
Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion
Recurso Potestativo de
Reposicion
Recurso Potestativo de
Reposicion

Carta al Ministerio de
Educacion, Politica Social
y Deporte y a la
Consejeria de Educacion
Comunidad Madrid

Recurso Potestativo de
Reposicion presentado
Dos cartas al Excmo.
Sr.Alcalde enviadas el 10
y 14 de Julio del y
Recurso Potestativo de
Reposicion presentado
Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Recurso Potestativo de
Reposicion

Alegaciones

Desestimado
Estimado

Silencio
Administrativo

Estimado

Estimado

Estimado

Estimado

Estimado

Silencio
Administrativo

Silencio
Administrativo

Silencio Administrativo

Silencio Administrativo

Nueva convocatoria de
becas de excelencia
para el proximo curso
2008-2009 con
modificaciones en los
criterios de
baremacion, en el
sentido sefialado en
nuestras cartas.

Silencio Administrativo

Sin contestar

Silencio Administrativo

Silencio Administrativo

Desestimado

Pendiente de resolver

Pendiente de resolver

Estimada
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En otro orden de cosas, cabe destacar que la Delegacién Territorial de la Comunidad Valenciana
detectd unos hechos que podrian ser considerados como infraccion profesional por parte de un
colegiado, consistentes en la presunta manipulacion de factura de servicio de visado que podria
haber causado un perjuicio econémico al Colegio.

A raiz de este hecho, la Delegacién y los servicios juridicos del Colegio realizaron un
seguimiento del proceso de visado en cuestion, y contactaron con la colegiada que insté el
visado, asi como con su abogado.

A la vista de la informacion reunida, la Junta Directiva de Gobierno de 8 de noviembre
considerd considera que los hechos podrian ser constitutivos de infraccion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 de los estatutos provisionales del Colegio aprobados en la asamblea
general de 1 de marzo de 2008. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2
de les estatutos provisionales, acordo:

- La apertura de un expediente sancionador a la colegiada nimero 658, Mercedes
Carretero Mediavila, por la presunta manipulacién de factura de servicio de visado.

- La designacién del Vicepresidente Robert Casadevall y del Secretario David Mongil
como instructor y secretario del expediente respectivamente.

- La notificacién de la incoacion del expediente a la colegiada n® 658.
Cabe sefalar que el presente acuerdo no es susceptible de recurso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 44.3 de los estatutos provisionales, toda vez que se trata de un acto de tramite

gue no decide sobre el fondo del asunto, no impide la continuacién del procedimiento, ni
produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.
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2.4 Servicios Financieros (Tecnocredit).

El Colegio de Gedgrafos continla ofreciendo servicios financieros en condiciones preferenciales
para los colegiados, familiares en primer grado, empresas participadas por colegiados y
empleados de las mismas a través del Convenio de Colaboracion signado con Tecnocredit, S.A.
y Banco de Sabadell.

A continuaciéon se puede encontrar un resumen de las condiciones de la oferta financiera
TecnoCredit para colegiados.

)
TecnoCredit

Resumen de condiciones de la oferta financiera
COLEGIO DE GEOGRAFOS

TecnoCuent

CUSM3 A |3 vista, 5IN COMISnes o AdmINEackon Nl o2 manteninients, Sxceptn QUE 1 CUSMa e6ke
noperantz en un perode lgual o supenar 3 un ato v el sakdo s2a lgual o nferior 3 150 € Hasta
2,50% TAE

ngress de cneques [Ibee de comisionss

‘Camble de domiciliacion d2 recibos gralune

55 Onling, sanicio de banca teisfanica y senvicis de tanca 3 distancla de Banco Satadel que
PEMIE NfOFMarse 02 producios ¥ GENVICIDE, S2ClLar DPEraciones Dancanas ¥ Comunicarse can su
DENCo 3 Aves de INGEMED Wi tECnocrediLeom ¥ Wi Sanadelatianizo. com

Para 1003 13 operativa o2 Valores, eNpaplUanto Iog Valones de Imemacional:

-Comisionzs Grupo BS unicas

-Comiskén g compraiventa (negoctable): 0,167% s valor efeciiva. Minimg 1,50€

-Comision o custodia (): 0,125% semestral & nominal, minime 1,50€ [7)

-Comisien cobna de dvidendas, cupones y ofros rendimisntos: estndar

Los canones y aranceles de las Socletades Aectoras oe Bolsa son estindar,

("] 1 52 raspasan los valores de otra entioa, SN comiEan de CUstioia ourante & pamer afo
Teznohaming. seguro de acdidentes gratulto de 12.000 € con néming o penskin domiclliada.
Tarjeta Visa Shapping Oro TecnoCredi, grabulia siempre. Inchye

-Comisien mensual por salo aplazado: 1,15 %.

Tarjeta Visa ORO Eanco Sabagell - Tecnocreds, graiulta el primer afio. Inchuys

-Saguro de accidentes de 1.050.000 €.

-Sagura de compra protegloa hasta 4.500 € 3 afa.

-Comiskén mensual por 53l aplazado: 1,15 %.

Taneta BE Card, graluia &l pimer afio

Taneta Visa Banco Sabadel - TecnoCreds, graluna 2| pimer afo. Inciuye:

-Zaguro de ascidentas de TS0.000 €

-Sagura g8 compra prolegioa hasta 2.400 € a afio.

-Comiskén mensual por 53l aplazado: 1,15 %.

Aborro - Inversion

Tecnolrwesvida. Rentablidad garantizaca haska 14 afice. Condicionzs preferantss.

TecnoPainmenio. Rentablldad asegurada por perfodes de § messs, conocida anticipadaments
Aporaciones peredicas 3 partir de 50 € Sin gaslos par cancelaciin antopada

Deposiio garanilzade 3 tpo fo: Interés conoclde anlicipacaments, Mo y garantizado para lodo &l
periods.

Depasto garantlzacs re'=renclacs a Indice bursatic 100% o2 capital garantizacs y rentabilidad
refzrenclada a un porcentaje ge 13 revalerizacion medla de un determingdo Indice bursal (Euro Stom
50, IBEX_..).

CONEYUYA SU Propia c2613 02 fondos, OWETEINCAN00 SUS ANOIDE de ACUST0 CON SUS PrEferenclas
2ELE0Ida g2 13 INversion, expeciaivas oe rentanilidad, Nerizenis IEMporal o sy Inversion,
NECSEIdates 02 MEpONDIICED 02 BUS 3NOITOE.

55 Geetan de Caneras de Fondos:

& un s2nicio o2 geslion cantralzada de carleras de Instiuciones o Inversidn colectiva, Podra
beneficianse g2 nuesira selecclon de fondos mas Interesantes de cada especialdad en funcidn del
nlvel de M2Ego que B26ES A5UMIN CONBENGECS, Prutente, SquUIrana, ANamico o agresho.

a5 mejores venialas Nlscales segun |3 legisiaciin vigente, puss k2 parmita camblar sy Inversion en
300 MAMSno Sin nputar. En el momentd de desinvarr tibuta 3 tipo Nje del 18%

Para disfrutar g2 gu Jublackn, TeenoCradt pone & su disposicién una amplia gama de planes de
penslonas que |2 permitld asagurar su Jublacion ahomande Impusstos anora. Con maxma fexizlidad
2N 138 aportaciones

Wenta/as NECales: 513 dlsruiands de 136 vantajas f5c3IEs QUe olfEcan 105 panes 02 pensiones. Lo
que aporte @ 5U plan de pensiones le permiltina deducirse IMpuestos en g prowima geclaracion de la
renta.

TecnoRenia. Interes garanlizado 32, 3y 5 afios. Tipos o2 Interss preferantes.
mposicion a piazo Mjo. Plazos de 1, 3 66 mesas y 1 afio. Tipos ds Intergs prafaranigs.

Financiacidén de la economia personal

Una hipoteca que & adapia al bolsiio joven, con condiciones 1er afio SURIBOR Reuters +0,00 punios
economicas excapoionalas. Para personas menores de 30 afios 12Zm
Inzeree varlable. Revisiones anuales. Sin comision de aperura. PIaZ0 Regso: EURIBOR oficlal +0,25 punios

maxime 47 aflos: con posibiidad de 12 meses de cardnda.
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Compra de vhienda habfual, sequnda resldencla, rehablitacian de () EURIBOR oficlal +01,50 purios
vivlenda. Interés vanable, revisien anual. Plazo madmo 40 afos. Cem. de apertura 070 %%
recleg con maxdma vinculacion. Com. Amliz AREDEdE  Exenla
Compra de casa o vivienda definiiva. Interés varable. Para & prim. meses EURISOR . +0,00 puntos
t@saclonss supenonss a E00.000 €. Fiazs maxmo 25 afos. Resn ELURIBOA oficlal +1,35 punitos
Comisiones reducidas.
Credito personal sin necasidad de abdr una cuents en
SabadellAtianicd ¥ con 13 posibillidad de domicliar 13 cusia en
cuakquier enfidad financlara.
Imiporiz hasta 60.000 € y plaze hasta 96 meses. Tipo de Interés Mo, Hasta 60 meses T25 %
Amortizacian en 12 o 14 cwotas por aflo. Com. de apertura 075 %
Com. de estudia exenta
Compra de vivienda. Plazos de 12, 15, 20, 25 y 30 afos Interés a 12 affos 580 %
nterés haeta 30 afios £/00 %
Com. de apertura 100 %
Interés Mo, Plazo hasta 12 meses. EURIBOR 12 messs +0,50 pumios
Comislones exenta
Inszris variabie, ravislen anual Plazo madmo g2 10 aflos. EURIBOR 12 messs +1,50 pumios
Posiiidad o2 penodo 02 carencla, INCIuko &l plazs maximao Comislones exento
establecido
Inszris variabie, ravislen anual Plazo madmo g2 10 aflos. {") EURIBOR 12 meses +1,25 pumios
Posiidad o2 penodo 02 carencla, InCuko &l plazs maximao Comislones exento
establecido
["} preciz con namina domiclliada
Compra de vhienda habfual, sequnda resldencla, rehabliitaciin de IRPHEa. +0,00 purios
vhlenda y compra de blenes al cansuma y aclo. Intenés varable, EURIBOR oficla +0,70 punios
rewisian anual Plazo maxime 40 afios Com. de sperura 070 %

Credito de hasta 10 @fos. Impone nasta 25000 € Tipo o2 Inferes EURIBOR 3 meses +1,50 purios

variabie, revislon timestral 52g0n vanacion del mercado inancler.  Com. de apertura exenta

Sda pagard Intzresas par &l Imparte dispussio. com. de estudia exenla

Financiacidn de la economia profesional

Rans ng de vehlculos hasta 2000 kg. d2 PMA. Plazo ertra 2 ¥ 5

afios. Condicionas D'ETE'E1|.E'5 6ln comisiones.

Algulisr sln apcldn de comipra de !quFiJS bacna Sg o5 ardenadorzs

portatlies r:q.llp:ns Infzrmaticaos, oflmaticos ¥ cantaiiae Plazo entre

2 ¥ t afos. Congiclones prefsrenies

Inszrés Mo Interés EURIBOR 12 mesas +1,50 punios
Com. de apertura 075 %
Com. de essudia EXEND

Comipra de despacho o local comierclal. Interas varable, revisién Interés EURIBOR 12 mesas +1.|:I|:'FILHID

anual. Plazo maxme: 12 afos Com._ de apertura 1,00 %
Com. amort. anticlpada EXEND

Comipra de anIpa'r anbo. Inkarés "'_IJ. Amariizaclones mensuzies Interés EURIBOR 12 mesas +2,|:l['pLﬂ|l:t8

constanles. Plazo hasta 3 aflos. Com. de apertura 1,00 %
Com. de estudia exenta

Préstamo desiinado a la nanciacion de 3 Inwersian necesara para Intends EURIBOR 12 mesas H.S['FILHIDS-

gl Infcio g2 |3 actvidad profesional. inberds varable, reviskin anual Com. de apertura 075 %

Plaza masima: 5 aflas (hasta 1 aflo de carendia) Com. de eshudio e

Inzeres variabie. Flaze masmo 5 afos: Interes EURIBOR 12 meses +1,50 punios
Com. de aperfura 1.00 %
Com. de estudia 0,50 %

Ins2rés variabie, revislon anual Flazo masdmo: 12 afios. Interés EURIBOR 12 mesas +1,5['pLﬂ|l:t8
Com. de apertura 1.00 %

Condlcionas revigables conforme a la evolucidn dal mercado flnanclers
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2.5 Servicios Fiscales.

A lo largo de 2008 se han continuado los servicios fiscales y laborales se han encargado tanto
de las relaciones del Colegio de Gedgrafos con la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social como de atender a las consultas realizadas por los colegiados referentes a
temas fiscales y laborales.

Concretamente, a lo largo de 2007 se han recibido y atendido un total de 24 consultas de
colegiados (el doble que el afio pasado), fundamentalmente relacionadas con la resolucion de
dudas sobre formas contractuales y mercantiles o los procedimientos y procesos que relacionan
la actividad profesional con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria.
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2.6 Servicio de alojamiento web.

El Colegio de Geografos ha puesto a disposicion de los colegiados un servicio de alojamiento
web para colegiados en condiciones mas ventajosas que las ofrecidas en el mercado, articulado
en una triple oferta:

- Hosting basico (2€ al mes)
Alojamiento 100 Mb de espacio web
5 buzones de correo electrénico
Webmail
Antispam
Acceso ftp al alojamiento

- Hosting base de datos (6€ al mes)
250 Mb de espacio web
10 buzones de correo electronico
1 base de datos mysq|
Tecnologias php y asp
Webmail
Antispam
Acceso ftp al alojamiento

- Hosting Premium (10€ al mes)
1 Gb de espacio web
25 buzones de correo electronico
5 base de datos mysq|l
Tecnologias php y asp
Webmail
Antispam
Acceso ftp al alojamiento

Mas informacion sobre este nuevo servicio a los colegiados en webmaster@geografos.org.
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2.7 Servicio de Ofertas de Empleo.

En 2008 se ha formalizado un servicio de muestra de ofertas de empleo a través de la pagina
web del Colegio.

Concretamente, a lo largo del afio se ha informado al respecto de 396 ofertas de empleo
relacionadas con la labor profesional de los gedgrafos. Las fuentes de obtencién de dichas
ofertas se nutre de peticiones expresas de empresas e instituciones, boletines oficiales,
buscadores de empleo, etc.

En relacion con la distribucion territorial de estas ofertas de empleo cabe destacar que casi la
mitad de ellas se concentran en Catalufia o la Comunidad de Madrid. También destaca el
significativo nimero de ofertas de empleo en la Comunidad Valenciana y Andalucia, y en menor
medida Region de Murcia y Galicia.

DISTRIBUCION OFERTAS DE EMPLEO POR CCAA (2008).

Baleares Resto
2,27% [ 4,54%
Pais Vasco 3,28%—

e Catalufia 22,73%

Cantabria 3,54% —_
Castilla y Leon

4,29% ~_ _a :
Aragon ,,§

4,80% T

Galicia; 5,81% ( '

Murcia -~
6,06%

_Madrid
N 22,73%
¢ 3
Andalucia 9,60% Com.Valenciana
10,35%
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Por tipologia de proyectos sefialar que casi una tercera parte de ellas estan relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion Geografica, mientras que el resto de ofertas se distribuyan de
forma semejante entre el resto de perfiles profesionales.

Ordenacion del
Territorio
14%

Sociedad del
Conocimiento
17%

- >

Medio Ambiente Desarrollo Local
19% 19%
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2.8 Ventajas Sociales.

A lo largo de 2008 se ha continuado contactando, tanto desde los Servicios Generales del
Colegio como de las Delegaciones Territoriales, con empresas e instituciones que ofrecen
productos o servicios relacionados con el ejercicio de la profesion, con el objetivo de establecer
convenios que posibiliten el acceso en condiciones ventajosas a los colegiados.

En este sentido, se ha realizado un especial esfuerzo para mantener los convenios de
colaboracidon con cadenas hoteleras. En este Ultimo caso, cabe destacar que el Colegio de
Gedgrafos ha establecido acuerdos con diferentes hoteles y cadenas hoteleras que disponen de
alojamientos en toda la peninsula (NH, Hesperia, H10, HIGH TECH Hoteles, etc.).

Igualmente se han llegado a acuerdos con librerias (algunas de ellas con representacion en
diferentes ciudades), tiendas especializadas en material cartografico o de trabajo de campo,
Opticas, etc,

A continuacion se enumeran las empresas y que ofrecen descuentos para colegiados. Toda la
informacion referida a los negocios y comercios y las condiciones de descuento en
http://www.geografos.org/nuevaweb/paginacionpromociones.asp .

ESTABLECIMIENTO

CADENAS HOTELERAS

NH HOTELES www.nh-hoteles.es 902 115 116

H10 HOTELES www.h10hotels.com 908 100 906

| e

| o

www.hesperia.es 902 397 398
www.hthoteles.com TIf Hotel

http://www.sidisanjuan.com 902 02 61 04
http://www.hotelspaportamaris.com 96 514 70 21
www.hostallesseps.com 93 218 44 34
www.RocBlancHotels.com 902 93 04 00
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LIBRERIAS

LIBRERIA BOSCH www.libreriabosch.es 93 3175308

LIBRERIA LA CENTRAL www.lacentral.com 902 884990

LIBERIA LAIE www.laie.es 93 304 03 66

MARCIAL PONTS

LIBERIAS www.marcialponts.es 91 3272367
L'BFfDEERé’;\\RDC'EEgﬁi'ON www.diba.cat/llibreria 93 4022500
LLIBERIA CATALONIA www.llibreriacatalonia.com 93 4813310
EL CAU PLE DE LLETRES www.elcaupledelletres.com 93 7804599
LIBRERIA GUIA guia@wanadoo.es 93 2373942
LIBRERITA LA PLOMA www.laploma.org 93 4579949
LIBRERTA BLANQUERNA www.gencat.net/blanguerna 91 5241890

RECURSOS PROFESIONALES

FOTOBIT SL. www.fotobit.com 93 2375136

MONIMOON WWW, monimoon.com 93 3022026

RAIG S.A WWW.raig.com 93 3188547

OPTICAS

GENERAL OPTICA www.generalopticas.es 93 3037970

VISION LENT www.visionlent.com 93 6384601

BARRAQUER www.barraguer.com 93 2095311

OTROS

www.dir.es 902 101979
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3. ENSENANZAS UNIVERSITARIAS.

3.1 Comision de Seguimiento de la aplicacion del Titulo
de Grado en Geografia y Ordenacioén del Territorio.

Una vez garantizada la inclusion del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio en
las ramas de Arte y Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas, el Colegio ha centrado sus
esfuerzos en la creacion y dinamizacion de una Comision de seguimiento de la aplicacion del
titulo de grado en geografia y ordenacion del territorio con la intencion de dar respuesta a las
demandas de los colegiados, los departamentos universitarios y las propias universidades.

En este sentido, cabe destacar el papel jugado por el Colegio en el seno de la Comision de
Seguimiento del Titulo de Grado en Geografia, concretado en:

a) La coordinacion y/o elaboracion de tres informes que sirvan de documentos de referencia
para la definicion de los diferentes planes de estudio:

- Actualizacion de los perfiles profesionales de la Geografia, actualizando el estudio
existente de 2003.

- Informe sobre el futuro grado de Ordenacion del Territorio y Geografia, a partir de los
resultados obtenidos de una encuesta realizada a todos los directores de departamento.

- Informe referido a los conocimientos, capacidades y competencias que favorecen la
empleabilidad de los egresados en Geografia y Ordenacion del Territorio.

Estos informes se encuentran a disposicion de todos los colegiados en la siguiente direccion:
http://www.geografos.org/nuevaweb/perfilesprofesionales.asp .

PERFILES
PROFESIONALES DE
LOS GEOGRAFOS EN

ESPANA
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b) Participacion de las delegaciones en el disefio de los Titulos de Grado de cada universidad. A
este respecto, se ha trabajado en una doble linea.

- De una parte mediante la solicitud a los departamentos de la presencia de un
representante del Colegio en la comisiéon de definicion del Titulo de Grado de cada
universidad. Concretamente, a dia de hoy, el Colegio contaba con representantes en 13
de las 26 universidades en las que se imparte la Licenciatura de Geografia.

- De otra, a través de la elaboracion y envio a las universidades de un formulario para
conocer el estado de la definicién y aplicacién del nuevo titulo de grado. En este
sentido, a 31 de diciembre de 2008 ya se habia obtenido la respuesta de 23 de las 26
universidades existentes. A lo largo del primer trimestre de 2009 se espera realizar un
informe sobre la base de la explotacion de los datos obtenidos; no obstante una
primera aproximacion sintética se muestra en el siguiente grafico que aparece en la
siguiente pagina.
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Universidad

Alacant / Alicante
Barcelona
Auténoma de Madrid

ermr—
Castilla La Mancha

Complutense de
Madrid

Girona

llles Balears
Las Palmas de G
Canaria
Santiago de
Compostela

it

U
Virg

Valéncia / Valencia
Valladolid

21

17

66

NS/NC

9

30

10

11

10

15

22

15

NS/NC

13

NS/NC

©

10

11

12

NS/NC

34

NS/NC

Pendiente

10

11

Nuevos
Egresados | alumnos
2008-09

24

69

33

101

NS/NC

47

10

26

16

23

13

22

NS/NC

19

NS/NC

30

12

19

12

NS/NC

69

20

60

24

Denominacién nuevo Grado

Geografia y Ordenacion del
Territorio
Geografia y Ordenacion del
Territorio
Geografia y Ordenacion del
Territorio

Grado en Geografia

NS/NC

Geografia y Ordenacion del
Territorio

Geografia y Ordenacion del
Territorio

Geografia y Ordenacion del
Territorio

Geografia, Ordenacion del
Territorio y Gestion del Medio
Ambiente

Geografia y Gestion del Territorio

Geografia
Geografia y Ordenacion del
Territorio
Geografia y Ordenacion del
Territorio

NS/NC

Geografia y Ordenacion Territorial

NS/NC

Geografia y Ordenacion del
Territorio

Geografia y Ordenacion del
Territorio

Geografia y Ordenacion del
Territorio

Grado En Geografia

NS/NC

Geografia y Gestion del Territorio

Geografia y Ordenacion del
Territorio

Pendiente

Geografia y Ordenacion del
Territorio

Geografia y Ordenacion del
Territorio (propuesta)
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Rama de conocimiento
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales y
Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales

NS/NC

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas

Arte y Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas
Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Juridicas
NS/NC

Arte y Humanidades

NS/NC

Arte y Humanidades

Artes y Humanidades
Ciencias Sociales y Juridicas
Arte y Humanidades

NS/NC

Ciencias
Sociales/Humanidades
Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias Sociales
Humanidades

Ciencias sociales
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http://www.unex.es/
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4. INFORMACION Y LA COMUNICACION.

Las tareas desempefiadas por la vocalia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
para este periodo han ido encaminadas a la creacion de una infraestructura solida, eficaz y
compatible con las necesidades que los colegiados requieren. En ese sentido, las tareas que se
han programado para le consecucién de este objetivo y su estado en la actualidad son:

TAREA ESTADO CONCLUSION

Implantaciéon del Nuevo Servidor. Finalizado Mayo 2008

Boletines E-informaciones. Finalizado Mayo 2008

Ofertas de alojamiento. Finalizado Junio 2008

Creacién de un Foro de debate virtual. Finalizado Julio 2008

Creacion Modulo Gestién Registro Sociedades. Finalizado Septiembre 2008

Migracion del correo. Finalizado Octubre 2008

Migracion de la base de datos. Finalizado Octubre 2008

Unificacion de usuarios. Iniciado Diciembre 2008

Migracion de la pagina web. Iniciado Diciembre 2008

Sindicacion RSS para eventos web. No iniciado Prev. Enero 09

Ya en noviembre del pasado afio se procedid a iniciar los contactos para contratar el
servidor dedicado con la empresa Metrored (cuyas instalaciones se encuentran situadas en
la ciudad de Valencia). Debido a diversos problemas con el proveedor, el primer acceso al
servidor se hizo en el mes de abril (iniciado ya el segundo trimestre del afio). A partir de esa
fecha se comenz6 a trabajar decididamente sobre el nuevo servidor.

A dia de hoy se cuenta con una solida infraestructura capaz de dar servida cuenta de las
necesidades que, tanto los colegiados como la gestién de los mismos, viertan sobre él.
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4.1 Implantacién de un nuevo servidor.

A partir del mes abril se pudo comenzar con la instalacion y configuracion del servidor. Las
caracteristicas del servidor contratado son las siguientes:

e  SunFire 2100
e 1 AMD Optaron 1210 (64 bits)

e 2 GBRAM
e 500 GB SATA-II
e RAID1

e 4 tarjetas de red
e S.0. Windows 2003
e 2 Direcciones IP

Actualmente se dispone de la siguiente tecnologia:

e Active Server Pages (ASP)

e Hypertext PreProcessor (PHP)

e Bases de datos MySQL

e Servidor File Transfer Protocol (FTP) FileZilla

Con la tecnologia ofrecida, se posee la capacidad de albergar la mayoria de las aplicaciones
web que existen en la actualidad y todas las necesarias para el correcto desarrollo de la gestion
del Colegio. No obstante, el servidor se ha disefiado de forma escalar, para que sea posible la
inclusion de cualquier otra tecnologia que fuera necesaria.
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4.2 Boletin e-informaciones.

En abril se puso en funcionamiento el envio de los boletines electronicos de e-Informaciones a
través del correo electrénico que los colegiados han facilitado. Se han enviado un total de seis
boletines, con una correspondencia temporal mensual (salvo el nUmero XV el cual correspondié
con los meses de julio y agosto del presente afio).
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Para la redaccion de los boletines se solicita la participacién de las diferentes delegaciones
territoriales mediante correo electrénico. Las noticias remitidas son incluidas en el boletin
correspondiente a ese mes. Asi mismo, tras su envio, se procede a colgar el boletin en la
pagina web del Colegio (www.geografos.org).

39



COLEGIO DE GEOGRAFOS

4.3 Creacion de un Foro de debate virtual.

Con el objetivo de fomentar el didlogo y la participacion del colectivo, se ha procedido a
retomar el foro creado con anterioridad. En esta ocasién se encuentra totalmente gestionado
por el colegio (incluido el alojamiento).

Se han habilitado 8 salas de debate correspondientes con las siguientes tematicas:

e La profesion del gedgrafo
e Territorio

e Paisaje

e Medio Ambiente

e Desarrollo Local

e SIG y Cartografia

e Ensefianza de la Geografia
e Estudiantes Universitarios

Con el afiadido a estas salas, de forma temporal, existe la posibilidad de creacion de salas de
debate para cualquier tema relacionado con el colegio, sus actividades o su gestion.

En octubre, se procedio a la fusién de las salas Territorio y Medio Ambiente en una sola por la
similitud de los temas que contenian.

En el transcurso del breve espacio de tiempo que lleva activo el foro del colegio (cuatro meses),
y a 31 de diciembre de 2008, se han publicado 301 mensajes agrupados en 59 temas distintos
participando un total de 133 usuarios registrados (hasta el 26 de octubre) y habiendo recibido
8.936 visitas.

Acceso al foro: http://foro.geografos.org/
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4.4 Migracion del servicio de correo y de la base de datos.

El pasado mes de octubre se procedid a la migracion del servicio de correo @geografos.org con
el fin de mejorarlo y adaptarlo a las nuevas necesidades que los usuarios nos han demandado.
Las mejoras que se han incluido son las siguientes:

e (Gestion centralizada por parte del Colegio de Geodgrafos, esto facilitard y
acortara los tramites de gestion del servicio.

e Aumento de proteccién “anti-spani’, que tantas quejas ha suscitado por parte
de los usuarios.

e Renovacion de la interfaz gréafica en la opcion “webmail’.

¢ Aumento del tamafio del buzén de correo.

En la actualidad se han creado un total de 237 cuentas de correo personales y 31 cuentas de
gestién del colegio.

El proceso de migracion se llevd de forma satisfactoria. Tan sélo se registraron las siguientes
incidencias:

e Retraso en la difusion de las nuevas DNS, lo que provocd que el servicio
estuviera inactivo durante algunas horas.

e Pérdida de las claves por parte de algunos usuarios, solucionado a través de
consulta tanto al webmaster como al responsable de esta vocalia.

e Pérdida de libretas de direcciones o correos de bandejas antiguas (alojadas en
un servidor de terceros).

Todas estas incidencias se resolvieron satisfactoriamente.

Por otra parte, y con objeto de solucionar los continuos problemas de la actual base de datos
general, se ha procedido a la migracién de esta a una tecnologia diferente.
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Con anterioridad a la migracion, se utilizaba un fichero de datos en Access (Microsoft). Dado las
limitaciones que presenta este formato de concurrencia y tamafio, se ha decidido a la utilizacion
de MySQL. Entre otras, las principales ventajas que se pueden argumentar para el cambio son:

e Acceso a las bases de datos de forma simultanea por varios usuarios y/o
aplicaciones.

e Seguridad, en forma de permisos y privilegios. Esto permite compartir datos sin
qgue peligre la integridad de la base de datos o protegiendo determinados
contenidos.

e Potencia y Portabilidad: SQL es un lenguaje muy potente para consulta de
bases de datos.

e Escalabilidad: es posible manipular bases de datos enormes, del orden de seis
mil tablas y alrededor de cincuenta millones de registros.

La gestion que se realiza con este fichero, se hace a través de un mobdulo
especialmente disefiado para ello y que conocemos como Oficina Virtual. El cambio de
tecnologia no sélo atafie a la base de datos, sino que es necesario reescribir la totalidad
del codigo de acceso a ella para evitar incompatibilidades y un correcto funcionamiento.
Esta ultima tarea ha sido la que ha demorado el proceso ya que, por si sola, la
migracion de la base de datos no supone un tiempo excesivo.
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4.5 Web del Colegio de Gedgrafos.

Los resultados muestran que se ha efectuado una media de casi dos actualizaciones diarias, lo
gue ha provocado el aumento del nimero de visitas, que asciende a 57.397 visitas a lo largo de
2008 (lo que supone un incremento de 8.000 visitas con respecto a 2007). En ella se ha
vertido la informacion descrita a continuacion (datos de noviembre de 2008):

INFORMACION NUMERO PROMEDIO

DIARIO
NOTICIAS 201 0.79
OFERTAS DE EMPLEO >14 0.58

FORMACION (CURSOS, SEMINARIOS,
ENCUENTROS,...) 146 0,40

OTROS 3 0

TOTAL 1,79

Las principales fuentes desde donde de produce el acceso a la web del Colegio son las

siguientes (datos de noviembre de 2008):

Visién general de las fuentes de trafico

M Tréafico directo
22.915,00 (44.43%)

B Motores de busqueda
22.594 00 (43,81%)

M Sitios web de referencia
6.042,00 (11,71%)

Otros
24 (0,05%)
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LOCALIZACION DE LOS VISITANTES (NOVIEMBRE DE 2008). I

Visitas

1 HEN 45935
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5. REDES.

5.1 Convenio de colaboracién con la Asociaciéon de
Geografos Espafioles.

El Colegio de Gedgrafos y la Asociacion de Geografos Espafioles mantienen una estrecha
relacion de colaboracién, como muestra la participacion en la Comision de Seguimiento de la
aplicacion del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio asi como la colaboracion
en diferentes jornadas que ambas entidades organizan.

No obstante, dichas instituciones han acordado formalizar ente vinculo mediante la firma de un
convenio que tiene como objeto fundamental crear un vinculo entre ambas entidades para la
realizacién de acciones de divulgacion, formacion, gestion e investigaciéon relacionadas con la
Geografia. Con caracter meramente enunciativo y no limitativo cabe destacar las siguientes:

a) Organizacion, promocién y divulgacion de actividades formativas relacionadas con
la Geografia.

b) Fomento de la colaboracién entre las dos entidades para profundizar en la
formacion y en el desarrollo de investigaciones relacionadas con la Geografia.

c) Promocién de proyectos especificos entre la Asociacion de Geografos Espafioles y el
Colegio de Gedgrafos.

d) Cualquier otra actividad que, en el ambito de este Convenio, redunde en beneficio
mutuo.

El convenio también determina la creacion de una Comisién Mixta, integrada por dos miembros
de cada una de las instituciones, que se encargara de desarrollar, coordinar y supervisar la
marcha del Convenio, garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos y plantear,
eventualmente, la introduccion de cuantas modificaciones se consideren pertinentes para un
mejor logro de los fines perseguidos.

Anualmente esta prevista la elaboracion de una memoria de las actividades realizadas al
amparo del Convenio, asi como una propuesta de actuacion para el siguiente ejercicio. Ambos
documentos deberan ser aprobados, respectivamente, por las juntas directivas de las dos
entidades.
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Cabe destacar que, por acuerdo expreso de ambas Partes, y a propuesta de la Comision Mixta,
podran establecerse diversas formas de colaboracion, que se incorporaran como anexos al
Convenio Marco. Cada proyecto o programa de actuacion debera hacer mencién detallada,
entre otras cuestiones, de las aportaciones de cada una de las Partes, del calendario de
actuaciones y de la duracion de las actividades.

La vigencia del convenio sera de dos afios, prorrogandose por periodos bienales de forma
indefinida, salvo renuncia expresa de una o ambas partes, siempre y cuando se efectle
preaviso de un mes sobre la fecha de prorroga.
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5.2 Convenio de colaboracién con FUNDICOT (Asociacion
Interprofesional de Ordenacidn del Territorio de Espafia).

El pasado 4 de abril de 2008, el Colegio de Gedgrafos y Fundicot (Asociacion Inteprofesional de
Ordenacion del Territorio de Espafia), firmaron un convenio de colaboracion que tiene como
objetivo fundamental crear un vinculo entre las partes firmantes en orden a la divulgacion y
difusion de los objetivos y criterios de desarrollo sostenible, impulsando acciones formativas
dirigidas a los diferentes técnicos vinculados a la ordenacion de los recursos naturales y del
territorio, tanto en el seno de las administraciones publicas como del sector privado, asi como el
desarrollo de una estrategia de educacion ambiental, cuyos destinatarios seran los diferentes
actores con implicacion en los temas ambientales, como los profesionales, comunidad
educativa, administraciones, organizaciones sociales, empresas y otros.

En consecuencia, el Colegio de Geografos difundird entre sus colegiados las caracteristicas del
COTma asi de cuantos otros cursos y actividades se desarrollen en FUNDICOT, y se
compromete a equiparar a las personas que se acrediten como socios de FUNDICOT a
colegiados a efectos de los derechos y obligaciones, para cualesquiera de los cursos vy
actividades que desarrolle.

Por su parte, FUNDICOT se compromete a divulgar entre sus asociados y la informacion que el
Colegio de Gedgrafos estime oportuna, y a equiparar a las personas que se acrediten como
colegiados a socios de FUNDICOT a efectos de los derechos y obligaciones, para cualesquiera
de los cursos y actividades que desarrolle y a abonar la matricula reducida del COTma.

La coordinacion y supervision de la marcha del Convenio, para asegurar que cumple los
objetivos previstos, asi como para la posible introduccién de cuantas modificaciones se
consideren pertinentes para un mejor logro de los objetivos buscados, corresponderd a una
Comisiéon mixta integrada por un persona designada por el Colegio de Gedgrafos con poderes
suficientes para la toma de decisiones en relacién a las materias objeto del presente Convenio y
por el representante designado por FUNDICOT.

El presente Convenio tendrd vigencia anual, prorrogdndose por periodos anuales de forma

indefinida, salvo denuncia por una de las partes, con un preaviso de un mes sobre la fecha de
prérroga.
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5.3 Convenio de colaboracién con la Federacién Nacional
de Profesionales del Desarrollo Local (FREPODEL).

El pasado 9 de octubre de 2008, el Colegio de Gebdgrafos y la Federacién Nacional de
Profesionales del Desarrollo Local (FEPRODEL) firmaron un convenio de colaboracién con el
objetivo de crear un vinculo para la realizacién de acciones de divulgacion, formacion, gestion e
investigacion relacionadas con el Desarrollo Local. Con caracter meramente enunciativo y no
limitativo se citan las siguientes:

e) Organizacion, promocién y divulgacion de actividades formativas relacionadas con
el Desarrollo Local.

f) Fomentar la colaboracion entre las dos entidades para profundizar en la formacion
y en el desarrollo de investigaciones relacionadas con el Desarrollo Local.

g) Promover proyectos especificos entre la Federacion Nacional de Profesionales del
Desarrollo Local y el Colegio de Gedgrafos, asi como entre sus asociaciones
autondmicas y delegaciones territoriales en cada caso.

h) Cualquier otra actividad que, en el ambito de este Convenio, redunde en beneficio
mutuo.

La coordinacion y supervision de la marcha del Convenio, para asegurar que cumple los
objetivos previstos, asi como para la posible introduccién de cuantas modificaciones se
consideren pertinentes para un mejor logro de los objetivos buscados, correspondera a una
Comision Mixta integrada por dos miembros de cada una de las partes. Cada afio esta prevista
la elaboracion de una memoria de las actividades realizadas al amparo del Convenio, asi como
una propuesta de actuacion para el siguiente ejercicio, que seran aprobadas por las respectivas
juntas de gobierno de ambas entidades.

Por acuerdo expreso de ambas partes y a propuesta de la Comisién Mixta, podran establecerse
diversas formas de colaboracién, que se incorporardn como Anexos al Convenio Marco. Cada
proyecto o programa de actuacién contendra, entre otros, aspectos relacionados con las
aportaciones de cada una de las partes, calendario de actuaciones y duracion de las
actividades. El convenio tiene una vigencia de dos afios, prorrogandose por periodos bianuales
de forma indefinida, salvo denuncia por una de las partes, con un preaviso de un mes sobre la
fecha de prérroga.
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5.4 Convenio de colaboracién con la Asociacion Espafiola
de la Carretera.

El presente Convenio tiene como objetivo fundamental crear un vinculo entre las partes
firmantes en orden a la realizacibn de acciones de divulgacién, formacion, gestion e
investigacion relacionadas con el territorio, geografia y/o carreteras que redunden en beneficio
de ambas partes. Con caracter meramente enunciativo y no limitativo se citan las siguientes:

i) Organizacién, promocién y divulgacion de actividades formativas relacionadas con
estos temas.

j) Fomentar la colaboracién entre las dos entidades para profundizar en la formacion
y en el desarrollo de investigaciones relacionadas con la Geografia.

k) Promover proyectos especificos entre los socios de la Asociacion Espafiola de la
Carretera.

I) Cualquier otra actividad que, en el ambito de este Convenio, redunde en beneficio
mutuo.

La coordinacién y supervisién de la marcha del Convenio, para asegurar que cumple los
objetivos previstos, asi como para la posible introduccién de cuantas modificaciones se
consideren pertinentes para un mejor logro de los objetivos buscados, corresponderd a una
Comision Mixta integrada por dos miembros de cada una de las partes. Cada afio esta prevista
la elaboracién de una memoria de las actividades realizadas al amparo del Convenio, asi como
una propuesta de actuacién para el siguiente ejercicio, que seran aprobadas por las respectivas
juntas de gobierno de ambas entidades.

Por acuerdo expreso de ambas partes y a propuesta de la Comisién Mixta, podran establecerse
diversas formas de colaboracion, que se incorporaran como Anexos al Convenio Marco. Cada
proyecto o programa de actuacion contendra, entre otros, aspectos relacionados con las
aportaciones de cada una de las partes, calendario de actuaciones y duracion de las
actividades.

La vigencia del convenio serd de dos afios, prorrogandose por periodos bianuales de forma
indefinida, salvo denuncia por una de las partes, con un preaviso de un mes sobre la fecha de
prérroga.

49



COLEGIO DE GEOGRAFOS

5.5 Convenio de colaboracion con Ila Fundacion
CONAMA.

El pasado 9 de octubre de 2008, el Colegio de Gedgrafos y la Fundacion CONAMA firmaron un
acuerdo de colaboracion para la participacion como colaborador del Colegio en el CONAMA 9,
Cumbre del Desarrollo Sostenible, celebrada en Madrid en diciembre de 2008.

Dicho acuerdo dio lugar a la aparicion del Colegio como agente colaborador en las paginas web
y publicaciones del CONAMA, a la recepcion de las publicaciones que se editaran y a cinco
inscripciones gratuitas en dicho encuentro.

En contrapartida el Colegio de Gedgrafos se comprometia a hacer difusién de la Cumbre en su

pagina web asi como en los boletines que se enviaron a los colegiados.

Con la firma de este convenio se ha iniciado una relacion que deberia conllevar una
participaciébn mas activa del Colegio en la organizacién y/o desarrollo de otras iniciactivas
formativas organizadas por la Fundacion CONAMA.
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6. COOPERACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL.

6.1 Comision de Gestion Territorial 2008.

Los pasados 23 y 24 de mayo de 2008 se celebré en la ciudad de Alicante, la
Comision de Gestion Territorial, en la que se reunieron los secretarios, tesoreros y
personal de los Servicios Generales y las Delegaciones Territoriales del Colegio de
Geografos con objeto de mejorar y coordinar la gestiéon administrativa y econémica
de la institucion.

En este encuentro, al que asistieron los representantes de todas las delegaciones
territoriales, exceptuados los de Andalucia y Castilla y Ledn, se trabajaron de forma
especifica las siguientes cuestiones:

- Adecuacion del funcionamiento de los servicios administrativos vy
econémicos a la Ley Organica de Proteccion de Datos.

- Oficina virtual: consultas y sugerencias para mejorar su funcionamiento y
nuevas aplicaciones.

- Presentacion y aplicacion del Reglamento de Secretaria.

- Mejoras en la gestiones de tesoreria: presupuestos, contabilidad,
facturacion y cuotas.

- Coordinacién y mejoras necesarias en el Servicio de Visado.

- Contratacion de personal y servicios externos: formas y procedimientos.
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6.2 Delegados Territoriales: creacion de figura y
nombramientos Aragon y Castilla La Mancha

De acuerdo con la creacion de la figura de delgado territorial del Colegio de Gedgrafos
aprobada en la Asamblea General del 1 de marzo de 2008, la Junta de Gobierno del Colegio de
Gedgrafos aprobd el pasado 8 de noviembre el nombramiento de los dos primeros delegados

territoriales en Comunidades Auténomas sin Delegacion Territorial.

En este sentido, se decidié dar prioridad al nombramiento de delegados en CCAA en las cuales
no existia ya un grupo de trabajo para la constitucion de una delegaciéon a medio plazo (casos
de la Regién de Murcia o de la Comunidad de Madrid) o interlocutores reconocidos (caso de
Asturias, por ejemplo, con diversos colegiados anteriormente miembros de la Junta Directiva de
Gobierno). En consecuencia se decidié iniciar el proceso con la bisqueda de delegados

territoriales para las CCAA de Aragdn y Castilla La Mancha.

Consultadas diferentes instituciones asi como diferentes miembros y ex miembros de la Junta

Directiva del Colegio de Gedgrafos, se acordd el nombramiento de:

- Fernando German Ldpez Martin, colegiado n® 0024, Licenciado en Geografia por la
Universidad de Zaragoza, como Delegado Territorial del Colegio de Gedgrafos en la

Comunidad Auténoma de Aragon.
- D. Rafael Ubaldo Goséalvez Rey, colegiado n® 0056, Licenciado en Geografia por la

Universidad de Castilla La Mancha, como Delegado Territorial del Colegio de Gedégrafos

en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.
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6.3 Funcionamiento Comisiones de Trabajo en la
Region de Murcia y la Comunidad de Madrid

A lo largo de 2008, los grupos de trabajo existentes en la Comunidad de Madrid y la Region de
Murcia han continuado trabajando con objeto de favorecer el incremento del ndmero de
colegiados en la CCAA, articular el colectivo profesional, e identificar las necesidades especificas
de la region.

Como resultado de este trabajo, esta prevista la constitucion de ambas delegaciones
territoriales en el segundo semestre de 2009.
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ANEXOS. MEMORIAS TERRITORIALES.

La Memoria de Actividades 2008 del Colegio de Gedgrafos se completard con la incorporacion
de las memorias enviadas por las delegaciones territoriales, una vez éstas hayan aprobado los
citados documentos en sus respectivas asambleas.
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