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1. JUNTA DIRECTIVA.

1.1 Elecciones 2007.

En la Junta Directiva de Gobierno celebrada en Madrid el 29 de junio, el entonces Presidente en
funciones del Colegio de Gedgrafos, Manuel Benabent, informaba de la continuidad de la baja
por enfermedad del Presidente Alexandre Tarroja asi como de su improbable incorporacion al
mundo profesional a corto plazo.

En este sentido, consideraba que, dadas de una parte las necesidades actuales del Colegio, y
de otra su voluntad —ya expresada en la pasada junta de gobierno de noviembre de 2006- de
abandonar el cargo si no habia producido la reincorporacion del Presidente Alexandre Tarroja,
no resultaba conveniente prolongar la actual presidencia en funciones.

Por ello, y con objeto de dotar de fundamento legal al acto de convocatoria de elecciones
anticipadas, se procedid a la dimision conjunta de los cinco miembros de la Comision
Permanente de la Junta Directiva de Gobierno del Colegio de Geografos, con objeto de
posibilitar la convocatoria automatica de elecciones anticipadas, fechadas en 20 de octubre de
2007.

Una vez cumplido el plazo establecido para la presentacion de candidaturas para la Junta de
Gobierno del Colegio de Gedgrafos, el 13 de septiembre se informa i proclama una Unica
candidatura a la fraccién estatal de la Junta Directiva de Gobierno, compuesta por los siguientes
colegiados:

1. Antonio Prieto Cerdan Candidato a Presidente
2. Robert Casadevall i Camps Candidato a Vicepresidente
3. David Mongil Juarez Candidato a Secretario
4. Carmen Tortosa Ricote Candidata a Tesorera
5. Rafael Mata Olmo Candidato a Vocal
6. Rafael Daranas Carballo Candidato a Vocal
7. Maria Pilar Pérez Fernandez Candidata a Vocal
8. Pablo Hidalgo Garcia Candidato a Vocal
9. Gema Maria Menéndez Gonzalez Candidata a Vocal
10. Juan Carlos Gémez Vicente Candidato a Vocal
11. Josep Antoni Baguena Latorre Candidato a Vocal

Finalmente, reunida la mesa electoral y realizado el recuento de votos!, fue proclamada la
nueva Junta Directiva del Colegio de Gedgrafos para el periodo 2007-2010.

* Votos totales: 81

* Votos favorables a la candidatura encabezada por Antonio Prieto: 72
* Votos en blanco: 2

* Votos nulos 7
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1.2 Nueva Junta Directiva 2007-2010.

Programa de Trabajo.

En los seis anos transcurridos desde la celebracion de la Asamblea Constituyente, el Colegio de
Gedgrafos se ha consolidado paulatinamente como una institucion de referencia en la Geografia
espanola. Desde los 473 colegiados en octubre de 2001 se triplicado el nimero de miembros,
pasando a los casi 1.500 en estos momentos. Este afianzamiento ha permitido reforzar un
modelo organizativo descentralizado basado en las delegaciones territoriales, a las que se ha
delegado buena parte de las tareas de gestion cotidiana, con el fin de acercar los servicios a los
colegiados en funcion de las particularidades de cada territorio. En 2002 se constituyeron las
delegaciones de Cantabria, Catalufia y Andalucia; en 2003 la de la Comunidad Valenciana; en
2004 las de Islas Baleares y Galicia; en 2005 la de Canarias; en 2006 la de Castilla y Ledn; y
2007 se formo la comision de trabajo de la Region de Murcia.

Ademas, en julio de 2006 se hizo realidad la sede de trabajo en Barcelona, compartida con la
delegacion territorial de Catalufia, tras un acuerdo con el Colegio de Ambientdlogos de dicha
comunidad auténoma. Este hecho, junto con la incorporacion de dos trabajadores como
personal propio del Colegio, ha supuesto un salto cualitativo en la eficiencia de la gestion
colegial y la prestacion de los servicios a los colegiados.

Tanto los servicios generales del Colegio como las delegaciones territoriales han apostado por la
promocion y defensa de nuestra profesion, consiguiendo un reconocimiento social tanto antes
las administraciones publicas como entre el propio colectivo de gedgrafos: programaciéon de
acciones formativas especificas; ampliacion de la presencia en los medios de comunicacion;
participacion activa en el titulo de grado dentro del proceso de convergencia europea;
elaboracion de estudios, informes y dictdmenes para las diferentes administraciones en el
proceso de participacion en nuevas legislaciones, planes o programas; ampliacion de los
servicios de asesoria juridica y fiscal; firma de convenios con diferentes organismos y empresas
para ofrecer ventajas comparativas a los colegiados; creacion del carnet de gedgrafo colegiado.
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Por ello se propone la consolidacion de esta estructura fundamental que permita continuar en
la linea marcada desde la constitucion del Colegio, teniendo presente la necesaria adaptacion a
la nueva realidad de la Geografia espafiola, asi como las limitaciones en recursos humanos y
econdmicos del Colegio, que obligan a una mejora constante de la eficiencia en la gestion,
priorizando las actividades de mayor utilidad para el colectivo o de mayor impacto publico, asi
como a la busqueda de nuevas fuentes de financiacién y el incremento del nimero de
colegiados.

Figura 1. Junta Directiva Colegio de Gedgrafos. Programa de Trabajo 2007-2010.

Programa de Trabajo
2007-2010

Consolidacion del modelo Colegio
Servicios a los colegiados

COLEGIO DE GEOGRAFOS . . .
Dinamizacion del colectivo
Proyeccién y funcién social profesion

Para conducir este proceso, es imprescindible establecer espacios de responsabilidad
compartida entre la Junta de Gobierno general y las delegaciones territoriales, definiendo los
ambitos de actuacion y la ejecucion de proyectos especificos.
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En este sentido, se continuard con el proceso de descentralizacion del Colegio a través de
delegaciones territoriales para aproximar servicios y actividades a los colegiados y a las
necesidades especificas de cada comunidad. Asi, se continuara priorizando que las actividades
de formacion, insercion profesional y relaciones con las administraciones autondmicas y
universidades se desarrollen principalmente a través de las delegaciones excepto cuando se
trate de actividades supra-autonémicas.

Figura 2. Distribucion funciones Junta Directiva Estatal — Delegaciones Territoriales.

- Representacion Institucional a escala estatal y en CCAA
sin Delegacién Territorial.

- Coordinacion y gestion del funcionamiento interno
del Colegio.

Junta Directiva Estatal . Gesti6n de Servicios profesionales mance d
juridicos, fiscales, financieros, ventajas sociales).

- Coordinacion y seguimiento Servicio de Visado.

+ Representacion Institucional en la CCAA.

+ Coordinacion y gestion del funcionamiento interno
de la Delegacién Territorial.

Delegaciones Territoriales

+ Formacion e insercion profesional adaptada al territorio.

+ Gestion del Servicio de Visado en la CCAA.
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En este contexto la Junta Directiva se plantea cuatro areas de trabajo fundamentales,
identificadas con la consolidacion del modelo colegial, la prestacion de servicios profesionales
de calidad, la dinamizacion del colectivo, y el fortalecimiento de la proyeccién y funcién social
de la profesion.

Figura 3. Areas de Trabajo e iniciativas a desarrollar.

* Elaboracion de los estatutos definitivos.
* Elaboracién de los reglamentos internos de funcionamiento.
Estructuracion del marco * Asesoramiento a las delegaciones para la elaboracion de sus respectivos
legal y reglamentario. reglamentos internos.

Adaptacién a la nueva Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.
* Reestructuracion de la financiacion colegial y los presupuestos generales.
* Delegacion de funciones y gestion de servicios.
Responsabilidad de gestion * Constitucion de las delegaciones territoriales de la Region de Murcia y Madrid
compartida con las en los primeros dos afos de mandato.
delegaciones territoriales. * Constitucién de comisiones de trabajo en Asturias y Aragén en los primeros dos
afos de mandato.

Creacion de la figura del delegado territorial en aquellas comunidades
auténoma sin delegacion territorial constituida.
* Asesoramiento en la elaboracion de planes estratégicos para cada delegacion
territorial.

* Servicios administrativos.

Servicios generales de * Servicios economicos.

gestion. *Servicio de comunicacion y coordinacién interna.
* Servicio de Visado.

Servicios especificos para * Servicios Juridicos y de Defensa de la Profesion.

profesionales. * Servicios Fiscales y Laborales.

* Servicios Financieros (convenio con Tecnocredit).

* Servicio de Seguro de Responsabilidad Civil (convenio con AON Services).
* Creacion Servicio de seguros: hogar, vehiculos, vida, etc.

Nuevas Tecnologias. * Consolidacion de la pagina web

* Mejoras en el servicio de correo electronico corporativo (@geografos.org)
* Emision quincenal del boletin electrénico colegial (e-Informaciones)

* Contratacion de un servidor dedicado para el alojamiento de paginas web.
* Adecuacion de la informacion personal de colegiados a Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Servicio de Publicaciones. * Edicién de un boletin en formato papel.

* Edicion del “Banco de Buenas Practicas”.

* Edicion de libros y publicaciones monograficas.

Dinamizacion redes * Incremento del nimero de colegiados.
* Conocimiento del colectivo: directorio de colegiados.
* Articulacién de grupos de trabajo sectoriales entre los colegiados.




Relaciones con las
universidades.

Relaciones con las
asociaciones de jovenes
geografos.

Participacion en politicas
territoriales.

Fomento de la funcion
publica.

Nueva Cultura del Territorio.

Opinion colegial en medios.
Relaciones con organismos e
instituciones.
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_ - Realizacién de encuentros: congresos, seminarios, talleres.

* Participacion en la confeccion del Titulo de Grado.

* Colaboracion en actividades.

* Colaboracion con la Asociacion de Gedgrafos Espaiioles (AGE).
* Difusién de la figura del precolegiado.

* Colaboracion en actividades.

on y funcion social de la profesion.

* Presencia colegial en comisiones y grupos de trabajo.
* Participacion colegial en la tramitacion de leyes, planes y programas.

* Cuerpos y plazas de gedgrafos en las administraciones publicas.

* Creacion de un grupo de trabajo de gedgrafos docentes en secundaria.
* Difusion del Manifiesto.

* Realizacion de actividades.

* Creacion del galardon “Nueva Cultura del Territorio”.

Difusion perfiles * Material divulgativo para organismos y empresas.
profesionales.

* Creacion de Gabinete de comunicacion.

* Presidencia del Estado y ministerios

- Colegios profesionales

* Colegios de Gedgrafos de otros estados

* Otras instituciones: asociaciones profesionales, fundaciones, etc.
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Figura 4. Perfil profesional de la Junta Directiva 2007-2010.

Antonio Prieto Cerdan
(Colegiado n° 0540)

Robert Casadevall i Camps
(Colegiado n° 0011.)

David Mongil Juarez
(Colegiado n° 0526)

Licenciado en Geografia e Historia, seccion Geografia y Master en Ordenacion
del Territorio, por la Universidad de Alicante (1991). Desde 1994 es socio y
director técnico de Cota Ambiental, S.L., consultora en ordenacion del territorio
y medio ambiente, donde desarrolla proyectos de planificacion urbanistica,
gestion ambiental, paisaje y sostenibilidad, asi como asesoramiento técnico
para administraciones locales. Entre diciembre de 2003 y septiembre de 2007
ha sido vicepresidente de la Delegacién Territorial de la Comunitat Valenciana
del Colegio de Gedgrafos. Desde abril de 2005 ha sido Tesorero General del

Colegio de Gedgrafos.

Licenciado en Geografia y historia por la Universidad de Barcelona.
Postgraduado en Ordenacidn del territorio y en Gestién Urbanistica por la UPC
y en Hacienda publica autonémica y local por la UB. Ha sido profesor asociado
de planificacion territorial en la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona.

Ha trabajado en varios puestos de la Generalitat de Catalunya, especialmente
durante diez afos en la Direcciéon General de Urbanismo. También ha ejercido
la gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Valls, y fue miembro de la
Comision de Expertos para la revision del modelo de organizacién territorial de
Catalunya. Tambien ha desarrollado labores de gerencia de Trivium Estudis
Territorials, a través de la cual ha colaborado en la redaccion de planeamiento
urbanistico y estudios territoriales. Actualmente, director del Area de
Promocion Econdmica y Estrategias de Ciudad del Ayuntamiento de Tarragona.
Ha sido vocal de la Junta del Colegio de Gedgrafos desde su fundacion.
También desde su fundacion es vicepresidente de la delegacién del Colegio en

Catalunya

Licenciado en Geografia por la Universidad de Valladolid en 1999, y Especialista
Universitario en Ordenacion del Territorio i Medio Ambiente por la Universidad
Politécnica de Valencia en 2003. En2002 constituye Geocal Consultores S.L., ha
colaborado como profesional por cuenta propia en diversos proyectos para
administraciones publicas y organismos privados y trabajado en el area de
territorio del Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona. Como
técnico de la Diputacion de Barcelona, desde 2004 ha dedicado su labor
profesional a la investigacion, planificacion y la gestion de proyectos de

ordenacion territorial y urbana. En la actualidad, desde la Oficina de



Carmen Tortosa Ricote
(Ccolegiada n° 0778)

Rafael Mata Olmo
(Colegiado n° 0408)

Rafael Daranas Carballo
(Colegiado n° 0536)
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Planificacion de la Direccion de Servicios de Vivienda, Urbanismo y Actividades
coordina y gestiona el desarrollo de proyectos de intervencion integral de
mejora urbana y de planes municipales de vivienda. Impulsor de diferentes
colectivos y asociaciones geograficas, colaborador desde 2003, en una primera
fase en tareas de definicidn, coordinacion y desarrollo de proyectos, y desde
2005 como Secretario de la Junta Directiva.

Licenciada en Geografia e Historia, seccion Geografia y Master en Ordenacion
del Territorio, por la Universidad de Alicante (1990). Desde 1994 es socia y
directora administrativa de Cota Ambiental, S.L., consultora en ordenacion del
territorio y medio ambiente, donde desarrolla proyectos de planificacion
urbanistica, gestion ambiental, paisaje y sostenibilidad, asi como
asesoramiento técnico para administraciones locales. Desde enero de 2005 es
Secretaria de la Delegacién Territorial de la Comunitat Valenciana del Colegio

de Gedgrafos.

Licenciado en Geografia e Historia por la Universidad Auténoma de Madrid en
1978. Especialista en el estudio de sistemas y paisajes rurales (Premio Nacional
de Publicaciones Agrarias del Ministerio de Agricultura de Espana, 1987), y en
politicas de ordenacién del territorio y conservacién de la naturaleza en Espafia
y Latinoamérica. Coautor, entre otras publicaciones, de la obra Paisajes de
Madrid. Naturaleza y medio rural y codirector y autor del Atlas de los Paisajes
de Espana (Ministerio de Medio Ambiente, 2003). Redactor en los Ultimos diez
afos de varios planes de ordenacion del territorio de ambito subregional en
Espana (Pais Vasco, Andalucia, Extremadura, Canarias y Baleares) y director de
las Directrices de Paisaje de varias comarcas de la Region de Murcia. Director
del Departamento de Geografia de la UAM, Presidente de la Asociacion de
Gedgrafos de Espafa (AGE) desde octubre de 2005, y vocal de la Junta del
Colegio desde 2005.

Licenciado en Geografia e Historia, seccion de Geografia por la Universidad de
La Laguna (1997), técnico urbanista por el Instituto Nacional de Ila
Administracion Publica (Madrid, 2004). Secretario de la Junta constituyente de
la Delegacién Territorial de Canarias. Su trayectoria profesional vinculada a
proyectos de ordenacion territorial/urbanistica. Actualmente se encuentra en
situacion laboral de excedencia respecto a la empresa publica GESPLAN por lo
que ha pasado a colaborar, como profesional libre, en la redaccién de

diferentes planeamientos. Asimismo, forma parte del grupo de investigacion

10



COLEGIO DE GEOGRAFOS

GISAS del Departamento de Geografia de la Universidad de La Laguna,

estando en fase de investigacion doctoral.

Licenciada en Filosofia y Letras (Seccién Geografia) por la Universidad de
Maria Pilar Pérez Fernandez Valladolid desde 1991. Obtuvo su suficiencia investigadora con el trabajo
(Colegiada n° 0236) titulado “El suelo no urbanizable: un espacio de uso y conflicto en los bordes
de la ciudad de Valladolid”. Su trayectoria profesional ha estado siempre
vinculada a la geografia urbana y es miembro de la Asociacién Espafiola de
Técnicos Urbanistas (AETU).

Inici6 su andadura profesional en el Ayuntamiento de Valladolid donde
colaboré en la redaccion del Plan General de Ordenacion Urbana (1993). Mas
tarde, trabajo como gedgrafa con varias consultoras de ingenieria y estudios
de urbanismo. En 1993 fundd URBYPLAN, una consultora especializada en la
redaccion de instrumentos de planificacion territorial (planeamiento urbanistico
general, planeamiento estratégico, planes regionales...), que desarrolla su
actividad en la comunidad de Castilla y Ledn. En la actualidad continlla como

gerente de la citada empresa.

Licenciado en Geografia e Historia (Esp. de Geografia) por la Universidad de
Pablo Fidalgo Garcia

(Colegiado n° 0777)

Oviedo en 1986 y postgraduado de Ordenacion del Territorio en Madrid.
Consultor, socio de la Empresa ARGEA CONSULTORES, S.L. desde 1992, vy
vicepresidente de FUNDICOT (Asociacion interprofesional de Ordenacion del
Territorio) desde 2000. Trabaja como consultor, desarrolla su labor profesional
fundamentalmente para la administracién publica estatal y autonémica en el
campo de los sistemas de informacion territorial y de la definicion de planes,
directrices y publicaciones de caracter territorial. En el ambito docente, desde
hace diez afos, es profesor-tutor de proyectos en el Curso Postgrado de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente organizado por la Asociacion
Interprofesional de Ordenacion del Territorio, FUNDICOT, y la Universidad

Politécnica de Valencia.

Curso sus estudios superiores en Santander y Madrid, siendo Licenciada en
Geografia por la Universidad de Cantabria y Master en S.I.G.. Ha desarrollado
Gema M. Menéndez Gonzalez. su labor profesional tanto en la empresa privada, como en la administracién
(Colegiada n° 0388) publica, A.D.L. y Universidad. Es socia fundadora y presidenta de la empresa
Ingenia gestion del territorio SL, donde actualmente trabaja como consultora

privada; ademas es Profesora asociada de la Universidad de Cantabria, donde

imparte las practicas de Geografia Humana Aplicada.

_ Licenciado en Geografia por la Universidad de Alicante en el afo 2000 y

11



Juan Carlos Gémez Vicente
(Colegiado n° 0844)

Josep Antoni Baguena Latorre

(Colegiado n° 0871)
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Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas en el afio 2003. En
ese mismo afio comenzd su actividad profesional como gedgrafo siendo
miembro del equipo redactor y coordinador de diversos proyectos relacionados
con la planificacion urbanistica, gestion ambiental y paisaje. Su actividad
profesional ha quedado repartida entre las consultoras medioambientales
Gestion Integral del Territorio y del Medio Ambiente, S.L. y Cota Ambiental,

S.L., ademas de varias colaboraciones con el Colegio de Gedgrafos.

Licenciado en Geografia por la Universitat Autobnoma de Barcelona (2000) y
Master en Urbanismo por el Instituto de Urbanismo de Grenoble (2002). Ha
sido profesor asociado en el Departamento de Geografia de la Universitat
Autonoma de Barcelona e investigador docente en la “Ecole Nationale des
Travaux Publics de I'Etat” de Lyon; investigador y posteriormente jefe de &rea
de estudios territoriales del Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de
Barcelona. Actualmente es asesor en materia de planificacion territorial en el
Departamento de Politica Territorial y Obras Publicas de la Generalitat de

Catalunya.

12
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2. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

2.1Estado del colectivo: n° colegiados y distribucion territorial.

Transcurridos seis afios desde la celebracion de la Asamblea Constituyente, el nimero de
colegiados a 31 de diciembre de 2007 es de 1461 colegiados, lo que supone un crecimiento
del colectivo 11,7 % a lo largo de 2007.

Figura 5. Evolucion n° colegiados.

Cabe destacar el importante crecimiento del nimero de colegiados en Catalufia (20,85% para
un total de 59 nuevos colegiados en 2007), asi como el fortalecimiento del colectivo en
Comunidades Autonomas que aun no cuentan con delegacion territorial como Murcia, Aragon o
Pais Vasco. También muestran unos ritmos de crecimiento ligeramente superiores a la media
estatal las comunidades de Islas Canarias, Andalucia y Comunidad Valenciana. Igualmente,
cabe destacar el lento ritmo de crecimiento en comunidades poco pobladas y en las que la
licenciatura de Geografia cuenta con pocos alumnos.

13
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En relacion con la distribucion territorial del nimero de colegiados, se podria agrupar a las

CCAA en tres grandes niveles:

* Un primer nivel formado por las dos CCAA, Catalufia y Andalucia, donde el colectivo

de gedgrafos es mas numeroso y esta mas consolidado.

Figura 6. Evolucion del nimero de colegiados por CCAA.

214 219 232 255 266

Andalucia (2002

Aragon 18
Asturias 40
Balears (2004) 85
Canarias (2005 74
Cantabria (2002 103
Castilla-La Mancha 12
Castilla y Leon (2006 69
Catalunya (2002) 243
Ceuta 0
C.Valenciana (2003 106
Extremadura 9
Galicia (2004 57
Madrid 83
Melilla 1
Murcia 18
Navarra 3
Pais Vasco 13

Portugal 1
Sin asignar 2
TOTAL CG

19
42
93
84
105
13
80
253

114

62
85

21

12

23
42
100
88
116
15
80
283

119
9
62
87
31

14

27
42
103
93
118
14
84
319

130

64
88

37

15

28
44
109
101
121
14
79
342

133

64
88

40

17

2007 %
14,66%
21,74%
4,76%
9,00%
14,77%
4,31%
-6,67%
-1,25%
20,85%
0,00%
11,76%
0,00%
3,23%
1,15%
0,00%
29,03%
-25,00%
21,43%
0,00%
0,00%
0,00%

* Un segundo grupo, constituido por aquellas CCAA que representan entre un cuatro y
un diez por ciento del colectivo, donde el colectivo se ha consolidado i se ha ido
dinamizando en torno a la existencia de una Delegacion Territorial, como son los casos
de la Comunidad Valenciana, Cantabria, Islas Baleares, Islas Canarias, Castilla y Ledn y
Galicia. También forma parte de este grupo la Comunidad de Madrid, cuya reducida
aportacion al colectivo esta relacionada con la inexistencia de una delegacion territorial
que articule las necesidades e iniciativas del Colegio en este territorio.

14
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Figura 7. Distribucion Territorial de los colegiados (31 de enero de 2007).

M
Asturias o C Cataluia
3% \ | / 24%
Galicia \

4%

Castilny Leén_ \ ‘
|

Madrid
6%

Canarias
7%

19%
- \
Bale:l res \ LCom.Va lenciana
7% Cantabria 9%
8%

* Un tercer nivel, asociado con aquellas CCAA con una representacion territorial inferior
al tres por ciento del total de colegiados, dénde no existe Delegacion Territorial del
Colegio de Geodgrafos. Este tercer nivel presenta un caracter heterogéneo ya que
incluye desde comunidades auténomas donde se estd produciendo su significativo
incremento del colectivo con el objetivo de constituir una delegacion territorial a corto
plazo como la Region de Murcia, a comunidades donde el colectivo se mantiene estable
desde hace afos (como es el caso de Asturias), pasando por territorios donde se
muestra necesario un esfuerzo por aticular el colectivo (por ejemplo Aragon o Pais
Vasco) o donde la presencia de colegiados se muestra condicionada por el limitado
nimero de licenciados (Castilla La Mancha, Extremadura, Navarra o La Rioja, por
ejemplo).
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Respecto a los precolegiaciones, cabe sefialar que a lo largo del 2007 se ha continuado
produciendo un incremento del nimero de precolegiados (se han pasado de los 27 a los 40
precolegiados), si bien a un ritmo menor del deseado y con significativas diferencias en cuanto
a su distribucion territorial. Asi, destaca el hecho de que Catalufia agrupe a la mita de los
precolegiados del estado o que en mayoria de las CCAA su presencia sea inexistente o
meramente testimonial.

Figura 8. Evolucién n° precolegiados (2006-2007).

| cCAA. 01-01-06 01-07-06 | 31-12-06 | 01-07-07 | 31-12-07 |
0 0 1 5 8
1 1 1 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
2 3 3 3 0
1 3 3 1 1
0 0 0 0 1
1 1 1 1 1
0 3 9 16 20
0 0 0 0 0
1 5 5 4 4
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 4 4 4
0 0 0 0 0
0 0 0 1 1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Ria 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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2.2 Gestion administrativa y institucional.

A lo largo de 2007, desde la Secretaria del Colegio se ha continuado desarrollando las labores
de gestion y atencion institucional y administrativa por parte del personal del Colegio,
con el apoyo del personal que desarrolla su labor profesional en la oficina ubicada en Barcelona
(Av. Portal de I’Angel 7 4° local S/U. CP 08002 Barcelona. TEL./ FAX: 93 4815073):

* Respuesta a las consultas de los colegiados y de todas las personas interesadas en la
labor de la institucion, entre las que podemos diferenciar:

- Informacion previa a la colegiacion para todos aquellos interesados

- Solicitudes de los colegiados (relacionadas con solucion de dudas y problemas
relacionados con los tramites de colegiacién una vez iniciados, con la peticion
de certificados de colegiacion; con aclaraciones respecto al abono y cobro de
las cuotas; con la responsabilidad, acceso o informacidon con diversas
actividades y servicios del Colegio; etc.)

* Recepcion y catalogacion del registro documental y base de datos de colegiados:
solicitudes y documentos solicitados (copia DNI, titulo universitario, domiciliacion
bancaria, etc.)

Envio de carta de colegiacién, formulario para directorio y documentacion
complementaria (ejemplar del boletin del Colegio de Gedgrafos y de Buenas Practicas),

y confirmacién de colegiacion por correo electrdnico.

* Incorporacién y mantenimiento del censo y base de datos de gedgrafos (colegiados y
no colegiados)

* Envio, distribucion y difusién de informacion especifica a través de correo electrénico
(cursos, eventos, etc.)

* Envio, distribucion y difusion de informacion especifica a través de correo postal
(convocatoria de elecciones, asambleas regionales del Colegio, etc.)

* Interlocucion con el Banc de Sabadell para la emisién del carnet a los colegiados, y
seguimiento del proceso.

* Revision periddica del sistema de bases de datos.
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Figura 9. Oficina del Colegio de Geodgrafos en Barcelona.

Igualmente, cabe destacar la aprobacion del Reglamento Interno de Secretaria del Colegio de
Gedgrafos, aprobado por la Asamblea General del Colegio de Gedgrafos celebrada el 30 de
junio de 2007 en Madrid.

El reglamento tiene por objeto desarrollar los Estatutos Provisionales del Colegio de Gedgrafos,
aprobados mediante Orden del Ministerio de Fomento de 30 de mayo de 2001 y publicados en
el BOE n° 146 de 19 de junio de 2001, asi como los Estatutos Provisionales del Colegio de
Gedgrafos, aprobados como Reglamento Interno en la Asamblea constituyente celebrada el 20
de octubre de 2001 (en adelante Reglamento Interno del Colegio), en aquellos aspectos
relacionados con las funciones de Secretaria. Concretamente, presenta como finalidades:

a) Facilitar y desarrollar el ejercicio de las funciones del Secretario General y de los
Secretarios Territoriales del Colegio de Gedgrafos.

b) Regular las funciones y las relaciones entre las Secretaria General del Colegio y las
Secretarias de las Delegaciones Territoriales.

En este sentido, cabe destacar que el reglamento posibilita que las atribuciones de la Secretaria
General podran ser delegadas a las Secretarias de las delegaciones territoriales, a peticion
expresa de la Junta de Gobierno Territorial a la Junta de Gobierno del Colegio.
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2.4 Estado de Cuentas 2007.

Partidas 2007 | 31/01/2008

Cuotas de colegiacion

Servicio de Visado

031 \Visados ordinarios

- isados sin SRC
isados con reconocimiento de firma

Convenios y subvenciones

Convenios y subvenciones |
06 [Intereses rendimientoccc |

01 Publicaciones |
02 ServiciosJuridicos |
Servicios Fiscales y Laborales

Consult-EIda, S.L.
Asesoria Juver, S.L.
Alojamiento web ARSYS
Personal
dministracic’)n: Aux. Admvo. 30h/sem

Comunicacién: Téc. 40 h/sem
m ransferencias (cuotas) a Delegaciones

‘ ndalucia
064
M
Servicio de Visado

Personal de Visado
082 [Seguro de Visado
083 |Pagos % DT

Convenlo Ministerio de Medio Ambiente

091 [Personal Convenio

astos generales del Convenio

093 |Gastos de gestion

131.700,00 €
8.908,80 €
1.670,40 €
6.264,00 €
974,40 €
78.000,00 €
78.000,00 €
3.480,00 €
175,00 €
1.014,64 €

3.480,00 €
8.560,80 €
2.853,60 €

1.177,40 €
203,00 €
974,40 €

30.183,66 €

10.597,49 €

19.586,17 €

41.726,21 €

8.923,71 €
3.086,99 €
3.498,00 €
2.968,93 €

11.696,44 €

5.083,03 €
2.284,63 €
4.184,48 €
14.566,99 €
10.600,00 €
3.840,00 €
5.800,00 €
960,00 €

78.000,00 €

51.766,00 €

14.534,00 €

11.700,00 €

128.027,50 € - 3.672,50 €
6.499,15 € - 2.409,65 €
1.052,95€ - 617,45€
5.32440€ - 939,60 €

121,80 € - 852,60€
78.000,00 € - €
78.000,00 € - €

- € - 3.480,00€
137,06 € - 37,94€
1.014,64 € - €
- €- 3.480,00 €
9.077,51€ 516,71 €
3.400,20€ 546,60 €
2.859,12€  2.859,12€

541,08 € 541,08 €

1.003,40€ - 174,00 €
29,00€ - 174,00 €

974,40 € - €
25.164,38 € - 5.019,28 €
10.621,84 € 24,35€
14.542,54 € - 5.043,63 €
37.748,20 € - 3.978,01 €

7.881,10€ - 1.042,61€
3.181,19€ 94,20 €
4.134,65 € 636,65 €
2.896,18€ -  72,75€
8.087,28€ - 3.609,16 €
5.312,17 € 229,14 €
2.328,66 € 44,03 €
3.92697€ - 257,51€
14.533,99€ -  33,00€
9.621,60 € - 978,40 €
3.821,60€ - 18,40€
5.800,00 € - €
- €- 960,00€
48.570,21 € - 29.429,79 €
45.843,85€ - 5.922,15€
2.726,36 € - 11.807,64 €

- € -11.700,00 €

97,21%
72,95%
63,04%
85,00%
12,50%

100,00%

100,00%

0,00%
78,32%
100,00%

0,00%
106,04%
119,15%

100%

100%
85,22%
14,29%
100,00%
83,37%
100,23%
74,25%
90,47%
88,32%
103,05%
118,20%
97,55%
69,14%
104,51%
101,93%
93,85%
99,77%
90,77%
99,52%
100,00%
0,00%
62,27%
88,56%
18,76%
0,00%
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Oficina de Trabajo - Barcelona 4.800,00 € 3.931,91€ - 868,09€ 81,91%

Material de Secretaria 3.544,78 € 4.348,67 € 803,89 € 122,68%

ﬂ_ 10.000,00€ 9.996,03€ -  3,97€ 99,96%
Dletas, desplaza ntos y representacion 2.000,00 € 2.089,26 € 89,26 € 104,46%
ﬂ 600,00 € 728,93€  128,93€ 121,49%
350,00 € 20760€ - 52,40€ 85,03%
50,00 € 784€ -  4216€ 1568%
43 |Comisiones por devolucion de impagos 200,00 € 423,49 € 223,49 € 211,75%
T o5500¢ 1209250€ 5.707,50€  186,67%
TS sc0000c 8481,75€ 3.881,75€ 184,39%

| INGRESOS 223.278,44€| 213.678,35€| 9.600,09€ 95,70%

223.278,44 €| 190.988,54 € |- 32.289,90 € _85,54%
| Baance2007 = €| 22.689,81¢€| 22.689,81€

El presupuesto del ejercicio del afio 2007 se aprobd con un importe total de ingresos y gastos
de 223.278,44 €, que se ha ejecutado en un 95,70% en cuanto a los ingresos y en un 85,54%
en el apartado de gastos. El desfase ha estado motivado basicamente por el retraso en el
ingreso de la factura del convenio con el Ministerio de Medio Ambiente, lo que ha provocado
que parte de esos gastos se hayan diferido al ejercicio de 2008.

Por otro lado, hay que destacar el incremento en los impagos de las cuotas por parte de los
colegiados, que practicamente ha doblado las previsiones iniciales, superandose los 12.000 €
impagados, lo que también comporta el aumento de las partidas de gastos financieros
derivados; a pesar de lo cual se ha llegado al 97% de las previsiones de ingresos por cuotas de
colegiaciones.
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3. SERVICIOS PROFESIONALES A COLEGIADOS.

3.1 Servicio de Visado de Proyectos.

A lo largo de 2007 se ha consolidado la prestacion del servicio de visado de proyectos. En este
sentido se ha producido un incremento del 61% en el niUmero de proyectos visados, que han
pasado de los 44 de 2006 a los 71 realizados en 2007.

Figura 10. N° Proyectos Visados (2006-2007).
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Del mismo modo, y aunque una significativa parte de estos visados se localicen en algunas
CCAA ddnde existe obligatoriedad de visado para proyectos de caracter ambiental (Comunidad
Valenciana y Region de Murcia), cabe destacar que a lo largo de 2007 se han ido dinamizado
las primeras experiencias de visado de proyecto en comunidades como Cataluia, Islas Baleares,
Islas Canarias, o Extremadura.

Figura 11. Tipologia de los proyectos visados (2007).

Evaluacion Deslindes Qtros
Ambiental 3% 4%,
Estratégica
Estudios 3%
Paisajisticos
6%
Declaracions

Estudios de
Impacto

Interés \‘ _
Comunitario ~ Ambiental

8% 42%
Informes amb
Pl. Urbanistico
10%

Informes
Identificacion Estudios de
fincas Inundabilidad
11% 13%

Se confia en que a lo largo de 2008 continué incrementando el nimero de proyectos visados, y
gue se consolide su funcionamiento y utilizacion en la mayoria del territorio estatal.
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3.2 Servicio de Seguro de Responsabilidad Civil.

El Colegio ha continuado ofreciendo a sus colegiados, a través del acuerdo que mantiene con la
compafiia de seguros AON Services, la posibilidad de contratar una cobertura a las
responsabilidades derivadas del ejercicio profesional en condiciones ventajosas.

Esta opcion se ofrece a los profesionales con alto volumen de trabajo que prefieran contratar
un seguro que cubra todos sus trabajos. En este caso, la suma asegurada es de 240.000 €, y
comprende también la responsabilidad civil profesional, los gastos de defensa, y las fianzas. El
importe es de 400€ al afio.

A lo largo de 2007 se han suscrito cccccccce seguros. Cabe recordar que, para suscribir la
poliza, basta con rellenar la solicitud correspondiente —que se encuentra en la web del Colegio-
y enviarla a Aon Services (fax 902 19 66 06)>

Figura 12. Solicitud de Seguro de Responsabilidad Civil.

@
Sequro de Responsabilidad Civil

Qu [ de la Poiiza de c
através de Aon Services para la anualidad 2006 cuyas caracteristicas undamentais desbcamos
. Aseqmaao los miembros del Colegio Dﬁc\a\ e Getgrlos, en ol ercicio acio de la proesidn, con esneuo 2los

| registro del mismo, cumpliendo los
o, cubre Sxcusivaments as Tesponsaiaidases derivades del vaha}a

lefensa y fianzas de los miembros del Colegio de Gedgrafos, en el ejercicio
imite de240.000 euros por siniestro, cobe  rtura que debe contratarse como

Exceso de 240,

AGAT Services Solicitud de Seguro de Responsabilidad Civil

Si, deseo suscribir el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional negociado por Aon Services especialmente
para los miembros del Colegio Oficial de gedgrafos

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
Domicilio:

Ciudad C_Postal:
Teléfono: NIF:

OPCIONES DE COBERTURA CONTRAT ACION EXCESO VOLUNTARI O DE 240.000 EUROS

SUMA ASEGURADA P.Total
240.000 EUROS 400 EUROS

Ha tenido alguna reclamacion negigencia profesional en los Gltimos 5 afios? En caso afirmativo, faciltar importe

gig
reclamado pagos realizados y pendientes

nnnnnnnnnnnnnnnnn ilquier circunstancia o hecho que pudiera dar lugar a una relamacién
DATOS BANCARIOS

Banco Oficina N cuent

oo diffoo o°b Otfbooooooo

ermr zada ngura
omision proesoral en losdimos 3 afos

Titular:

FECHA: FIRMA:

2 para cualquier duda o consulta sobre el seguro, puede contactarse con Aon Services en el 902 20 88 20.
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3.3 Servicio de Defensa de la Profesion.

Los servicios juridicos del Colegio durante al afio 2007 han atendido 41 casos, consultas o
denuncias de colegiados, de las que mas de la mitad corresponden a denuncias sobre
concursos, licitaciones o contrataciones de las administraciones puUblicas en las que se
planteaban situaciones discriminatorias para los gedgrafos.

En una parte de estos casos se ha intervenido mediante una gestién directa ante la institucién a
través del asesor juridico del Colegio, o de la Delegacion Territorial. En otros casos se ha
remitido escrito del Presidente poniendo de manifiesto la cualificacion y preparacion profesional
del colectivo de Gedgrafos en relacion con el perfil exigido, solicitando solucionar el caso o que
dicha discriminacion no se produzca en el futuro. Si no ha habido respuesta favorable, y en
funcion de los plazos de la convocatoria que se trate, el Colegio ha interpuesto recurso de
reposicion ante la administracion correspondiente.

Es muy importante en estos casos la premura con la que se ponen en conocimiento del Colegio
los hechos y el aporte de informacidon que se adjunte, pues en algunos casos, los hechos
denunciados por los colegiados no se han podido recurrir por agotamiento de los plazos, o
porque la informacion no ha podido apoyarse en la documentacion necesaria para ello.

Las materias sobre las que se producen estas discriminaciones son diversas aunque en este afio
han predominado y destacado los casos relacionadas con el Planeamiento Urbanistico, con
resultados positivos (dos estimaciones a recursos favorables en la Region Murcia, asi como
diversas revisiones de convocatorias), junto a los vinculados al ejercicio de la profesion en
cuestiones ambientales, el desarrollo local y los SIG.
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Figura 13. Principales consultas gestionadas por Servicios Juridicos (2007).

3 enero

5 enero

7 enero

7 enero

22 febrero

26 marzo

29 marzo

20 Abril

23 abril

15 mayo

15 mayo

18 junio

27 junio

28 junio

2 julio

9 octubre

5 diciembre

LA RIOJA

I.BALEARES

GALICIA

ARAGON

CANTABRIA

ASTURIAS

COMUNIDAD
VALENCIA

CASTILLA Y
LEON

ANDALUCIA

MURCIA

MURCIA

COMUNIDAD
VALENCIA

CATALUNA
I.BALEARES

CATALUNA

ANDALUCIA

CASTILLA LA
MANCHA

Becas Formacion
Medio Natural

Levantamientos
Topograficos

Ley de Ordenacion
Urbanistica de Galicia-
Redaccion Planes
Generales.

Firma Planeamiento
Urbanistico

Firma Proyecto con
movimiento de tierra y
cimentacion
Convocatoria Plazas de
AEDL. Ayuntamiento de
Oviedo.
Oposicién Técnico
Medio-Ambiente. Ayto.
Lliria (Valencia)
Redaccion PGOU.
Ayuntamiento Penagos
(Cantabria).
Becas de Formacion de
Personal Investigador.
Universidad Pablo
Olavides.
Consejeria Industria y
Medio Amb. Licitacion
Plan. Ord. Territ.
Guadalentin.
Conserjeria Industria
y Medio Ambiente.
Licitacion Plan. Ord.
Territ. Rio Mula
Diputacion Castellon.
Bolsa Trabajo AEDL.
Ayuntamiento de Fraga
(Aragon) Huesca.
Redaccion PGOU Fraga
Conselleria d “Interior
CAIB
Técn. Medio Ambiente.
Ayto Teruel. Redacc.
Adapt-Revis. PGOU.
Diputaci. Foral Vizcaya.
Ordenacion Entorno Ria.
Cuerpo de Agentes Med.
Ambiente. Junta
Castilla la Mancha

Rec. Pot. Rep.

19/1/07

Evacuada 29 de

€nero

Evacuada 21
febrero; se

acompana ISTS

19 diciembre
2002

Evacuada 7
febrero

Evacuada 23
febrero

Rec. Pot. Rep.

17/4/07

Rec. Pot. Rep.

19/4/07

Rec. Pot. Rep.

4/5/07

Rec. Pot. Rep.

17/5/07

Rec. Pot. Rep.

14/6/07

Rec. Pot. Rep.
26/6/07

Rec. Pot. Rep.
21/6/07

Rec. Pot. Rep.
10/7/07

Carta 24/10/07

Rec. Pot. Rep.
20/7/07
Rec. Pot. Rep.
26/10/07

Rec. Pot. Rep
21/12/07

Desestimacion
7 abril 2007

Pendiente
resolucion

Pendiente
resolucion

Pendiente
resolucion

Pendiente
resolucion

ESTIMACION
6 Septiembre 2007

ESTIMACION
9 octubres 2007

Desestimacion por
silencio

Desestimacion por
silencio

Pendiente
resolucion
Desestimado
26/12/07

Pendiente
resolucion

25



COLEGIO DE GEOGRAFOS

También hay que destacar las consultas sobre competencias y responsabilidades de los
gedgrafos, la mayor parte de las cuales tienen por objeto conocer las competencias para la
realizacion de trabajos relativos a diferentes materias (levantamientos topograficos, movimiento
de tierra, etc.). Algunas de estas consultas guardan relacion con el papel del Colegio de cara a
avalar o apoyar esta capacitacion, bien mediante el visado de los trabajos, certificado de
declaracion responsable, o seguro de responsabilidad civil.

El Colegio ha respondido directamente o través de la Delegacion Territorial al colegiado que
realiza la consulta, si bien, en la mayoria de los casos, al tratarse de materias en las que no
existe una norma especifica que determine el profesional responsable, se explica al colegiado la
necesidad de interpretar dicha competencia a partir de las funciones de los gedgrafos
establecidas en el Articulo 10 de los Estatutos Provisionales del Colegio, los planes de estudios
vigentes, los estudios de tercer ciclo, etc., en una interpretacién lo mas amplia posible, ya que
en caso de posible denuncia por intrusismo por parte de otros profesionales, estas deberan
dirimirse en los Tribunales de Justicia.

Finalmente, cabe sefialar que ademas de las consultas de colegiados, se han evacuado otras
institucionales, relativas a la Delegaciéon de Firmas de Convenios por los Presidentes de las
Delegaciones Territoriales (Reglamento Interno de la Delegacion Territorial de Galicia, Peritaje
Judicial - que ha dado lugar, incluso, a la elaboracion de un pequefio reglamento de
procedimiento -, a recursos contenciosos entablados por el Colegio (Andalucia y Murcia),
proteccion de datos, etc.).
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3.4 Servicios Financieros (Tecnocredit).

El Colegio de Gedgrafos continta ofreciendo servicios financieros en condiciones preferenciales
para los colegiados, familiares en primer grado, empresas participadas por colegiados y
empleados de las mismas a través del Convenio de Colaboracion signado con Tecnocredit, S.A.
y Banco de Sabadell. Cabe destacar el hecho de que en diciembre de 2007 ya son 150 los
colegiados con cuenta abierta en el Sabadell que se pueden beneficiar de las servicios ofrecidos

por Tecnocredit.

Figura 14. Resumen de condiciones de la oferta financiera TecnoCredit.

TecnoCredit

°S

Resumen de condiciones de la oferta financiera
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JecnoCuenta

Cuenta a 3 vista, 6In comisionas de administrackan ni de mantenimiento, excepto gue Ia cuenia asta
MNopErans 2n un perodo Kual o SUpenar a un afio ¥ &l saklo 523 Igual o inferior a 150 € Hasta &
0,50% TAE

ngreso de chegues libre de comislonas.

Cambiz de domiciliacion de recibos gratuRs.

53 Onling, sendclo de banca eizlonica y 6envicls de banca a distancla de Banco Sabadell que
pEMMIE INfOrMErEe B2 productos ¥ BErvICIos, Sf2Cluar opersciones bancanas i comunicarse ¢an su
DENG0 A UAVER dE INGSIMEt Wik TECnoCreditcom ¥ waw.sanateiatiantion. cam

2ara toda la operativa de Walores, excepiuanda los Valores de Intemacional:

-Comislonzs Grupa BS unisas

-Comislén g2 compraiventa (negoctablel: 0,167% &/ valor efective. Minima 1,50€

-Comision g2 custodia (7): 0,125% semestral & rominal, minima 1,506 7).

-Comision cobra de dIvidendas, cupones y ofros rendimisntos: estandar

LOE £AN2NSE ¥ Aranceles de 136 SOCiEla0ss Recionas o2 B0lsa on eslandar.

(") =1 52 TA5QA5AN |08 VAIores de oira entioad, sin comiEian de CUSHEtia Durante & pamer o

Tecnoaming, seguro de acodentes gratuito de 12.000 € 20N NAMNG o pEnsian domiciiaoa.
Tarjeta \Visa Shopping Ore TeenoCredH, grabulia slempre. Inchiye

-Comision mensUal por salo aplazado: 1,15 5.

Tarieta Visa ORO Banco Sabagell - Tecnocreds, gratulta el primer afe. Inchuys
-Saguro de accidentas de 1.0500000 €.

-Sagura de cOmpra profegloa hasta 4.800 £ J affa.

-Comlsion mensual por s3ldo aplazade: 1,15 %,

Tareta BS Carg, gratulta 2| pimer afia

Tarieta \Vlsa Banco Sabadell - TecnoCreds, grabura 2l pmer afio. Inchiye:
-Sagura de accidentas de 7S0.000 €

-Sagura g compra prolegioa hasta 2.400 € a affo.
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50, IBEX_..).
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bensficiarse o2 nuestra selecelon de fondos mas Interesantss de cada especialidad en funcion del
nlvel o2 fesgs que B2EE2 35UMIT CONBENEMor, prudents, Squiinrans, dNamica o Agresne.

Las mejores ventajas flscales segun |2 legislacian vigente, pugs k2 permits camblargu Inversion en
000 MAMants SN Ifoutar. En el momentd de desinverr tributa 3 tipo Njo del 16%

Para diErLTar 02 £U Jublackan, TecnoCred? pane & 5U dISDOGIN Una ampla gama de planes de
penslones que |2 permitid asagurar su Jublacion ahomansa Impusstos anora. Con masima fexollkdad
2N 138 apartaciones

Wenta/as NEcales: 5193 dIsruiands de 136 vantajas M503les QUE OfEcan 105 [lanes 02 pensiones. Lo
que aporte 3 5u plan o2 penslones le permiltira deducirss IMpuestos en su préxima ceclaraclon de 13
renta.

TecnoRenia. Interee garanlizade a2, 3y 5 afos. Tipos 02 Interss preferantes.
mposicion a plaze Mo. Plazos de 1, 3 &6 mesas y 1 afio. Tipos oe Interés prefiaraniss.

Financiacion de la economia personal

Una hipoteca que se adapta al bolslio jowen, con condickones 1erafio EURIBOR Reuters 0,00 puntos
SCONGMICAS SXCSpiONASE. PEra DETEONAE MEnores de 20 afios 12m
Inseree variable. Reslsiones anuales. Sin comision de apenura. PIaZ0 Regsio: EURIBOR aficlal +0,25 punios

maxima 40 aflos: con pesibiidad de 12 meses de cardnda,
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Compra de ¥sfenda habZua, sequnda resloancia, rehabilllacidnde () EURIBOR oficlai +0,50 punics
vivienda. Interés varasle. revision anual Fiazo maxmo 40 afos:. Com. de apertura 070 %
[} Pracios con maxma vinculachon.

com.oAamotiz Anticpada  exenla
Compra de ¢35a o vhienda definsiva. Interés varatle Fara B orim. mes2e ELRISOR O, +0,00 punios
t=acionse sup=niones @ 600000 €. Flazo maximo 23 afios., Resn EURIBOS oficls +1,35 puniics
Comisianes reducidas.
Credito persoral sin neceskdad de abdr una cuenta 2n
Sabadelatianics ¥ con 3 prsibilitad d2 domicliar 13 custa 2n
suakuler eptidad fnanaera
Impaonis nasta 50000 € y plaze hasta 95 meses. Tipo o2 Interés Mo, Hasta 50 meses 725 %
Amortizacian an 12 o 14 cuotas por aflo. Com. de aperura DTS %
Com. de estudio exenla
Compra de vivienda. Plazos de 12, 15, 20, 25 y 30 aflos Inenes 3 12 aftos 580 %
Imitenés haela 30 aflos E,00 %
Com: de apertiua 100 %
Inferes Mo, Plazo hasla 12 meses. EURIEDR 12 meses +0,50 pumlcs
Comisianes exenla
Inszres varabie, ravlslon anual Plazo madmo oe 10 afos. EJRIE0R 12 messs +1,50 punilos
Posiniidad e perodo g carencla, Incluido 2| plazo maxmo comislanzs exenla
sstabiecido
Inzzres vanabie. ravlsln anual Prazs maxdmo g2 10 aflos. (") EURIBOR 12 meses +1,25 punics
Proshlidad g2 perodo o2 carencla, Incluido &l plaze maxmo comislanes exenta
estabiecidn
1"} precio con noming domiciiada
Campra de wivienda habtus, segunda resldencla. rehatiitackin de [RPHCs. +0,00 punilos
vivienda y compra de tlenes al consumo ¥ oclo. Inleres vanabie, EURIEOR oficial +1,70 punilos
rewisian anuat Plazo madme L0 afos: Com. e aperura G 70 %
f Credito de hasta 10 afos. (mparte hasia 25000 € Tipo de inferés EURIEOR 3 mases +1,50 pumios
vanabie, revision imestral 52QUn vanaclon del mercado MNancler.  com. de apertura Exenla
SO0 pagard Intsrzess par & Imparte depussio. Com. de estudin Exenla
Financiacidn de la economia profesional
Rening de vehiloulos hasta 2000 kg, de PMA. Plazoemre 2y 5
afos. Cordiclanes preferentes sin Comisionss.
Algusar sin apoidn o2 comipra de equipos teonaltgicas: andenadarss
pomallies. SquIpas IMOIM3Ncas, oNmalces ¥ o2nTaiias. Plazo enlre
2w 5 affos. Congiciones prefzranies
| Inzeres T meres EURIBOR 12 mesas +1,50 pumios
Com. de aperiura 0,75 %
Com. de estudio exenla
Compra de despacho o leoal comerolal, Interds vanaole. revision imienés EURIBOR 12 mesas +1,00 punlo
anual Plazs maxime: 12 afos Com. de apertura 1,00 %
Com. amoet. anticlpads exenta
Compra de equipamienta. interés To. Amoriizaclones mansuaies Imieres EURIBOR 12 mesas 2,00 punkos
cons@nles. Fiazo hasts 3 aflos. Com. de apertura 100 %
Com. de estudio exenta

Préstamio destinado 3 13 financiackin de i3 Inversitn necesaria paa  nteras EURIBOR 12 mesas +1,50 punios
ti0 02 |a ackvidad profesional. interds variable, revisiir anual  com. ge aperura 075 %
Plazo masima: 5 afas (hasta 1 aflo de carencia)

Com. de esiidio EXENh
Intergs variatie. Fraze maxmo S afas: Inierés EURIBOR 12 megas +1,50 ﬂ__n..__hnm.

Com_de aperura 1.00 %

Com. de estudia 050'%
Insergs vanatie, ravislén anual Praze maxmo: 12 afios. Interés EURIGOR 12 messes

Com. de apertura

Condlcionas revisables conforms a la evoluckin gal mercado financlers
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3.5 Servicios Fiscales.

A lo largo de 2007 se han continuado los servicios fiscales y laborales se han encargado tanto
de las relaciones del Colegio de Gedgrafos con la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social como de atender a las consultas realizadas por los colegiados referentes a
temas fiscales y laborales.

Concretamente, a lo largo de 2007 se han recibido y atendido un total de 12 consultas de
colegiados, fundamentalmente relacionadas con la resolucion de dudas sobre formas
contractuales y mercantiles o los procedimientos y procesos que relacionan la actividad
profesional con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria.
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3.6 Ventajas Sociales.
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SN

A lo largo de 2007 se ha continuado contactando con empresas e instituciones que ofrecen
productos o servicios relacionados con el ejercicio de la profesion, con el objetivo de establecer
convenios que posibiliten el acceso en condiciones ventajosas a los colegiados.

En este sentido, se ha realizado un especial esfuerzo por establecer convenios de colaboracion
con centros formativos y cadenas hoteleras. En este Ultimo caso, cabe destacar que el Colegio
de Gedgrafos ha establecido acuerdos con diferentes hoteles y cadenas hoteleras que disponen
de alojamientos en toda la peninsula (NH, Hesperia, H10, HIGH TECH Hoteles, etc.), También
se ha contactado con Hoteles en Alicante) para la realizacion de descuentos en la reserva de

habitaciones para colegiados.

Figura 15. Cadenas hoteleras y hoteles con descuentos para colegiados.

TLF DE
RESERVAS

NH HOTELES www.nh-hoteles.es 902 115 116
H10 HOTELES www.h10hotels.com 908 100 906

HESPERIA HOTELES www.hesperia.es 902 397 398
HIGH TECH HOTELES www.hthoteles.com TIf Hotel

http://www.sidisanjuan.com 902 02 61 04
http://www.hotelspaportamaris.com 96 514 70 21
www.hostallesseps.com 93 218 44 34
www.RocBlancHotels.com 902 93 04 00

CADENA HOTELERA

CODIGO DE CLIENTE

8540366

079HGEO

200063448
Colegio de Gedgrafos

Colegio de Gedgrafos

Colegio de Gedgrafos

Colegio de Geodgrafos

Colegio de Geodgrafos
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4. ENSENANZAS UNIVERSITARIAS.

4.1 Defensa del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

A lo largo de 2007, el Colegio de Gedgrafos ha continuado formando parte de la Comision para
el seguimiento del proceso de configuracidon de los nuevos Titulos de Grado en las
universidades espafiolas, que tiene objeto definir una estrategia comin de la comunidad de
gedgrafos ante el proceso de configuracion de los Titulos de Grado y la elaboracion de las
directrices generales de sus planes de estudio, y que esta formada por representantes del
Colegio de Gedgrafos, la AGE y los coordinadores del Libro Blanco de Geografia.

Del mismo modo, se realizd un importante esfuerzo por favorecer, defender y conseguir la
inclusion del Titulo de Grado de Geografia dentro de la rama Ciencias Sociales y Juridicas (y no
solamente en la de Artes y Humanidades como aparecia en las primeras versiones de la
propuesta de titulos de grado universitarios). En este sentido, cabe destacar la campana
realizada entre los meses de junio y septiembre (notas a medios de comunicacion, entrevistas
con representantes politicos e institucionales, cartas a representantes ministeriales. etc.), que
finalmente posibilitd la adscripcion de la disciplina a la rama de Ciencias Sociales.

Paralelamente a este proceso, desde el Colegio se creo un espacio web especifico sobre el
Titulo de Grado (http://titulodegradoengeografia.wordpress.com/), con objeto de mantener
puntualmente informados sobre el proceso de definicion del Titulo de Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio, asi como de los diferentes planes de estudio que elaboren las
universidades.
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4.2 Comision de Seguimiento de la aplicacion del Titulo de Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio.

Una vez garantizada la inclusion del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio en
las ramas de Arte y Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas, el Colegio ha centrado sus
esfuerzos en la creacion (noviembre de 2007) y dinamizacion de una Comision de seguimiento
de la aplicacion del titulo de grado en geografia y ordenacion del territorio nos impusimos. con
la intencion de dar respuesta a las demandas de los colegiados, los departamentos
universitarios y las propias universidades. Esta Comision de Grado del Colegio estd compuesta
por los siguientes colegiados:

- Antonio Prieto, presidente del Colegio de Gedgrafos

- José Antonio Baguena, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio de Gedgrafos

- Gema Menéndez, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio de Gedgrafos

- Miguel Febles, presidente de la Delegacion Territorial de Canarias

- Ascension Padilla, vocal de la junta territorial de la delegacion de la Comunitat Valenciana y
profesora del departamento de Analisis Geografico Regional y Geografia Fisica de la Universidad
de Alicante

- Pedro Reques, director del departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio de la
Universidad de Cantabria

Para ello se aprobd un programa de trabajo (a desarrollar en 2008) en cuatro ambitos, dirigido
a ofrecer material actualizado de cara a las labores que se estan desarrollando en las diferentes
comisiones de grado en cada universidad:

- "Informe sobre perfiles profesionales de los gedgrafos en Esparia - 2008"

- "Manual del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales"

- "Informe del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio en las universidades espafiolas"
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5. COOPERACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL.

5.1 I Reunion de la Comision de Coordinacion Territorial del Colegio de
Geografos.

Los dias 26 y 27 de enero se celebrdé la primera reunion de la Comisién de
Coordinacion Territorial, que se desea celebrar de forma ordinaria con una
periodicidad anual.

La finalidad de este primer encuentro, al que fueron convocados las secretarias y
tesorerias general y territoriales®, era la de debatir y consensuar criterios para
mejorar y coordinar la gestion administrativa y econdmica del Colegio.

Concretamente, se aprovecharon estas primeras jornadas para profundizar en el
conocimiento del funcionamiento interno de la oficina de gestion virtual, la consulta
a las delegaciones territoriales del borrador del Reglamento de Secretaria, la
mejora de las gestiones financieras y contables, o la definicion de un protocolo para
la gestién de los impagos. Igualmente, se procedié a realizar un intercambio de
informacidn sobre las actividades e iniciativas que estaban desarrollando las diferentes
delegaciones territoriales.

3 A la que asistieron representantes de todas las delegaciones territoriales, exceptuados los de Andalucia y Galicia, que
excusaron su ausencia.
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5.2 Solicitud de segregacion de la Delegacion Territorial del Colegio de
Geografos en Andalucia.

El pasado 14 de mayo de 2007, la Delegacion Territorial de Andalucia comunico a la Junta de
Gobierno del Colegio de Gedgrafos que el 12 de Mayo de 2007 se habia celebrado la Asamblea
General para la toma de decisién sobre la constitucién del Colegio Oficial de Gedgrafos de
Andalucia.

En este sentido comunicaba que en dicha Asamblea General, y tras los resultados de la votacion
realizada*, la Delegacidn Territorial de Andalucia del Colegio de Gedgrafos habia decidido iniciar
el proceso para la constituciéon en Colegio Oficial de Gedgrafos de Andalucia, segin lo
estipulado en el articulo 64 de los estatutos.

En este marco normativo, la Junta de Gobierno del Colegio de Gedgrafos, visto el informe del
Tesorero en el que se concluia que el detrimento econdmico que se produciria como
consecuencia de la constitucion del Colegio de Gedgrafos de Andalucia podia ser asumido por
los presupuestos generales del Colegio sin merma alguna de los servicios que se ofrecian a los
colegiados, proponia acordar, y a peticion expresa de la delegacion andaluza solicité al
Ministerio de Fomento, con fecha de 3 de julio, la tramitacion del correspondiente Decreto de
Segregacion con independencia de la probacion de los Estatutos definitivos del Colegio de
Gedgrafos, que se iniciara.

La respuesta de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Fomento, de 3 de octubre de
2007, concluia que la segregacion pretendida requeria previamente de la aprobacién de los
Estatutos Definitivos del Colegio de Gedgrafos, que a su vez deberian ser aprobados por el
Consejo de Ministros. Del mismo modo afadia que solamente una vez producida la aprobacion
de los Estatutos Definitivos podria comenzar a tramitarse la segregacion solicitada.

- Votos a favor de la segregacion: 68

- Votos en contra de la segregaciéon: 60
- Votos en blanco: 5

- Votos nulos: 4

- Votos de colegiados presentes en la asamblea: 32
- Votos por correo: 105
- Participacion total: 137 (55%)
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5.3 Constitucion de la Comision de Trabajo para la creacion de la
Delegacion Territorial del Colegio de Gedgrafos en la Region de Murcia.

A lo largo de 2007, un grupo de colegiados de la Region de Murcia informd a la Junta Directiva
del Colegio de su voluntad de constituir un grupo de trabajo con objeto de favorecer el
incremento del nimero de colegiados en la CCAA, articular el colectivo profesional, e identificar
las necesidades especificas de la region, con el objetivo de poder constituir una delegacion
territorial a corto plazo.
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ANEXOS. MEMORIAS TERRITORIALES.

La Memoria de Actividades 2007 del Colegio de Gedgrafos se completara con la incorporacion
de las memorias enviadas por las delegaciones territoriales, una vez éstas hayan aprobado los
citados documentos en sus respectivas asambleas.
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