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1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1.1. Organizacion del Colegio de Gedgrafos

El Colegio de Gedgrafos se organiza conforme a lo dispuesto en sus Estatutos recogidos
en el Real Decreto 377/2015 del 28 de Mayo de 2015. Se reconocen como 6érganos de
gobierno del Colegio: la presidencia, la Asamblea General, la Junta de Gobierno, la

Comision Permanente y la Junta de Delegaciones.
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Organizacion territorial del Colegio de Gedgrafos, 2019.

Figura 1: Estructura organica del Colegio de Gedgrafos y Mapa de la organizacion territorial del mismo.




1.2. Estado del colectivo

La cifra total de personas vinculadas al Colegio de Gedgrafos es de 1352 a 31 de
diciembre de 2019.

El nimero de personas colegiadas en 2019 es de 1309. La evolucion temporal muestra
una situacion de estabilidad en los dos ultimos afios, después de un descenso
importante que comenzé en 2010 y se vio acentuado al realizar las tareas de bajas de
oficio de impagos historicos en 2015 y 2016. Respecto a las personas precolegiadas en
2019 suman un total de 43, siendo una cifra que presenta una gran variabilidad a lo
largo del tiempo y por el momento poca incidencia en el total del colectivo.
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Figura 2: Evolucion del colectivo 2001-2019

Se puede consultar a continuacion, la evolucion y situacion de todas las delegaciones
territoriales y los territorios sin delegacion. Toda esta informacion puede también ser
consultada en la_web.

Debe sefialarse que en 2019 se disolvié a peticion propia la Delegacién Territorial de
Illes Balears al no presentarse candidatura en las elecciones y aplicarse el protocolo
establecido.
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Figura 3: Evolucion de los colegiados y colegiadas por delegacion territorial, material preparado para la
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Interjuntas de Marzo de 2019.
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Figura 4: Evolucion de los colegiados y colegiadas en territorios sin delegacion, material preparado para
la Interjuntas de Marzo de 2019.



WIVERSARID

COLEGIO DE GEOGRAFOS

Distribucion de Colegiados y Colegiadas, 2019.
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Figura 5: Mapa de distribucion de personas colegiadas en marzo de 2019

'

-

- Ndmero de personas precolegiadas
Andalucia 9
Castilla - La Mancha 4
Catalunya 8
Comunitat Valenciana 9
Madrid 2
Murcia 11

Figura 6: Distribucion de las personas precolegiadas en 2019.

Durante el afio se han producido un total de 140 altas (8 mas que en la anualidad
anterior) y 160 bajas (125 menos que en la anualidad anterior).

Siguiendo con el protocolo establecido para evitar la acumulacion de personas
colegiadas en situacion irregular, se dieron 7 bajas de oficio.

Aunque las cifras siguen la dinamica comenzada en 2009 de darse mas bajas que altas
se ha producido una tendencia a la estabilizacion después del proceso de regularizacion
de situaciones de impago historico que se realizé entre los afios 2017 y 2018.

Se puede también claramente apreciar la tendencia positiva en la evolucion de las
altas, mientras que las bajas tienen un comportamiento mas variable.
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Figura 7: Evolucion de altas y bajas por Comunidad Auténoma en 2019
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Figura 8: Evolucion temporal de altas y bajas (2005-2019).
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1.3. Registro de Sociedades Profesionales

En marzo de 2008 la Asamblea General del Colegio de Gedgrafos aprobd la creacion
del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Gedgrafos, con objeto de
cumplir la normativa vigente al efecto.

En este sentido, cabe recordar que la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales, crea la figura de la Sociedad Profesional -entendida, en sus diferentes
formas, como aquellas actividades econdmicas profesionales para cuyo desempefio se
requiere titulacion universitaria oficial o titulacion profesional-. En relacion con ello,
obliga a las sociedades existentes que se dediquen a actividades profesionales a
adaptar sus escrituras e inscribirlas en el registro mercantil y el registro de sociedades
profesionales de cada uno de los colegios profesionales a los que pertenezcan o hayan
de pertenecer sus socios profesionales. En consecuencia, también obliga a los colegios
profesionales a crear y gestionar su propio Registro de Sociedades Profesionales.

Cabe recordar que el procedimiento para formalizar la adaptacion de las sociedades
es complejo:

e En primer lugar, el colegiado ha de solicitar al Colegio de pertenencia un
certificado con los datos identificativos de los socios profesionales inscritos
en el Colegio, su niumero de colegiado, y su condicion de habilitados para
el ejercicio de la profesion.

e Dicha documentacién deberd aportarse e incorporarse a la escritura
fundacional de la sociedad profesional, que habra de formalizarse ante
notario.

¢ Una vez formalizada la escritura fundacional, la sociedad profesional ha de
inscribirse en el registro mercantil correspondiente.

¢ Unavez inscrita la sociedad en el registro mercantil, éste ha de notificar al
colegio o colegios profesionales correspondientes las sociedades que han
inscrito.

e Los colegios profesionales han de notificar a los colegiados correspondientes
la obligatoriedad de registrar su sociedad en el registro profesional
correspondiente.

e Los socios profesionales han de aportar la documentacién demandada por
sus colegios profesionales. Una vez aportada dicha documentacion los
colegios profesionales podran inscribir a la sociedad en su registro de
sociedades profesionales.

e Los registros mercantiles y colegios profesionales han de notificar
periddicamente al Ministerio de Justicia y las Comunidades Autonomas las
altas, bajas, y modificaciones de las sociedades inscritas.

A lo largo de 2019 se confirma la tendencia experimentada en los Gltimos afos, al no
existir ningun alta de empresas en el registro de sociedades profesionales del colegio,
limitandose la actividad de dicho registro en la entrada de notificaciones del Registro
mercantil, relativas a modificaciones y bajas de las empresas ya registradas en afios
anteriores.
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1.4. Gestion administrativa y “Atencion al colegiado”

En el afio 2019, desde la Secretaria administrativa del Colegio se han continuado
desarrollando las labores de gestion y atencion administrativa e institucional, con el
apoyo del personal que desarrolla su labor profesional en la oficina ubicada en
Barcelona, calle Muntaner 81, 6°-12, 08011 Barcelona, (Tel. 93 4815073), que desde
mediados de este afio cuenta con el apoyo del personal ubicado en Sevilla, sede del
Colegio y su Delegacion Territorial en Andalucia, como consecuencia de la
reestructuracion del modelo territorial del Colegio.

Las tareas realizadas son las siguientes:

e Respuesta a las consultas de los colegiados y de todas las personas interesadas
en la labor de la institucion, entre las que podemos diferenciar:

- Informacion previa a la colegiacion y precolegiacién para todos aquellos
interesados.

- Solicitudes de los colegiados y precolegiados: dudas y problemas
referentes a los trdmites de colegiacion una vez estos iniciados, peticion
de certificados, aclaraciones respecto al abono y cobro de las cuotas,
seguro de responsabilidad civil, acceso e informaciéon a las diversas
actividades y servicios que ofrece el Colegio, etc.

e Recepcion y catalogacion del registro documental y base de datos colegiales:
solicitudes y documentos solicitados (copia DNI, titulo universitario,
domiciliacién bancaria, etc.).

e Expedicion de certificados (colegiacion, pago de cuotas, otros).

e Incorporacién y mantenimiento del censo y base de datos de geografos
(colegiados y no colegiados).

e Envio, distribucién y difusion de informacion especifica a través de correo
electrénico (cursos, eventos, etc.).

e Envio, distribucién y difusion de informacion especifica a través de correo
postal (convocatoria de elecciones, asambleas territoriales del Colegio, etc.).

e Convocatoria de peritos judiciales para actuar en el afio 2019 y coordinacion
del plazo comun de inscripcion en todas las CC. AA., con y sin Delegacion
Territorial.

e Gestidn de las solicitudes de adhesién y renovaciones a la pdliza colectiva del
seguro de responsabilidad civil profesional suscrita por el Colegio, tanto por
parte de los colegiados, como de sus empresas.

e Revisién periddica del sistema de bases de datos.

Finalmente, como viene siendo habitual en los ultimos afios, se ha continuado
registrando la atencion a los colegiados. En este sentido, aparte de las solicitudes
gestionadas a través de Ventanilla Unica, un afio mas viene manteniéndose el nimero
de consultas y solicitudes recibidas mediante las vias tradicionales, que suponen los
cuatro correos electronicos corporativos de atencion al colegiado (info@,
administracién@, serviciosjuridicos@ y serviciosfiscales@) y teléfono, contabilizandose
875 consultas y solicitudes durante el afio 2019.

A continuacion, se presentan los datos de las consultas y solicitudes desglosados por
componente territorial, temporal y tematica.
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CCAA COLEGIADOS PRECOLEGIADOS NO COLEGIADOS TOTALES
Catalunya 133 7 58 198
Andalucia 108 4 11 123

Madrid 78 2 30 110
C. Valenciana 78 6 23 107
Illes Balears 39 0 4 43
Cantabria 37 0 2 39
Aragon 29 0 6 35
Castillay Ledn 27 1 5 33
Galicia 24 0 9 33
Canarias 31 0 31
Murcia 14 6 7 27
Asturias 25 0 2 27
Castilla-La Mancha 11 0 7 18
Pais Vasco 12 0 4 16
Extremadura 12 0 3 15
Desconocido 0 10 10

Extranjero 0 5

Navarra 0

La Rioja 0 0

TOTAL 662 26 187 875

Figura 9: Distribucion de las consultas y solicitudes por Comunidad Autéonoma

MESES COLEGIADOS PRECOLEGIADOS NO COLEGIADOS  TOTALES

Enero 87 0 8 95
Febrero 40 9 14 63
Marzo 41 2 14 57
Abril 66 1 12 79
Mayo 52 0 12 64
Junio 59 0 19 78
Julio 40 4 22 66
Agosto 24 0 1 25
Septiembre 74 1 32 107
Octubre 42 8 15 65
Noviembre 61 0 25 86
Diciembre 76 1 13 90
TOTAL 662 26 187 875

Figura 10: Distribucidn de las consultas y solicitudes por meses
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Vias consulta 2019 COLEGIADOS PRECOLEGIADOS NO COLEGIADOS TOTALES
Consultas email 565 19 108 692
Consultas teléfono 96 7 74 177
Presenciales 1 0 5 6
662 26 187 875

Figura 11: Distribucion de las consultas y solicitudes por via de entrada

TEMATICAS COLEGIADOS ~ PRECOLEGIADOS NO COLEGIADOS TOTALES

INFO ALTA 2 3 41 46
SOLICITA BAJA 70 1 0 71
tramites 54 1 1 56
BAJA OFICIO/PAGOS 4 0 0 4
CARTA PAGO 6 0 0
APLAZAMIENTO PAGO 4 0 0 4
IMPAGOS/PAGOS 26 0 2 28
CUOTAS ERROR COBRO 5 0 0 5
CUOTAS 18 1 6 25
CUOTA DISCAPACITADO 1 0 2

CUOTA MEJOR EXPEDIENTE 2 0 2 4
CUOTA PARADO 73 0 7 80
CUOTA EXTRANJERO 10 0 0 10
CUOTA JUBILADO 6 0 0 6
RENOVA PRECOLEGIACION 0 11 0 11
CAMBIO DELEGACION 1 0 0 1
ACCESO A WEB Y CORREO 18 4 0 22
CAMBIO DATOS PERSONALES 58 2 0 60
ASESORAMIENTO JURIDICO 92 1 23 116
PERITOS 9 0 4 13
BOLSA DE EMPLEO 8 0 30 38
ESRI (LICENCIAS) 20 0 0 20
PROPUESTAS Y CONVENIOS 8 0 7 15
VISADO DE PROYECTOS 41 0 0 41
FORMACION 8 1 3 12
ASESORAMIENTO FISCAL/LABORAL 16 0 3 19
INFORMACION / WEB 4 0 3 7
SRC 57 0 3 60
OLIMPIADAS 1 0 14 15
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VARIOS 25 0 28 53
PRACTICAS 1 0 0 1
PROTECCION DATOS 4 0 0 4
INCIDENCIA WEB/VENT 1 0 3 4
CARNET COLEGIAL 4 0 0 4
ELECCIONES 3 0 0 3
EMPRENDEDURISMO 0 0 0 0
TRAMITES REG. SOCIEDADES PROF. 1 0 0 1
PREMIOS 1 1 0 2
MEDIOS COMUNICACION 0 0 4 4
PUBLICIDAD 0 0 1 1
TOTALES 662 26 187 875
Figura 12: Distribucién de las consultas y solicitudes por tematica
TEMATICAS TOTALES
Tramites: altas, bajas, cuotas, etc. 360
Acceso web y ventanilla Gnica 22
Modificacion datos personales 60
Asesoramiento juridico 116
Convocatoria peritos 13
Portal Empleo 38
Licencias ESRI 20
Propuestas 15
Visado Proyectos 41
Formacion 12
Asesoramiento fiscal / laboral 19
Envio de informaciones para publicar en web 7
Seguros Responsabilidad Civil 60
Olimpiadas de Geografia 15
Otros 77
TOTAL 875

Figura 13: Distribucion de las consultas y solicitudes por agrupacion temética

En los altimos seis afios se ha pasado de recibir y gestionar 699 consultas y solicitudes
en 2014 a las 875 actuales con repuntes en 2016 con 971 y 2017 con 886.
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1.5. Ventanilla Unica

La ventanilla Unica colegial es la aplicacion fundamental para el funcionamiento
administrativo de la entidad que agrupa los diferentes tramites que la ciudadania
puede realizar frente al Colegio de Geodgrafos. Permite ademas el contacto directo de
los colegiados y colegiadas con las diferentes entidades colegiales, como delegaciones
0 servicios.

Se puede acceder mediante el enlace ventanilla.geografos.org

A lo largo del afio 2019 han sido realizadas un total de 330 solicitudes, con la siguiente
distribucion:

e 153 solicitudes de alta de colegiados.

e 83 solicitudes de baja.

e 18 solicitudes de precolegiacion.

e 76 solitudes de informacion.

e 2 solicitudes de baja de precolegiacion.

Este volumen de consultas supone un ligero descenso sobre la anualidad anterior.

Desde la puesta en marcha de la herramienta, la ventanilla ha continuado siendo una
aplicacion, no ya s6lo de solicitud de informacion con el colegio, sino también de
actualizacién de los datos de contacto con el colegio. Se siguen afiadiendo nuevos
modulos adaptados a las necesidades tanto de los colegiados como de la gestion
administrativa del Colegio.

1.6. Estado de cuentas de Servicios Generales

Se detalla a continuacidon el cierre de cuentas de Servicios Generales en 2019, las
memorias de las Delegaciones Territoriales contienen sus respectivos cierres
economicos.

Partida Concepto Preventivo 2019 Ejecuci6n 2019 Balance %

1 INGRESOS CUOTAS 138.862.80 € 137.950.25€ - 912.55€ 99
11 Colegiados cuota ordinaria 115.790.40 € N/A N/A
12 Colegiados cuota 60 € 22.338.00 € N/A N/A
13 Colegiados cuota 20 € 734.40 € N/A N/A

2 OTROS INGRESOS 20.197.00 € 28.843.76 € 8.646.76 € 143
21 Reqistro Sociedades Profesionales 1.00 € = &= 1.00 € 0
22 Senicio de Visado 968.00 € 2.643.85€ 1.67585€ 273
23 Convenio ESRI (licencias) 1.815.00 € 804.65 € -1.010.35 € 44
24 Cursos presenciales 1.00€ = & - 1.00€ 0
25 Plataforma Cursos Online 1.00 € - € - 1.00 € 0
26 Patrocinios 8.260.00 € 8.760.00 €  500.00€ 106
27 Subvenciones 2.750.00 € 2.200.00 € - 550.00 € 80
28 Intereses rendimiento CCC 1.00 € 409.75 € 408.75 € 40975
29 Subrogacién Seguro RC 6.400.00 € 6.765.51 € 365.51€ 106

210 Licitaciones y contratos N/A 7.260.00 € 7.260.00 € N/A
3 BALANCE POSITIVO 2018 7.688.72 € 7.688.72 € - € 100

Figura 14: Cierre econdmico 2019. Ingresos.
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1 GASTO CUOTAS+BALANCE ANTERIOR
11 GASTOS ESTRUCTURALES
111 Senvicios Juridicos

112 Senvicios Fiscales y Laborales
113 Nuevas Tecnologias
1131 Registro dominios
1132 Senvidor dedicado
114 Personal
1141 Administracion informativo: 1Téc. 20 h/sem

1142 Administracion oficina Barcelona: 1Téc. 35 h/sem
1143 Administracion oficina Barcelona: 1Téc. 30 h/sem
1144 Administracion oficina Sevilla: 1Téc. 8 h/sem (65% de su jor
1145 Contratacién temporal N/A
115 Sede
1151 Oficina de Trabajo - Barcelona
1152 Oficina de Trabajo - Sevilla
116 Secretaria y Tesoreria
1161 Oficina de Trabajo - Barcelona
1162 Oficina de Trabajo - Sevilla
117 Junta DT, JG Ampliada y Asamblea
118 Dietas, desplazamientos y representacion

119 Costes bancarios

1110 Impagos Cuotas
1111 Pagos a Ministerio de Hacienda (IVA)
1112 RGPD

1113 Riesqgo laborales
12 ECl
13 ASIGNACION GASTO CUOTAS
131 SSGG
1311 XXV Congreso AGE
1312 Nueva Cultura del Territorio
1313 Comisién Seguimiento Grados Geografia
1314 Jornadas técnicas y actividades
132 DDTT
1321 Andalucia
1322 Canarias
1323 Cantabria
1324 Castillay Leon
1325 Catalunya
1326 Comunitat Valenciana
1327 Galicia
1328 Madrid
133 Delegados Territoriales
1331 Arag6n
1332 Asturias
1333 Castilla-La Mancha
1334 Extremadura
1335 llles Balears
1337 Murcia
1338 Navarra
1339 Pais vasco
2 OTROS GASTOS
21 Sequro de Responsabilidad Civil
22 Senicio de Visado
221 Personal de Visado
221 Pagos % DT
23 Congresos y Encuentros

231 Olimpiadas de Geografia

237 Docencia cursos online

239 Docencia cursos presenciales
23 Imagen y comunicaciéon
24 Convenio ESRI (licencias)
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__ 14655152 ¢€ 140.051.80 € -6.499.72 €
122.537.50 € 121.750.75 € - 786.75 €

_ 12.500.00 € 10.585.15 € -1.914.85 €
2.250.00 € 2.794.15€ _ 544.15¢€

_ 1146.00€ 210.55 € - 935.45€
80.00 € 17431€  94.31¢€

1.066.00 € 36.24 € -1.029.76 €

__ 73.08050€ 72.434.51€ - 645.99 €
17.660.00 € 17.607.24 € - 52.76 €
30.900.00 € 30.152.97 € - 747.03€
18.872.65 € 18.532.65 € - 340.00 €
5.647.85 € 559324 € - 54.61¢€
548.41€ 548.41€

_ 10.941.00€ 10.532.66 € - 408.34 €
8.400.00 € 8.018.84€ - 381.16 €
2.541.00 € 2513.82€ - 27.18¢€

__ 1560.00€ 1.721.80 € _ 161.80 €
1.360.00 € 1.211.52 € - 148.48€
200.00 € 510.28€  310.28 €

__ 13.600.00 € 14.278.27€ _ 678.27€
4.100.00 € 2.232.02 € -1.867.98 €
500.00 € 2.380.17 € 1.880.17 €

350.00 € 354.96 € 496 €

__ 1.300.00€ 2.833.80 € 1.533.80 €
710.00 € 867.57€ _ 157.57€

500.00 € 525.14€ _ 25.14€
4.165.88 € - € -4165.88€
19.848.14 € 18.301.05 € -1.547.09 €
6.946.85 € 5.704.93 € -1.241.92 €
1.500.00 € 1.500.00 € - €
800.00 € 1.205.98 €  405.98 €

1.00 € - €- 100¢€

4.645.85 € 2.998.95 € -1.646.90 €
10.916.47 € 10.916.47 € - €
1.724.28 € 1.724.28 € - €
987.87 € 987.87 € - €

616.67 € 616.67 € - €

894.07 € 894.07 € - €
3.727.97 € 3.727.97 € - €
1.181.45 € 1.181.45 € - €
532.85 € 532.85 € - €
1.251.30 € 1.251.30 € - €
1.084.81 € 1.679.68 € - 305.13 €

476.95 € 67.64€ - 409.31€

244.40 € - € - 24440¢€

140.71 € 212.80€  72.09€

97.76 € 500.20 €  402.44 €

499.17 € 275.00 € - 224.17€

253.29 € - € - 25329¢€

106.65 € 624.04€  517.39€

165.89 € - € - 165.89€
20.197.00 € 21.567.36 € 1.370.36 €
6.400.00 € 7.440.44 € 1.040.44 €
768.00 € 1.975.35€ 1.207.35€

568.00 € 1.615.35€ 1.047.35€

200.00 € 360.00€  160.00 €
10.462.00 € 10.687.92 € 22592 €
10.460.00 € 10.687.92 €  227.92€

1.00 € - €-  100€

1.00 € - €-  100€

752.00 € 659.00 € - 93.00 €
1.815.00 € 804.65 € -1.010.35 €
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INGRESOS CUOTAS 138.862.80 € 137.950.25 €

OTROS INGRESOS 20.197.00 € 28.843.76 €
BALANCE 2018 7.688.72 € 7.688.72 €

GASTO CUOTAS+ BALANCE 146.551.52 € 140.051.80 €
OTROS GASTOS 20.197.00 € 21.567.36 €

BALANCE - £ 12.863.57 €

Figura 15: Cierre econdmico 2019. Gastos.

El ejercicio econdmico del afio 2019 se cierra con un balance positivo de casi 13.000
euros, a pesar de que en el apartado de ingresos por cuotas se ha estado por debajo
de la previsidn, si bien es cierto que se han incrementado otros ingresos con respecto
a la prevision en mas de 8.000 euros. Estos ingresos extras son derivados del
incremento de los visados, pero principalmente por el pago asociado al contrato
realizado con Ministerio de Industria, Comercio y Turismo para la redaccion del Informe
sobre el impacto del turismo en la sostenibilidad territorial. Esto ha supuesto el
incremento en la partida de pagos al Ministerio de Hacienda por el IVA.

La realizacidn del Informe de Perfiles profesionales ha tenido su efecto en los gastos,
ya que requirio la contratacion de un becario para apoyo en el tratamiento de datos
implicando la aparicion de una nueva partida no recogida en el preventivo.

En lineas generales, en el apartado de gasto el balance es negativo, teniendo menor
gasto que el esperado, principalmente por la no ejecucién del Fondo de Compensacion
Interterritorial para el que se habian reservado mas de 4.000 euros.
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2. SERVICIOS PROFESIONALES A COLEGIADOS

2.1. Servicio de defensa de la profesion

La defensa de la profesion, de sus intereses y derechos, asi como los de los usuarios de
nuestros servicios, entra dentro de los fines y funciones que estan reflejados en
los Estatutos del Colegio de Gedgrafos.

El dia a dia se concreta en el trabajo constante de una vocalia de la Junta de Gobierno,
en el soporte técnico de dos letrados y la gestion administrativa. Todo ello unido al
apoyo de los propios colegiados y colegiadas que denuncian situaciones injustas,
remitiendo la informacioén sobre la que trabajar.

La filosofia del Colegio respecto a la defensa de la profesion ha ido siempre en la linea
de sumar, considerando que nuestra profesion debe poder optar a determinadas
plazas, pero nunca solicitando la exclusion de otras disciplinas.

Durante el afio 2019 se ha abierto un total de 120 expedientes (y 21 consultas que no
llegaron a tener desarrollo dentro del protocolo de Servicios Juridicos), con lo que el
total de gestiones, mas alla de su desarrollo, se cifr6 en 141, suponiendo un descenso
de entorno al 58% respecto al afio anterior.

En este afio se ha continuado con la accién combinada entre el Servicio de Defensa de
la Profesién y las vocalias de Comunicacién y Formacion. En este sentido se publican
mas noticias sobre los casos de éxito y la presentacion de recursos, lo que da un mayor
dinamismo a la pagina web y favorece la recepcion de actividad colegial por parte de
los colegiados/as.

TIG

Soc. Conocimiento

Otros

Desarrollo Local

O.T.

Medio Ambiente

o
(6, ]

10 15 20 25 30 35 40

Figura 16: Distribucion de los casos por Perfiles Profesionales

Por areas de trabajo 35 expedientes correspondieron a medio ambiente, lo que supone
un 29%, un peso relativo algo menor que el afo anterior. Otros 24 expedientes
correspondieron a Ordenacion del Territorio que mantiene el 20% del total, como un
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afio antes. Desarrollo Local acapard 21 expedientes, lo que supone un 18% del total,
con un leve ascenso relativo. Tecnologias de la Informacion Geografica sumo 11
expedientes, suponiendo un 9%, también al alza. Finalmente, Sociedad del
Conocimiento tuvo 13 expedientes, lo que supone un 11%, porcentaje muy similar al
afio anterior. Quedan 14 temas englobados en la categoria “otros”.

Por territorios, como ya lleva unos afios sucediendo, se cuentan tematicas en
practicamente la totalidad de los mismos. En el afio 2019 la Comunitat Valenciana tuvo
el mayor nimero de expedientes, con 26, suponiendo el 22% del total. Catalufia, con
26, que suponen el 15%, y Andalucia con 13, un 11%, son las siguientes por niumero de
€asos.

C.yledn  otros .
3% 10% Ca;a;l;na
(4]

Pais Vasco
2%

Madrid
3%

Extremadura
2%
C. Mancha

0,
4% C.Valenciana

21%

Andalucia
11%

Galicia |. Baleares
7% 7%
Cantabria Murcia

4% Car;i/rias 4%
0

Figura 17: Distribucion de los casos por ambito territorial

2.2.Servicio de ofertas de empleo

El Colegio de Geografos pone a disposicion del colectivo el Portal de empleo
gue, permite acceder a una recopilacion de informacion sobre las ofertas de empleo
relacionadas con la Geografia que aparecen en los principales portales de empleo, las
redes sociales o0 que nos hacen llegar colegiados o empresas interesadas en contratar
un gedgrafo o gedgrafa.

Durante el afio se publicaron un total de 276 ofertas de empleo tanto a nivel estatal
como internacional. Se consolida a nivel de visitas como uno de los servicios mas
demandados por los colegiados.

La distribucion de las ofertas ateniéndonos a los cinco perfiles profesionales es la que
muestra el siguiente gréafico.
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COLEGIO DE GEOGRAFOS

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO 32,61% /90

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION GEOGRAFICA 24,28%/ 67

MEDIO AMBIENTE 23,19% /64

DESARROLLO LOCAL 11,59% / 32

ORDENACION DEL TERRITORIO

Y URBANISMO 8,33%/23

Figura 18: Distribucion de las ofertas de empleo por Perfiles profesionales.

Se ha producido una reduccion del nimero de ofertas publicadas respecto al afio
anterior, pero se mantiene un namero superior al quinquenio (2011-2016) siendo las
ofertas relacionadas con la Sociedad del Conocimiento, (docencia e investigacion) las
gue mas crecen.

400

300
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Figura 19: Evolucidn en el tiempo de las ofertas de empleo publicadas (2008-2019)

Respecto a la localizacién territorial de las ofertas de empleo, Catalunya y Madrid
contindan siendo las comunidades autbnomas donde mas ofertas de empleo se han
encontrado seguidas de Comunidad Valenciana y Andalucia.
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CC.AA. % Repres. 2019
Andalucia 6.52% 18
Aragon 1.09% 3
Asturias 0.36% 1
Illes Balears (2004) 1.09% 3
Canarias 1.45% 4
Cantabria 0.72% 2
Castilla-La Mancha 2.17% 6
Castilla y Leon 2.54% 7

Catalunya 36.96% 102
Ceuta 0.00% 0
Comunitat Valenciana 10.14% 28
Extremadura 0.72% 2
Galicia 1.81% 5
Madrid 22.83% 63
Melilla 0.00% 0
Murcia 1.09% 3
Navarra 1.45% 4
Pais Vasco 3.26% 9
Rioja 0.36% 1
Fuera Espafia 5.43% 15

CG 100.00% 276

Figura 20: Distribucion de las ofertas de empleo por Comunidades Autonomas.

2.3. Convocatoria de Peritos Judiciales

Una de las encomiendas tradicionales de los colegios profesionales consiste en facilitar
a los Tribunales, conforme las leyes, la relacién de colegiados que pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales. En este sentido, cada
afio el Colegio de Gedgrafos abre convocatoria para que los colegiados interesados en
actuar como perito judicial, puedan inscribirse en las listas que se entregaran a los
Tribunales de las distintas CC.AA.

En los ultimos afios, desde Servicios Generales se ha coordinado la apertura de un
mismo plazo de inscripcién a las listas de peritos judiciales, en todas las CC.AA. con la
finalidad de facilitar al maximo el posible interés que los colegiados puedan tener en
actuar en mas de una jurisdiccion.

En 2020 seran unos 22 los colegiados que han solicitado actuar como perito judicial
conforme a la convocatoria de 2019, en algunos casos en varias de las jurisdicciones
de Espafia.

Por otro lado, como cada afio, el Colegio persiste en la difusion de los perfiles
profesionales de los gedgrafos en los juzgados con la finalidad de consolidar el
creciente interés de los organismos judiciales por los titulados en geografia, sus
ambitos de actuacion, y especialidades profesionales.

2.4. Convenios
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En el transcurso de 2019 el Colegio de Gedgrafos ha seguido incrementando los
convenios de colaboracion con empresas y entidades, con la finalidad de establecer
acciones y proyectos conjuntos, y ofrecer condiciones ventajosas a los colegiados y
precolegiados.

En el campo de la formacién cabe destacar el convenio marco de colaboracion firmado
con QGIS ESPANA, asociacion sin &nimo de lucro creada en el afio 2018 y dedicada a la
coordinacion de desarrollos de QGIS asi como a su divulgacién y promocion. Entre otras
ventajas, la colaboracion con QGIS ofrecera condiciones preferentes a los colegiados
gue deseen realizar o asistir a actividades organizadas por la asociacion.

afosev.org

Figura 21: Firma del convenio QGIS-Colegio de Gedgrafos

En el &mbito de la formacion también se ha firmado un convenio con GEASIG, entidad
especializada en SIG y Medio Ambiente, creada en el afio 2014 y dedicada a la
consultoria y la formacion especializada en el ambito de los Sistemas de Informacién
Geogréfica, la hidrologia, la arquitectura y el disefio y la ingenieria. Los colegiados
tendran acceso a condiciones de matriculacion preferente con descuentos que irén del
10% al 20%.

En cuanto al convenio con Esri Espafia, renovado durante el afio 2019 ha permitido
tramitar las primeras licencias a coste reducido para los colegiados, si bien el volumen
de contratacién ha sido menor al esperado. Por otro lado, Esri sigue ofreciendo
descuentos a los colegiados en toda su oferta formativa.

Por otro lado, se han venido manteniendo los acuerdos establecidos con varias
plataformas, que mayormente ofrecen formacion online, como son: Geoinnova, el
Instituto Superior del Medio Ambiente, UNIGIS, Geolnet (Anufra S.L.), Agresta S.COOP,
eco-union, Ecodyt, Imasgal Técnica, y Asociacion gvSIG, entre otros.
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Figura 22: Firma del convenio ESRI-Colegio de Geodgrafos

Mencion aparte supone la renovacion del convenio de colaboracion con la Asociacion
Espafiola de Geografia, que sigue teniendo como objeto fundamental la realizacion de

acciones de divulgacion, formacién, gestion e investigacion relacionadas con la
geografia que redunden en beneficio de ambas entidades. Entre los acuerdos
establecidos cabe destacar la consolidacion de la organizacion conjunta del Permio
Nueva Cultura del Territorio, y el inicio de colaboracién en la organizacion de la
Olimpiada de Geografia de Espafia.

Figura 23: Firma de la renovacion del Convenio Asociacion Espafiola de Geografia-Colegio de Gedgrafos
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En otros ambitos, cabe destacar los acuerdos mantenidos con Diaz-Casero Abogados,
IUVE Abogados, y la Asesoria Faiges que ofrecen asesoramiento juridico, laboral y fiscal
a los colegiados, a coste reducido.

Recordar las ventajas en el &mbito financiero que sigue ofreciendo Banco Sabadell,
dentro del marco del convenio suscrito con el Colegio de Gedgrafos.

Por ultimo, mencionar el convenio firmado con la Universitat d’Alacant para la
realizacion de practicas académicas.

Todos los convenios vigentes pueden consultarse en la web. Los convenios firmados
por las Delegaciones Territoriales del Colegio de Gedgrafos, pueden consultarse en sus
respectivas memorias de actividades anuales.

2.5. Seguro de Responsabilidad Civil

Ya hace 7 afos que se viene ofreciendo a los colegiados la posibilidad de adhesién a la
péliza colectiva de responsabilidad civil profesional medioambiental suscrita por el
Colegio de Gedgrafos con Zurich Seguros, por mediacion de la Correduria Jurado-Mata.
La citada poliza, con un acuerdo de renovacion que alcanza hasta el afio 2021 incluido
este, da cobertura a los posibles dafios y perjuicios por hechos derivados de la actividad
profesional que, involuntariamente, se pueda causar a terceros, a un coste muy
reducido.

En este afio 2019, el interés de los colegiados por este servicio se consolida y sigue
incrementandose el nimero de adhesiones en un porcentaje del 17%. Esta tendencia
esta motivada por el gran nimero de actividades profesionales cubiertas, y el reducido
coste e incremento de las primas ofrecidas segun limite asegurado por siniestro y afio.

2.6. Servicio de Visado

El Colegio de Gedgrafos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero sobre Colegios profesionales, visara los trabajos
profesionales en su &mbito de competencia, de conformidad con el Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio (o legislacién que lo
modifique o sustituya). El visado tiene por objeto:

e Acreditar la identidad del gedgrafo o gedgrafos responsables y su habilitacién
actual para el trabajo de que se trate.

e Comprobar la correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo
profesional de acuerdo con la normativa aplicable.

e Efectuar las demas constataciones que le encomienden las Leyes y disposiciones
de caréacter general.

El afio 2019 se convierte en el de consolidaciéon del visado electronico: 21 de los 29
visados de este afio se han tramitado electrénicamente. Por otro lado, un tercio de los
visados se han tramitado con la tasa reducida de 35 € + IVA, para trabajos con
honorarios inferiores a los 500 € sin impuestos, en el primer afio natural que se ofrece
esta tasa.

Las dos delegaciones territoriales con més tramitaciones de visados son Cantabria y
Andalucia con 17 y 11 visados, respectivamente.
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3. ACCIONES

3.1. Publicacion del Informe de Perfiles profesionales 2018

Desde su creacién el Colegio de Gedgrafos ha tenido entre sus finalidades principales
el conocimiento y difusién de los perfiles profesionales de las personas colegiadas, con
objeto no ya sélo de prestar unos servicios y desarrollar unas iniciativas adaptadas a
las necesidades de sus miembros, sino también de facilitar el acercamiento de la
formacién académica a la realidad laboral.

¢Cudl es el impacto actual de las Tecnologias de la Informacion Geogréafica en el empleo
de los gedgrafos?, ;sigue siendo la funcién puablica la principal salida laboral de nuestra
profesién?, ;como ha afectado la crisis econdmica a los diferentes perfiles
profesionales? A estas y otras preguntas pretende responder el IV Informe de Perfiles
Profesionales de la Geografia (2018), un documento que tiene como objetivos
fundamentales visibilizar la labor de gedgrafos y contrastar las diferencias tendencias
que se observan en el mercado laboral actual, asi como contribuir a la defensa del
ejercicio de nuestra profesion.

En este sentido, desde 2003 y con caracter quinquenal se ha elaborado un informe de
perfiles profesionales por lo que en 2018 se realiz6 la encuesta referida al mismo
coordinado por Antonio Martinez Puche y José Guillén Gracia. Se presentaron los
resultados en la Asamblea 2019.

Por primera vez, el informe de 2018 integra la perspectiva de género y estudia el peso
del emprendimiento, introduciendo dos aspectos de plena actualidad tanto
socialmente, como en lo que respecta al presente y futuro inmediato de nuestra
profesién. Por su parte, y como viene ocurriendo desde la primera edicion del informe,
los resultados pueden consultarse tanto por perfiles profesionales como por
Delegaciones Territoriales, manteniendo una metodologia de trabajo que posibilita
trazar una evolucion histérica de cual ha sido nuestro posicionamiento en el mercado
laboral. Se puede consultar en la web el texto integro.

Desde el primer informe se definieron
5 ambitos de trabajo.

& 1% -

Tecnologias de la Planificacion Desarrollo
Informacion Territorial Territorial
Geografica y Urbanistica

=

Medio Ambiente Sociedad del
Conocimiento

Figura 24: Ambitos de trabajo reconocidos desde el primer Informe de Perfiles Profesionales
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520 encuestas

Las TIG son el principal nicho de trabajo del Los ocupados en el sector privado superan
presente, especialmente para los "nuevos por primera vez a los empleados en el
geodgrafos”. sector publico. "La Geografia trasciende

; las aulas gracias a las TIG".

Ambitos como Planificacion urbana,

estratégica o el Desarrollo local se Un porcentaje mayaoritario de los
consolidan, pero decrece su peso relativo consultados desempenan cargos de
consecuencia de la crisis y el descenso de responsabilidad (direccion, coordinacidn,
la inversion publica. técnicos intermedios).

Fuerte declive de salidas profesionales La igualdad efectiva entre gedgrafos y
como Patrimonio cultural, Educacién geografas continua siendo una asignatura
ambiental o Comercio, también herederas pendiente para la profesion.

de la evolucion econdmica reciente.

Figura 25: Principales conclusiones del informe de Perfiles Profesionales 2018

3.2. Avances en Reglamento de Régimen Interior

Uno de los compromisos de la Junta de Gobierno referida 2016-2019 ha sido el avance
en el desarrollo del Reglamento de Régimen Interior para ir perfeccionando el
funcionamiento del Colegio. En ese sentido se ha trabajado en los siguientes
reglamentos que fueron aprobados en la Asamblea 2019:

Reglamento sobre la Organizacion Territorial del Colegio de Gedgrafos: Ese
reglamento incluye la reclamacién histérica sobre la normalizacion de los
procesos de segregacion en el Colegio de Gedgrafos

Reglamento sobre los Organos de Gobierno del Colegio de Gedégrafos: Tiene
como objetivo acometer el desarrollo normativo del Capitulo Il del RD
377/2015 de 14 de Mayo.

Reglamento del Colegio de Gedgrafos sobre el Reqgistro de Colegiados Peritos
Judiciales: Con el propésito de ordenar la confeccion de la lista de peritos
judiciales y de asegurar la mejor prestacién del servicio requerido al
colegiado/a que resulte designado para emitir dictamen por los Juzgados o
Tribunales, el Colegio de Gedgrafos ha decidido promulgar este reglamento.
Debe mencionarse que en la actualidad (2020) esta en revision.

3.3. Celebracion del dia Internacional de la Mujer 2019

Como en ediciones anteriores, el 8 de marzo de 2019, con motivo de la celebracion del
Dia Internacional de la Mujer, desde el Colegio de Gedgrafos se ha realizado nuestra
particular aportacion con diferentes acciones:

https://www.geografos.org/dia-internacional-de-la-mujer-2019/

Cambiando por un dia el color de nuestro logo, en homenaje a todas las
gedgrafas que viven la Geografia como una profesion actual, activa y
comprometida con la sociedad.
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e Elaborando un breve diagndéstico sobre como es la situacion de las geégrafas en
el contexto de nuestro propio Colegio y en &mbitos cercanos. Se incluye nuestro
compromiso del afio anterior de incorporar conclusiones y anélisis especificos
de las gedgrafas en el nuevo Informe de Perfiles Profesionales, aun no
publicado, pero del que se adelantan algunos datos.

¢ Manteniendo la apuesta para que nuestro colectivo no tenga techo de cristal ni
brecha salarial: que trabajemos gedgrafas y gedgrafos codo con codo, sacando
adelante los proyectos de manera conjunta y colegiada. En la actualidad la
presidencia de la Junta de Gobierno estd ocupada por una mujer, al igual que
la tesoreria y varias vocalias. Este hecho se reproduce sin problemas en nuestras
Juntas de Gobierno de Delegaciones Territoriales, en algunas de las cuales,
como Galicia, el porcentaje de mujeres supera el 70% de los componentes.

e Apoyando publicamente iniciativas que visibilizan a la mujer en general y a las

geografas en particular; en este caso la Declaracion de Compromiso promovida
por Mujeres en el Territorio: grupo de mujeres, profesionales relacionadas con
el territorio, que han decidido sumarse a la ola de reivindicacion de la igualdad
de derecho de las mujeres, aportando técnicamente. Para ello han elaborado
un breve compromiso que busca introducir la perspectiva de mujer en los
campos de trabajo en que estan insertas (estudio, gestion y planificacion
territorial y urbana).
Su punto de partida y objetivo es la declaracion de compromiso a la que invitan
a distintas colegas a adherirse. Han realizado tres micro-videos, con el fin de
iniciar una reflexion que pone en relieve algunos aspectos estructurales de
discriminacion e invisibilizacion de las mujeres en nuestros entornos de vida y
practicas habituales. Toda la informacién sobre esta iniciativa se puede
consultar aqui.

GEOGRAFAS  GEOGRAFOS I ellegamos a los cargos de
en cargos del Colegio  en cargos del Colegio (Cuantas responsabllidad: Auin 005 queds..
formamos
36(y parte de las (argos de responsabilidad en el Direcciones de Departamentos
(o) Juntas de dmbito profesional de Geografia en el Sistema Universitario Espanol
Gobierno?
L 1
pitHiEe10 TRaney
Una proporcidn algo mayor que la de
(U'Eglﬁdﬂs rESDE([U a (D'EglﬂﬂﬂS Gederafos (Gedgrafas Gedgrafos Gedgrafas
“Fuemes de informacide Encuesta d¢ Perfiles profesionales 2016,y paginas web de bos departamentos en 2016,

Figura 26: Imagenes incluidas en el breve informe diagnéstico “Geografas en el Colegio 2019”
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:{Consideras que has tenido las mismas
oportunidades que otros colegas para dedicarte
profesionalmente a la Geografia?

En tu actual desempeiio profesional ;Consideras
que tu actividad se encuentra igual de reconocida
salarial y laboralmente que la de tus colegas?

W 5i (51.36%) Il No (38.54%
W si(sB91%) M No (41.09%)

(Solo respuestas de mujeres) (Solo respuestas de mujeres)

“Fuente de iformacion: Encuestsde Prfles profesionles 2018 *Fuente d informecidr Encuese de Pefiles pofesinales 2018

A lo largo de tu carrera profesional ;Te ha A lo largo de tu carrera profesional ¢ Ha habido
resultado facil conciliar tu vida familiar y laboral? algun factor que haya impedido tu desarrollo
profesional?

° “En ocasiones .
fongouna carga Tanto hambres como
9 f;hh::i:;,.v. ? mujeres reconocen que
la maternidad y

st 5o%) Mo @ o s 1250 Mo 518 paternidad es uno de
|os factores, igual que

"L maternidad, Ia falta de formacion de
’ha resultads
= :I:pmxb]e ’ = postgrado y el
compatibilizarla” conocimiento de
idiomas

W si7560%) B No (24,31 Wi (33.13%) B No (66.87%)

*“Fuente e informecier Encveste e Pefiles pofesinales 2018 *Fuente de nformecie: Encuesia de Perfies pofesionales 2018

Figura 27: Imagenes incluidas en el breve informe diagnostico “Gedgrafas en el Colegio 2019” referidas
a preguntas incluidas en el Informe de Perfiles Profesionales 2018.

3.4. Celebracion del Premio Nueva Cultura del Territorio

El premio Nueva Cultura del Territorio, que fue entregado en mayo de 2019, y el propio
concepto de NCT es importante para el Colegio de Geodgrafos porque en él confluyen
diversos significados:

e Porun lado, es reflejo del excelente entendimiento que existe entre el Colegio
y la Asociacion Espafiola de Geografia.

e Por otro lado, doce afios, dos adendas y seis premios después de la publicacion
del manifiesto original, el concepto de NCT sigue plenamente vigente: el
territorio no es un bien renovable, es complejo, es fragil, requiere una buena
gestién y no hay administracion ni ciudadano que deba desentenderse del
compromiso con él ni del derecho a vivir en un lugar, bello, sano y sostenible.

Los Premios Nueva Cultura del Territorio tienen como finalidad fomentar las buenas
practicas de sobre el territorio y su difusién social. Son una distincién que la Asociacion
de Espafiola de Geografia y el Colegio de Gedgrafos otorgan cada dos afios a personas,
entidades, instituciones, programas o medios de comunicacion, que hayan contribuido
de forma relevante al impulso y difusion de la ordenacion y gestiéon del territorio
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fundamentada en valores de sostenibilidad ambiental, eficacia econémica y equidad
social.

Este afio, por primera vez, se entregaron dos premios, uno en la categoria de Accion-
gestion, y otro de divulgacion del territorio.

Tras la presentacion de candidaturas y su votacion, de acuerdo con las bases del
galardén, los premios fueron concedidos al Observatorio del Paisaje de Catalufia en la
categoria de Gestion del territorio y a D. Julio Llamazares en la de divulgacién del
territorio.

La entrega de los Premios, presidida por Maria Zufiiga (Presidenta del Colegio) y Jorge
Olcina (Presidente de la AGE) y guiada por el profesor Diego Barrado (Universidad
Auténoma de Madrid) se realizé en la Corrala de la Universidad Auténoma de Madrid,
ubicada de la calle Carlos Arniches. Presentaron a los premiados, Joan Nogué,
exdirector del Observatorio del Paisaje de Cataluiia, y José Cortizo, profesor de la
Universidad de Leon.

Figura 28: Entrega de premios NCT celebrada el jueves 30 de mayo de 2019.

En el contexto del acto se presentd el Manifiesto por el derecho a la vivienda,
elaborado por los grupos de Turismo, Ocio y Recreacion y de Urbana de la AGE.

De la misma forma, en el contexto del 20 aniversario del Colegio de Gedgrafos, el
Colegiado numero 1, D. Florencio Zoido, realiz6 una disertacion sobre el Colegio en su
origen y la Geografia en el contexto actual de la sociedad, incidiendo en la diversidad,
la globalizacién, la complejidad territorial y social y los valores y potencialidades de
la disciplina geografica.
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Figura 29: Florencio Zoido, en su disertacion

Se puede ver un resumen en el video editado por la UNED.

3.5. Celebracion de Jornada Interjuntas 2019

En el marco de la celebracion del 20 aniversario del Colegio de Gedégrafos, pero
también siendo conscientes de la realidad de nuestra entidad, como Junta de Gobierno
se propuso celebrar la | Jornada Interjuntas del Colegio de Geografos. Se celebro el
dia 23 de marzo en Barcelona, de manera que coincidié con la mafiana del dia de
celebracion de la Asamblea Ordinaria 2019, que nos comprometimos a convocar en el
primer trimestre del afo.

Esta jornada tuvo como objetivos:

1) Que las personas que estan trabajando en el marco del Colegio de Gedgrafos se
conozcan personalmente y se establezcan redes de trabajo mas eficientes.

2) Profundizar en el conocimiento y debate acerca del propio Colegio.

3) Realizar mesas de trabajo sectoriales que permitan avanzar y mejorar en el
correcto funcionamiento ordinario del Colegio. Se proponen las siguientes
tematicas: secretarias, tesorerias, vocalias de Servicios Juridicos, responsables
de Proteccién de Datos, campafia de colegiacion y celebracién del 20
aniversario.

En la jornada participaron 41 personas de todas las delegaciones territoriales, con
excepcion de Andalucia, asi como los delegados de Navarra, Aragén y Extremadura.

32


https://www.geografos.org/video-resumen-vii-premios-nueva-cultura-del-territorio/

COLEGIO DE GEOGRAFOS{ie MVERSARIG

Surgieron muchas cuestiones interesantes y supuso un punto de partida para fortalecer
las relaciones entre los colegiados y colegiadas que, de forma mas directa, estan
involucrados en la gestion del Colegio.

Figura 30: Actividad (divertida e interesante) realizada en la Jornada Interjuntas, 2019

3.6. X Olimpiada de Geografia, celebrada en Murcia

Los dias 5, 6 y 7 de abril de 2019 se celebro en la facultad de Filosofia de la Universidad
de Murcia, bajo la organizacion del Colegio de Gedgrafos. Esta décima edicién conto
con el patrocinio del Instituto Geografico Nacional (IGN), y la colaboracion de la
fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regiéon de Murcia y la
Asociacién Espafiola de Geografia -AGE-. Colaboraron también en la organizacion y
desarrollo de la misma: ESRI Espafia, Geoinnova, el Ayuntamiento de Murcia y la
Universidad de Murcia, asi como GEOMUR, la Asociacion de Jévenes Geografos de
Murcia.

A esta fase final de la Olimpiada acudieron 52 estudiantes representando a 18 sedes
locales diferentes: Navarra, Asturias, Tarragona, Cantabria, Salamanca, Galicia, Pais
Vasco, Aragoén, Castilla-La Mancha, Leo6n, Valladolid, Extremadura, Alicante, Murcia,
Andalucia, Islas Baleares, Valencia, Barcelona, Girona y Madrid.

Se trat6 de una edicion especial al suponer el décimo aniversario de esta iniciativa,
motivo por el cual durante el acto se hizo entrega, por parte del Colegio de Gedgrafos,
a D. Lorenzo Garcia Asensio, Director General del IGN, de una placa conmemorativa
por los 10 afios de apoyo del IGN a esta iniciativa.

En el marco de la Olimpiada los participantes y sus acompafnantes pudieron disfrutar
de diferentes actos como la recepcion oficial por parte del Ayuntamiento de Murcia,
personificado en su alcalde, visitas guiadas a la ciudad, ademés de confraternizar con
participantes y colegas de profesion y estudios venidos de casi todos los rincones de
Espafia en la cena y comida oficiales de la Olimpiada de Geografia.
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A la entrega de premios asistieron D. Francisco Jiménez el Delegado del Gobierno en
la Region de Murcia, D. Lorenzo Garcia Asensio, Director General del Instituto
Geografico Nacional, D2 Maria Zafiiga Anton, Presidenta del Colegio de Gedgrafos de
Espafia, D. Jorge Olcina Cantos, presidente de la Asociacion Espafiola de Geografia y
D. Ramon Garcia Marin, Director del Departamento de Geografia de la Universidad de
Murcia

La prueba realizada consistié en 100 preguntas de opcién mdultiple tipo test sobre
cuestiones geogréaficas incluyendo casos practicos con mapas, gréaficas, fotografias,
etc. Para completarla los alumnos dispusieron de 1h 30min.

El cuadro de honor de la X Olimpiada de Geografia de Espafia quedo asi:

Puesto Apellidos Nombre Fase local
1 Santos Garcia Mateo Navarra
2 Bromley Sebastian Ramon Castilla-Le6n
3 Cervera Royo Jorge Antén Aragon
4 Bermejo Trujillo Daniel Alberto Extremadura
5 Villegas Bonillo Pablo Barcelona
6 Pérez Saz Antonio Aragon
7 Eleno Lozano Miguel Castilla-Le6n
8 Garcia Sanchez Félix Madrid
9 Valero Otén Marina Murcia
10 Gasch Aparicio Azucena Valencia

Figura 31: Ganadores de la X Olimpiada de Geografia

Todos los participantes recibieron obsequios de caracter geografico facilitados por el
IGN y el Colegio de Geodgrafos que se suman, en el caso de los 10 primeros clasificados,
a premios en metélico y algunos obsequios mas para los componentes del pédium de
honor.

Figura 32: Fotografia de los participantes de la X Olimpiada de Geografia celebrada en Murcia
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Figura 33: Entrega de premios en la X Olimpiada de Geografia

Figura 34: Entrega de placa conmemorativa al director general del Instituto Geogéfico Nacional, Lorenzo
Garcia Asensio.
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3.7. Dia del Mapatén Humanitario 2019

El Colegio de Geografos colabora con el Dia del Mapaton Humanitario 2019 organizado
por Médicos Sin Fronteras, Missing Maps, Mapeado Colaborativo/Geoinquietos Zaragoza
y el Departamento de Geografia de la Universidad de Zaragoza.

El mapaton humanitario se celebr6 el jueves 11 de abril y participaron mas de 500
personas. Durante este gran evento, se maped de manera colectiva y simultanea en
mas de 10 ciudades y bajo distintas modalidades. Juntos queremos rellenar algunos de
los vacios cartogréaficos actuales y documentar poblaciones olvidadas. El Colegio desde
sus diferentes Delegaciones Territoriales y Delegados hemaos participando activamente,
organizando algunas de las sedes y apoyando el resto.

jParticipa! D & d I
11 de abril Ia e
De 16:30a20h

[ 4
Aulade informaticaV M apaton

del Edificio Central de

] ]
Filosofia y Letras H t
(Antigua Facultad umanitiario
de Educacion)
C/ San Juan Bosco, 7 20 19
Zaragoza

Y también en Madrid, Valencia, A Corufia, Sevilla,
Cordoba, Santiago, Mieres, Pamplona...

Registrate en: www.msf.es/zaragoza

Organizan Coldmrar:

[ LS N e e
P, PEE Swr P gy

Figura 35: Cartel referido al Dia del Mapaton Humanitario 2019

3.8. Jornada Conmemorativa 20 aniversario

A iniciativa de la Delegacion Territorial de la Comunidad Valenciana; el dia 13 de
septiembre se celebr6 en la ciudad de Alicante la Jornada conmemorativa: “Pasado,
presente y futuro de nuestra profesién” con motivo de la celebracién del 20 aniversario
de la ley de creacion del Colegio de Gedgrafos de Espafia.

https://www.geografos.org/jornada-conmemorativa-geografos/

La Jornada estuvo compuesta por tres sesiones:
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e Sesion 1: Mesa redonda sobre Geografia y SIG: Enfoques y desarrollos.
Confirmaron asistencia ESRI, gvSIG, Carto, QGIS y 0OSGeo, a los que
agradecemos mucho su participacion. Parte de esta sesion se articul6 con base
en una serie de preguntas que se considerd interesante plantear en este
ambito, en algunos casos afiadidas por los asistentes.

e Sesion 2: 20 afos de Colegio: fortalezas, debilidades y caminos futuros. Sesion
a cargo de Valentin Castillo, vicepresidente del Colegio de Gedgrafos.

e Sesion 3: Geografia: una profesion al servicio de las sociedades del futuro, con
la participacion de profesionales de diferentes perfiles.

JORNADA
20 ANIVERSARIO

COLEGIO DE GEOGRAFOS
DE ESPANA

Figura 36: Inauguracién de la Jornada

Figura 37: Sesion 1 con la participacion en directo de Aitor Calero (ESRI), Carlos Lopez (Presidente de
QGIS Espafia) y mediante conexion telematica de Héctor Garcia (CARTO) y Alvaro Anguix (gvSIG).
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Figura 39: Sesion 3 con la participacion de Eduardo Presencio, Gerson Beltran y Quino Palaci

Se puede consultar la grabacion en:

https://www.youtube.com/watch?v=fL09sMvAA9M

En el marco de la Jornada conmemorativa el dia 13 de septiembre se celebré en la
ciudad de Alicante la Jornada conmemorativa: “Pasado, presente y futuro de nuestra
profesién” se inaugurd la exposicion 20afios20razones que recogia los principales
argumentos de la campafia y que tiene caracter de exposicion itinerante.
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Figura 40: Parte de los paneles de la exposicion 20afios20razones

3.9. Participacion en Mesa Redonda: ““Perspectivas para los cuerpos institucionales
de la Geografia espafiola y su internacionalizacion en el s. XXI"

En el marco del XVI Congreso de la Asociacion Espafiola de Geografia (Crisis y espacios
de oportunidad: Retos para la Geografia) se celebré la mesa redonda titulada
“Perspectivas para los cuerpos institucionales de la Geografia espafiola y su
internacionalizacion en el s. XXI”” en la que se convoco a las principales organizaciones
vinculadas con la Geografia en Espafia. Se puede consultar la presentacion en este
enlace. Los ponentes de la mesa fueron los siguientes:

e Jorge Olcina Cantos. Pte. Asociacion Espafiola de Geografia.

e J. Alberto Rio Fernandes. Pte. de la Asociacion de Geodgrafos Portugueses.
e Maria Zudiga. Presidenta del Colegio de Gedgrafos Espafioles.

o Rafael de Miguel. Presidente de EUROGEDO.

e Xavier Navarro i Garcia. Director Institut Cartografic Valencia.

e Celia Sevilla Sanchez. Instituto Geogréafico Nacional.

¢ Imanol Goikoetxea. Presidente del Instituto Vasco de Geografia.

e M2 Asuncion Martin Lou. Vicepresidenta de la Real Sociedad Geografica.
e Lola Escudero. Sociedad Geogréafica Espafiola.

e Josep Oliveras. President de la Societat Catalana de Geografia.

e Rubén C. Lois. Vicepresidente de la Union Geografica Internacional.
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Figura 41: Mesa Redonda “Perspectivas para los cuerpos institucionales de la Geografia espafiola y su
internacionalizacion en el s. XXI”

3.10. Celebracion del 20 aniversario: Campafia 20afios20razones

El 4 de mayo de 1999 se aprobd la ley 16/1999 de Creacion del Colegio de Geodgrafos;
de manera que en 2019 se cumplieron 20 afios de esa fecha.

En primer lugar, se disefié la imagen corporativa del aniversario, que ha sido utilizada
durante todo el afio de aniversario en los documentos oficiales del Colegio, en la web
y en Redes Sociales.

COLEGIO ¢ GEOGRAFOS

COLEGIO DE GEOGRAFOS

Figura 42: Imagen corporativa del 20 aniversario (Logotipo e imagen para camiseta)

Por otra parte, se decidié materializar esta celebracion a través de 20 acciones
concretas que permitan visibilizar los logros conseguidos en este tiempo, las acciones
que se estan llevando a cabo, ademas de conocer la propia personalidad del Colegio
como entidad y como colectivo. La Junta de Gobierno consider6 que era momento de
celebracion compartida y de agradecimiento a todas las personas que estan o han
estado comprometidas con el Colegio.

La campafia duré desde mayo a diciembre de 2019 y se puede consultar el resumen en
este enlace y todo en contenido en la web.
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3.10.1. Fines y funciones

La primera accion estuvo destinada a la explicacién de los fines y funciones del Colegio
tal y como se recogen en los estatutos (RD/377 de 14 de Mayo de 2015).

https://www.geografos.org/cumplimos-20-anos-de-colegio-oficial/

3.10.2. Estructura colegial

La segunda entrega se dedico a la organizacién y estructura del Colegio. Al ser una
corporacion de derecho publico de &mbito estatal la estructura es compleja, se divide
en diversos 6rganos y tiene una organizacién territorial basada en Delegaciones
Territoriales y Delegados o Delegadas.

https://www.geografos.org/estructura-colegial-20anos20razones/

3.10.3. Los colegiados y colegiadas

Esta razén se centrdé en mostrar cuantas personas colegiadas somos y cual es nuestra
distribucién por territorios a través de un mapa web en el que se pueden consultar los
datos actuales y su evolucion.

https://colegeografos.maps.arcgis.com/apps/Compare/index.html?appid=73a6a7laa
26740079fde9029654fae30

Del mismo modo se pueden descargar una serie de fichas que reflejan datos basicos y
la evolucién del colectivo desde la creacion del Colegio hasta la actualidad, de manera
global y por territorios.

3.10.4. Cambio de Modelo Territorial

La Comision de Modelo Territorial (CMT) se crea a peticién de la Junta de Delegaciones
y de la Asamblea General el dia 18 de junio de 2016, con objeto de analizar,
reflexionar, debatir y proponer una estructura més operativa del propio Colegio. La
CMT se compone de cuatro representantes de Servicios Generales (SSGG) y de una
persona por Delegacién Territorial (DT), en el caso de aquellas que han querido
participar activamente en este proceso. La aprobacién del Modelo planteado se realizé
en la Asamblea General 2018.

https://www.qgeografos.org/comision-de-modelo-territorial/

Esta pagina refleja el trabajo y conclusiones a las que ha llegado la CMT. Es informacion
ha estado abierta a todos los colegiados para que la toma de decision referida al
cambio sea un proceso transparente basado en decisiones argumentadas. Igualmente,
se recogen los comunicados oficiales llevados a cabo por las diferentes DDTT y, en su
caso, las respuestas de la Junta de Gobierno.

Se incluye ademas un apartado referido a preguntas frecuentes (FAQ).

Tras haber sido debatido de nuevo en la Junta de Delegaciones 2019 (Febrero) y
aprobada su plasmacion en el Presupuesto en la Asamblea General 2019 (Marzo) se esta
trabajando en su puesta en marcha, que se pretende realizar de manera progresiva. El
cambio de modelo de trabajo tiene consecuencias tanto en el funcionamiento diario
del Colegio como en la redaccion del Reglamento Interno, teniendo el objetivo de
mejorar los servicios y actividades que se ofrecen al colectivo.
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3.10.5. Nueva Cultura del Territorio

En el convencimiento de que el buen gobierno del territorio, de la ciudad y el campo,
es responsabilidad de todos y un tema politico de primer orden; se propuso el concepto
de NUEVA CULTURA DEL TERRITORIO en 2006. Desde su origen han sido diversas las
iniciativas ligadas al mismo desde el propio manifiesto y sus adendas hasta la entrega
de Premios NCT.

https://www.geografos.org/5x20a20r-nueva-cultura-del-territorio/

Los principios, criterios y prioridades que rigen la NCT son:

1. El territorio es un bien no renovable, esencial y limitado.

2. El territorio es una realidad compleja y fragil.

3. El territorio contiene valores ecoldgicos, culturales y patrimoniales que no
pueden reducirse al precio del suelo.

4. Un territorio bien gestionado constituye un activo econémico de primer orden.

5. El planeamiento territorial y urbanistico es un instrumento esencial para la
actuacion de los poderes publicos.

6. El planeamiento municipal debe tener como principal objetivo facilitar el
acceso a la vivienda.

7. El planeamiento territorial debe proveer acuerdos béasicos sobre el trazado de
las infraestructuras, el desarrollo de los asentamientos y el sistema de los
espacios abiertos.

8. El Gobierno central y las Cortes Generales del Estado no pueden desentenderse
del territorio.

9. En un mundo crecientemente integrado la gestion del territorio debe atender
también a los compromisos de solidaridad y responsabilidad global.

10. El impulso de los valores de sostenibilidad ambiental, eficiencia econémica y
equidad social requiere de una nueva cultura del territorio.

3.10.6. Defensa de la profesion

La defensa de la profesion, de sus intereses y derechos, asi como los de los usuarios de
nuestros servicios, entra dentro de los fines y funciones que estan reflejados en los
Estatutos del Colegio de Gedgrafos. Es por eso que se dedicé la sexta entrega a este
tema. Contamos en que se resume la actividad de defensa profesional: nimero de
casos, tematicas y dictamenes. El dia a dia se concreta en el trabajo constante de una
vocalia de la Junta de Gobierno, en el soporte técnico de dos letrados y la gestidon
administrativa.

Todo ello unido al apoyo de los propios colegiados y colegiadas que denuncian
situaciones injustas, remitiendo la informacion sobre la que trabajar.

La filosofia del Colegio respecto a la defensa de la profesién ha ido siempre en la linea
de sumar, considerando que nuestra profesion debe poder optar a determinadas
puestos y proyectos, pero nunca solicitando la exclusién de otras disciplinas.

https://www.geografos.org/6x20anyos20razones-defensa-de-la-profesion/

Desde 2007 se han tramitado 657 casos en los cuales mas de 100 se envio carta
institucional, en otros més de 100 se interpuso recurso de los cuales el 85% de los casos
fueron estimados.
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Dentro de la campafa 20afios20razones se dedicd la séptima entrega a la Poliza
Colectiva de Responsabilidad Civil Profesional y Medioambiental, de cuyas condiciones
cada vez se benefician mas colegiados y colegiadas. Ya hace mas de 6 afios que se
viene ofreciendo la posibilidad de adhesién a esta poéliza suscrita por el Colegio de
Gedgrafos con Zurich Seguros, por mediacion de la Correduria Jurado-Mata. La citada
pdéliza, con un acuerdo de renovacién que alcanza hasta 2021, da cobertura a los
posibles dafios y perjuicios por hechos derivados de la actividad profesional que
involuntariamente se pueda causar a terceros, a un coste muy reducido.

3.10.7. Seguro de Responsabilidad Civil

https://www.geografos.org/7x20anos20razones-sequro-de-responsabilidad-civil/

Si quieres saber mas no dudes en visitar en el mena “Servicios” el apartado
correspondiente al Sequro de Responsabilidad Civil.

3.10.8. Convenios con ventajas sociales

El Colegio en 2019 mantiene activos mas de 40 convenios, de los que més de la mitad
ofrecen ventajas sociales a los colegiados y colegiadas incluyendo condiciones
preferentes en reservas de viajes, en cuentas bancarias o en servicios juridicos.

https://www.geografos.org/8x20a20r-convenios-ventajas-sociales/

Nos gustaria resaltar especialmente los convenios relacionados con la formacion, que
se materializan en muchos de los casos en descuentos directos tanto en cursos breves
como en estudios de larga duracion.

https://www.geografos.org/convenios-de-colaboracion/

3.10.9. Convenios con entidades y organizaciones

Son 18 los convenios activos de este tipo: hay firmados acuerdos con entidades de gran
relevancia en el ambito de la Geografia como es el caso del Instituto Geogréafico
Nacional, la Asociacion Espafiola de Geografia o la Asociacién Interprofesional de
Ordenacidn del Territorio de Espafia (FUNDICOT).

https://www.geografos.org/9x20a20r-convenios-entidades-y-organizaciones/

Nos gustaria hacer un guifio especial a las Asociaciones de Jovenes Geodgrafos que
colaboran activamente en las actividades del Colegio, como ha sido el caso este afio
de GEOMUR, con su participacion en la Olimpiada de Geografia.

https://www.geografos.org/convenios-de-colaboracion/

3.10.10. Olimpiadas de Geografia

La accion 10 de la campafia 20afios20razones se dedicd a la celebracién de la X
Olimpiada de Geografia, que ha sido la edicién de 2019.

Las Olimpiadas de Geografia se han convertido en una sefia de identidad de la
comunidad geogréafica en Espafia desde su primera edicion, celebrada en abril de 2010
en Mallorca. Como sucede en otros paises, la celebracién de un evento como este es
un estimulo de aprendizaje para los jévenes, e incentiva el compromiso de los centros
educativos con acciones que promueven el interés por la ciencia y el conocimiento.
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Las Olimpiadas se vienen celebrando desde 2010 anualmente, y su desarrollo se
articula en dos fases. En la primera tienen lugar las fases locales, organizadas por
Delegaciones Territoriales del Colegio y por departamentos de Geografia. Los tres
primeros clasificados de cada fase local se convierten en finalistas de la fase estatal,
cuya sede es seleccionada con antelacion entre las candidaturas presentadas por parte
de las Delegaciones Territoriales.

Para el Colegio hay muchos motivos por los que las Olimpiadas son importantes:

Primero, porque movilizan a agentes diversos vinculados con la disciplina geografica:
profesionales comprometidos con la estructura organizativa del Colegio de Gedégrafos;
profesorado, tanto de la Universidad como de centros de Educacion Secundaria; vy,
claro esta, estudiantes de Bachillerato.

Segundo, porque esta actividad esta claramente consolidada; podriamos decir que es
un evento esperado cada afio por parte de muchos centros de educacién y de los
propios estudiantes. En abril se celebré la X Olimpiada de Geografia, en Murcia, y tanto
el nivel de los finalistas como la propia organizacién de la prueba han mostrado que
los esfuerzos para continuar con esta linea merecen la pena.

Tercero, porque la Olimpiada, independientemente de otro tipo de efectos, tiene su
eco en los medios de comunicacion. Tanto las fases locales como la estatal generan un
volumen de noticias y de actividad en redes sociales que se traduce en la relevancia
de la palabra “geografia”, por unos dias, en el conjunto de la sociedad espafiola. Es,
pues, una forma de promocion de nuestra disciplina.

Cuarto, porqgue la relevancia de las Olimpiadas de Geografia se ha traducido en el
hecho de que, este mismo afio, se haya institucionalizado la colaboracion entre la
Asociacién Espafola de Geografia y el Colegio de Gedgrafos para unir fuerzas en su
organizacion.

Los recursos disponibles para esta actividad son, hoy por hoy, limitados; por ello es
obligado el agradecimiento al Instituto Geografico Nacional, como institucion que,
desde los origenes, viene sufragando una parte muy importante del coste de la fase
final de las Olimpiadas de Geografia. Sin duda son posibles muchas mejoras y cambios
en el desarrollo de esta actividad, cosa que con el esfuerzo de todos se ira
consiguiendo. Creemos que el Colegio de Gedgrafos tiene adquirido el compromiso de
seguir contribuyendo a que las Olimpiadas de Geografia sean una cita de calidad y que
se convierta en referente entre las olimpiadas académicas que se celebran en Espafa.

Recuperamos el Story Map que presentamos hace unos meses, ya actualizado con los
Gltimos datos. https://arcg.is/1nKn40 Esta ha sido una iniciativa de uno de los
Colegiados, Sergio Domenech, al que agradecemos publicamente su implicacién y
dedicacion.

3.10.11. Observatorio de la Profesién

Desde su creacién el Colegio de Gedgrafos ha tenido entre sus finalidades principales
el conocimiento y difusién de los perfiles profesionales de las personas colegiadas, con
objeto no ya so6lo de prestar unos servicios y desarrollar unas iniciativas adaptadas a
las necesidades de sus miembros, sino también de facilitar el acercamiento de la
formacién académica a la realidad laboral.
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https://www.geografos.org/11x20a20r-observatorio-de-la-profesion/

Con esta iniciativa se trata de responder a preguntas como: ;A que se dedican los
gedgrafos y gedgrafas de manera profesional? ;En qué lugares trabajan las personas
colegiadas? ;Qué tareas puede hacer la geografia profesional?

En este sentido, desde 2003 y con caracter quinquenal ha elaborado el informe de
perfiles profesionales, el altimo de los cuales hemos publicado en 2019.

3.10.12. Portal de empleo

Dedicamos la razén nimero 12 de la campafia 20afios20 razones con la que estamos
celebrando el 20 aniversario del Colegio al Portal de Empleo, que funciona
practicamente desde el comienzo.

https://www.geografos.org/12x20ax20r-portal-de-empleo/

Solo en los ultimos afios se han publicado mas de 2.400 ofertas de trabajo de todas las
regiones de Espafia y mas de 300 de otros paises.

Este portal permite acceder a una recopilacion de informacion sobre las ofertas de
empleo relacionadas con la Geografia que aparecen en los principales portales de
empleo, las redes sociales o que nos hacen llegar colegiados o empresas interesadas
en contratar un geodgrafo o gedgrafa. Si tienes informacion de alguna jno dudes en
enviarla a info@geografos.org!

Puedes acceder al Portal de Empleo desde aqui.

3.10.13. Celebracion de Jornada Conmemorativa
Se indica el desarrollo completo de esta actividad en el apartado 3.8.

https://www.geografos.org/jornada-conmemorativa-geografos/

3.10.14. Recorrido del Colegio de Geodgrafos

Esta accion se dedico a la explicacion del recorrido del Colegio de Gedgrafos como
entidad preparando una serie de materiales para responder a las preguntas: ;Qué
antecedentes tiene? ;Como se crea? ;Qué ha pasado desde entonces?.

https://www.qgeografos.org/14x20ax20r-recorrido-colegio-geografos/

Entre ellos destaca una linea del tiempo con los principales hitos del Colegio y la
presentacién completa de la Sesién 2 de la Jornada conmemorativa.

3.10.15. Transparencia

El Colegio de Geografos no tiene una seccion especifica destinada a ser un Portal de
Transparencia, pero si que tiene una politica de visibilizar tanto la estructura como la
gestion que realiza.

En ese sentido, de cara a la campafia 20afios20razones se ha agrupado todas las
secciones de la web para que esté reunida la informacién principal que define al
Colegio y su gestion.

https://www.geografos.org/transparencia-geografos/#1570178149068-9eb684f2-a618
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El Colegio de Gedgrafos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero sobre Colegios profesionales, visa los trabajos profesionales
en su ambito de competencia, de conformidad con el Real Decreto 1000/2010, de 5 de
agosto, sobre visado colegial obligatorio (o legislacion que lo modifique o sustituya).

3.10.16. Los visados en el Colegio de Gedgrafos

https://www.geografos.org/16x20anos20razones-el-visado/

El visado se materializa mediante sello analdgico o electrénico, con fecha y nimero de
registro de visado, estampado en aquellos documentos y hojas del proyecto que lleven
la firma del colegiado, asi como en las portadas

Desde que se aprobo el servicio de visado en el Colegio de Gedgrafos en el afio 2006 se
han visado 340 proyectos, con temdticas tan diferentes como: Estudios de
inundabilidad, informes periciales catastrales, estudios de impacto ambiental,
estudios de integracion paisajistica, evaluacion ambiental estratégica, estudios
hidroldgicos, etc.

Desde el 1 de enero del afio 2019 es posible obtener el Visado Electronico de proyectos
gracias a que en el afio 2018, en Asamblea General Ordinaria celebrada en Zaragoza,
se aprobé la modificaciéon del Reglamento de Visado para incorporarlo.

3.10.17. Asesoria Fiscal y Laboral

Destinamos la razon 17 de la campafa 20afios20razones al servicio de asesoria con el
que se viene trabajando en los ultimos 4 afios. El Colegio de Gedgrafos, a través de
FAIGESASSESSORS, ofrece a todos sus colegiados la posibilidad de realizar una primera
consulta gratuita, en materia laboral, fiscal o contable-financiera, asi como, contratar
los servicios que ofrece la asesoria a precios adaptados a los colegiados y colegiadas.

https://www.geografos.org/17x20ax20r-asesoria-fiscal-laboral/

Las consultas se pueden realizar via correo electronico (info@geografos.org) y se
resolveran a través del mismo medio, salvo que la complejidad de las mismas, requiera
un asesoramiento presencial o telefénico, autorizado previamente por el Colegio de
Gedgrafos.

3.10.18. Representacion del Colegio de Geografos en otras entidades

Dedicamos esta razén a la primera de las funciones de la entidad reconocida en sus
Estatutos (Art. 3RD 377/2015 de 14 de mayo) en la que se indica que el Colegio ostenta
la representacion colegiada de la profesion de Geografo ante los poderes publicos,
autoridades, empresas y particulares.

https://www.geografos.org/18x20anosx20razones-representacion-del-colegio-de-
geografos/

En la actualidad son méas de 30 las comisiones, consejos y 6rganos asesores en los que
tenemos representacion tanto a nivel estatal; como autonémico y local gracias a las
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diferentes Delegaciones Territoriales que hacen un esfuerzo importante en asistir y
trabajar en este sentido. Damos luz aqui a algunas de ellas.

Se participa de manera también activa en mdultiples comisiones de evaluacion y
acreditacion de titulaciones universitarias, asi como en procesos de participacion
ciudadana, consultas publicas de planes y hormativas y en actividades vinculadas a la
planificacion regional de temas como infraestructuras verdes o areas metropolitanas.

e Ambito estatal

Comité Consultivo del Consejo Superior Geografico
Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad

e Ambito autonémico

Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Cantabria (CROTU)

Ponencia Técnica de la CROTU en Cantabria

Consejo de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en Cantabria (COTU)
Consejo Asesor de Medio Ambiente de Cantabria (CAMAC)

CAMAC: Grupo de Trabajo sobre la Estrategia Cantabra de Educacién
Ambiental

CAMAC: Grupo de Trabajo sobre la Estrategia de Accion frente al Cambio
Climéatico en Cantabria”

Consejo Autonémico de Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Castillay Le6n

Comissi6 de Politica Territorial i d’Urbanisme de Catalunya.
Observatori del PaisatgeComissi6 de Delimitacié Territorial de
CatalunyaConsell Rector de [I’Institut Cartografic i Geologic de
Catalunya

Ponencia técnica del Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragdn
(COTA)

Consejo Andaluz de Ordenacioén del Territorio y Urbanismo

Premios Andalucia del Urbanismo

Consejo por el Corredor Mediterraneo

e Ambito local

Comision de Medio Ambiente y Urbanismo de Segovia

Comision Local de Patrimonio Historico de Sevilla

Consejo Social de la ciudad de Malaga

Bosque Urbano Malaga

Red Sevilla por el Clima

Plan Estratégico de Santander 2010-2020: Grupo de impulso vy
seguimiento sobre "Territorio y Movilidad"

Comissié d’Urbanisme de Barcelona. Comissié d’Urbanisme de les
Comarques Centrals.Comissi6 d’Urbanisme de Lleida. Comissio
d’Urbanisme de Camp de Tarragona.Comissio d’Urbanisme de les Terres
de I’Ebre. Comissi6 d’Urbanisme de I’Alt Pirineu. Representant:
Comissio d’Urbanisme de Girona.

Mesa de Participacion para la Revision del Catdlogo de Elementos
Protegidos del Plan General de Madrid. Ayuntamiento de Madrid
Unidad Técnica de Informacion y Organizacion de Urbanismo.
Ayuntamiento de Zaragoza
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3.10.19. Directorio de Colegiados y Colegiadas

La esencia misma del Colegio reside en los propios colegiados y colegiadas que
formamos parte de este, que lo construimos y utilizamos como espacio de encuentro
entre nosotros.

Es por eso que se dedicd la pendltima razén de la campafia 20afios20razones al
Directorio del Colegio.

Esta iniciativa que lleva afios activa, tiene un doble objetivo: por un lado interno, de
manera que dentro del propio colectivo podamos saber quién esta colegiado y en qué
temas trabaja; por otro lado de cara al exterior para que las administraciones publicas,
las empresas y los clientes puedan comprobar que efectivamente pertenecemos al
Colegio.

Desde la Junta de Gobierno animamos a todas las personas colegiadas a que entréis,
rellenéis vuestros datos, pongais vuestra foto y que de esa manera vayamos poniendo
cara entre todos al propio Colegio.

Podéis ver el Directorio en:

https://ventanilla.geografos.org/directorio/directorio.php

Podéis acceder a cambiar vuestros datos entrando en Ventanilla Unica en:
https://ventanilla.geografos.org/

3.10.20. Razones para estar en el Colegio

Como razon final hemos pedido a varios colegiados y colegiadas que nos muestren
cuales son sus razones para pertenecer al Colegio y las exponemos todas juntas.

Han participado nuestros cinco Colegiados y Colegiadas de Honor, titulo concedido por
la Junta del Colegio, a personas que, por sus meritos cientificos, técnicos o
profesionales hayan contribuido notoriamente al desarrollo de la Geografia o de la
profesion de Geografo, cualquiera que sea su titulacién académica. Igualmente hemos
contado con nuestro colegiado més antiguo y con la colegiada mas reciente (a fecha
de realizacion de la infografia). Desde la Junta de Gobierno se quiere expresar de
nuevo nuestro agradecimiento a estas seis personas por su colaboracién en esta Gltima
entrega de la campafia 20afios20razones.
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En el momento actual se
asiste a una diversificacion
de las sociedades que
reclama la creacion y
sostenimiento de puntos de

encuentro colectivos.

El Colegio de Gedgrafos es
una buena oportunidad para
fortalecer la identidad y la
unidad de los gedgrafos en
un mundo cada dia mads
diverso, afortunadamente.

Figura 43: Imagen de la explicacion dada por Florencio Zoido respecto a la motivacion para pertenecer
al Colegio de Gedgrafos.

EE—
E———
Los Motivos para colegiarse son e
varios: unirse a un grupo de
personas que velan y ' Ppurificaci
luchan por los intereses de los ij‘g:g;ff"c;;eg
Geo’gmfgs, cooperan con los reciente”
organismos publicos para
mostrarles las posibilidades y
ventajas de tever a gedgrafos en

sus filas.

0 Crespo Rincon
233
iada mas

También por la formacion que
presenta actualizada a las
necesidades laborales actuales, y
por el simple hecho

de gue al mirar en el horizonte
laboral y social en el que vivimos
tengamos un punto fijo de

apoyo de todos con todos y que
todos podamos cooperar y luchar.

Figura 44: Imagen de la explicacion dada por Purificacion Crespo respecto a la motivacion para pertenecer
al Colegio de Gedgrafos.
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Las circunstancias hicieron que fuera yo, una gedgrafa mds bien tedrica,
la que tuviera el privilegio de fresidi‘r la~AGE (entonces llamada
Asociacidn de Gedgrafos™ Espaioles) cuando su asamblea tomd la
decision generosa en 1992 de promover la creacidn del Colegio de
Gedgrafos. Empezd entonces un proceso gue nos  enriguecio
enormemente a todos por los encuentros gue motivd, el conocimiento de
realidades  territoriales, profesionales 'y personales diversas, la
multiplicacion de los contactos y la formacion de mds redes que las
universitarias e investigadoras. Unos aiios después, en 1999, las Cortes
Generales aprobaron por ley la creacién del Colegio. He tenido después
la experiencia de comprobar en algunas instituciones a las gque he

pertenecido, no necesariamente por mi condicion de gedgrafa, gue lo ?ue
se regueria de mi era mi opinidn de experta, en tewmas territoriales
ambientales, cartogrdficos, de paisaje y patrimonio.

El Colegio de Gedgrafos era necesario entonces por la mirada experta
transversal sobre el territorio, y lo es aun wmucho wds ahora, con
algunos de los retos que se plantean: las formas en gque se manifiesta
sobre los territorios y los lugares la emergencia del cambio climadtico;
los territorios despobzzdos y subeguipados gue no dan a sus habitantes
bienes y derechos suficientes, los problemas del espacio piblico en
ciudades segregadas, la crisis de movilidad y muchas otras cosas.
Globalizacion, disrupcion tecnoldgica y emergencia climdtica tienen su
traduccion a distintas escalas territoriales en las que interviene el
edgrafo. Con la ventaja adicional de que la geografia ha sido una de
as profesiones que wmds ha renovado sus herramientas con las nuevas
tecnologias.

El Colegio da fuerza, aprendizaje, experiencia, proteccion y también
visibilidad a los gedgrafos, a todos y cada uno de ellos. Me sigue, por
ello, pareciendo indispensable que todo agquel que ejerza la profesion o
guiera efercerla, se colegie. Enhorabuena al Colegio de Gedgrafos Fl/ a los
colegiados por estos primeros veinte aiios (no eran ni han sido fdciles)
y mi agradecimiento a las sucesivas Juntas de Gobierno por su trabajo
Y, muy en particular, a la actual que preside con tanta competencia
Maria 2dniga y todos los miembros.

Figura 45: Imagen de la explicacion dada por Josefina Gomez Mendoza respecto a la motivacion para
pertenecer al Colegio de Gedgrafos.

3.11. Informe sobre el impacto del turismo y su incidencia en la sostenibilidad
desde el punto de vista territorial.

A lo largo de 2019 y a solicitud del Ministerio de Industria, Consumo y Turismo, se ha
redactado un informe interno sobre el impacto del turismo y su incidencia en la
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sostenibilidad desde el punto de vista territorial, coordinado por Antonio Martinez
Puche.

En el informe se comienza analizando la situacion de partida, entendiendo el turismo
como una actividad transformadora del territorio. Realiza el diagndstico de impactos
ambientales y de espacios turisticos y se indican las aportaciones mas significativas
referidas a los grupos de investigacion en Geografia, Turismo y Territorio. Se realiza
una propuesta de indicadores turisticos y se sefialan tanto los desafios actuales del
turismo desde el punto de vista territorial como el reto de la Sostenibilidad en Turismo
incidiendo en su relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

4.1. Pagina Web

Durante el afio 2019 se ha continuado con la gestion de la pagina web tal y como se
realizo el afio anterior, publicando ofertas de empleo, eventos, ventajas sociales y
noticias de especial relevancia para nuestro colectivo.

Se han publicado un total de 78 noticias, 40 publicaciones relacionadas con las ventajas
sociales a nuestro colectivo, 276 ofertas de empleo y otro tipo de informaciones
relacionadas con la campafia de difusion del 20 aniversario colegial, la olimpiada de
geografia, convocatorias ...

A nivel de visitas a nuestra pagina web, desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2019 se han registrado un total de 33.670 usuarios que en total han visitado 175.530
paginas, con una duracién media de la sesion de 00:02:14. A nivel tecnoldgico se
aprecia un incremento muy significativo en las visitas a través de dispositivos moviles.

Pais N° visitas %
Espaia 22589 67,1
Estados Unidos 4229 12,6
México 1098 3,3
Argentina 884 2,6
Colombia 756 2,2
Peru 570 1,7
Chile 399 1,2
Ecuador 303 0,9
Francia 260 0,8
Venezuela 207 0,6
Otros 2375 7,1
TOTAL 33670 100

Figura 46: Visitas a la web gedgrafos.org por pais de procedencia

Las secciones mas visitadas siguen la misma dinamica que los afios anteriores
destacando especialmente la informacion referida al propio Colegio, al Portal de
Empleo, a las Olimpiadas, al Observatorio de la profesion, a las ventajas sociales y a
la convocatoria de Peritaje.

51



COLEGIO DE GEOGRAFO! KL ;

Posicion Titulo de la seccion Numero de visitas %
1 Colegio d(::t Gedgrafos - Cczleglo de 33.256 19,05 %
Geografos de Espafia
2. Portal de empleo para geografgs, 28.553 16,36 %
ofertas de empleo en geografia
3 Zona privada cgleglal - Colegio de 14.883 8.53 %
Gedgrafos
Empleo para profesionales con
4. titulaciones relacionadas con la 3.409 1,95 %
Geografia
5 Olimpiadas de _Geograflg - Iniciativa 3.396 1,95 %
del Colegio de Gedgrafos
Observatorio de la profesion de
6. geografo - De que trabaja un 1.578 0,90 %
gedgrafo/a
7. Informacion sqbre la cqleglacmn en el 1537 0.88 %
Colegio de Geografos
8. Ventajas soma_les por ser colegiado del 1.419 0.81 %
Colegio de Geografos
Informacién peritos judiciales 0
& geografos 2020 - Colegio de Geografos Lot ooy
10. Peritos judiciales gedgrafos - Actuar 1,239 0.71 %

como perito geografo

Figura 47: Secciones mas visitadas de la web gedgrafos.org

4.2.Redes sociales

Los perfiles del Colegio de Gedgrafos en las diferentes redes sociales se muestran como
una herramienta fundamental de difusion de contenidos tanto colegiales como de
caracter geogréafico y cumplen una gran funcion de contacto con la ciudadania.

Actualmente se mantienen las redes Facebook (10.995 seguidores), Twitter (11.000
seguidores), Instagram (2.800 seguidores) y Linkedin (1400 seguidores) como aquellas
donde el Colegio cuenta con un mayor numero de seguidores, asi como el canal de
comunicacién de Telegram.

4.3. Publicacion de articulos

En el Gltimo trimestre se publicé un articulo en la revista indice editada por el Instituto
Nacional de Estadistica centrado tanto en el 20 aniversario del Colegio como en los
fines y funciones de la entidad. Se puede consultar el texto en su web.

Por otra parte, se publicd en la revista Poligonos el articulo: Cultura del Territorio
escrito en colaboracion con la Asociacion Espafiola de Geografia. Se puede consultar

aqui.
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4.4. Publicacion de manifiestos y declaraciones

En Mayo de 2019, en el contexto de la celebracién del Premio Nueva Cultura del
Territorio, se present6 el Manifiesto por el Derecho a la vivienda.

Los responsables de las comisiones permanentes de los Grupos de Trabajo de Geografia
Urbana y Geografia del Turismo, Ocio y Recreacién de la Asociacion Espafiola de
Geografia, en colaboracién con el Colegio de Geografos, redactaron este documento
que se puede consultar en la web.

Se redacta este manifiesto en el convencimiento de que el acceso a la vivienda es un
derecho basico en toda sociedad democratica. Las administraciones publicas tienen la
obligacion de velar por el cumplimiento de este derecho constitucional como politica
que favorezca la igualdad de oportunidades, amparando a la poblacién mas vulnerable
y evitando procesos de desigualdad urbana. Desde la Asociacion Espafiola de Geografia
(y el Colegio de Geografos) denunciamos el desarrollo de practicas abusivas que
impiden el normal acceso a una vivienda, en propiedad o alquiler, de todos los
ciudadanos.

De nuevo de la mano con la AGE se emitié un comunicado conjunto en el que expresan
que las tematicas relacionadas con el estudio del clima y el cambio climéatico estan
desarrolladas, fundamentalmente, por la Geografia. Es por eso que consideran que
debe incrementarse el tiempo destinado en todos los niveles educativos a la Geografia
para poder explicar mejor todos los aspectos vinculados a los procesos de cambio
global de nuestras sociedades.

También se redactd el texto “Vuelve a llover sobre mojado” referido a las
consecuencias de una DANA en el plano territorial y geogréafico, que vuelve a dejar las
mismas lecciones que en ocasiones anteriores.

53


https://www.geografos.org/manifiesto-por-el-derecho-a-la-vivienda/
https://www.geografos.org/declaracion-conjunta-colegio-de-geografos-age/
https://www.geografos.org/vuelve-a-llover-sobre-mojado/

5. JUNTA DE GOBIERNO

5.1. Juntas de Gobierno y Asambleas realizadas
En 2019 se han realizado las siguientes reuniones:

e 16 de febrero de 2019. Junta de Delegaciones en Madrid.

o 23 de febrero de 2019. Jornada Interjuntas en Barcelona.

e 23 de marzode 2019. Junta general Ampliada y Asamblea General en Barcelona.
e 24 de marzo de 2019. Junta de Gobierno en Barcelona.

e 7 de septiembre de 2019. Junta Delegaciones telematica

e 15 de noviembre de 2019. Junta de Gobierno telematica.

e 19 de noviembre de 2019. Toma de Posesion

e 28 de noviembre de 2019. Junta de Gobierno telematica

Figura 48: Asamblea del Colegio de Gedgrafos, Barcelona 2019.

5.2. Fin de mandato de la Junta de Gobierno 2016-2019 y Elecciones 2019

Una vez pasado el tiempo estipulado en el Reglamento electoral de Colegio, finaliza
el mandato de la Junta de Gobierno 2016-2019 que ha estado formada por:

e Maria Zufiga Antdn, colegiada n° 1285, Presidenta;

¢ Valentin Castillo Salcines, colegiado n® 0389, Vicepresidente;
e Daniel Mora Mur, colegiado n° 1283, Secretario;

o Maria Teresa Lamelas Gracia, colegiada n® 1281, Tesorera;
e Antonio Martinez Puche, colegiado n® 0779, Vocal;

¢ Gema Menéndez Gonzalez, colegiada n°® 0388, Vocal;

e Carlos Manuel Valdés, colegiado n° 0178, Vocal;

e Maria Sebastian Lopez, colegiado n°® 1282, Vocal;

e Jesus Ortufio Castillo, colegiado n°® 2409, Vocal;

e José Antonio Guillén Garcia, colegiado n°® 1989, Vocal.

e Eugenio Sanchis Moreno, colegiado n° 2347, Vocal.
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Durante este periodo se produjo la dimisién de Antonio Prieto del cargo de Presidente,
siendo asumida la Presidencia por Maria Zufiiga Anton, conforme indican los Estatutos
(RD/377 de 14 de mayo de 2015) y la Vicepresidencia por Valentin Castillo Salcines.
Igualmente pasa a formar parte de la Junta de Gobierno Eugenio Sanchis.

Figura 50: Junta constituyente del periodo 2016-2019
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Siguiendo lo dispuesto en la convocatoria del 21 de septiembre de 2019, de elecciones
a miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Gedgrafos de Espafia, y habiéndose
cumplido el plazo de presentacion de alegaciones del periodo electoral sin haber
recibido ninguna, el Comité Electoral proclama, de conformidad con el art. 36 de los
Estatutos aprobados, mediante Real Decreto 377/2015 de 14 de mayo, y con el
Reglamento de Régimen Electoral, aprobado en Asamblea Ordinaria del Colegio de
Geografos de 6 de mayo de 2017, como nueva Junta de Gobierno del Colegio de
Gedgrafos de Espafia a la Unica candidatura presentada durante el proceso electoral,
compuesta por las siguientes personas colegiadas:

e Carlos Manuel Valdés, colegiado n® 0178, Presidencia
e Daniel Mora Mur, colegiado n° 1283, Vicepresidencia
e Pere Morant i Montés, colegiado n° 2647, Secretaria
e Rakel Varela Ona, colegiada n® 0754, Tesoreria

e Maria Zufiiga Anton, colegiada n° 1285, Vocal

e Maria Teresa Lamelas Gracia, colegiada n°® 1281, Vocal
e Maria Sebastian Lopez, colegiada n° 1282, Vocal

e Eduardo Presencio Sanchez, colegiado n°® 1192, Vocal
e Ana Ramirez Torres, colegiada n° 1446, Vocal

¢ Ariadna Moneo Rodrigo, colegiada n°® 2051, Vocal

e Eva Puértolas Buisan, colegiada n°® 0925, Vocal

e Ondrej Kratochvil, colegiado n° 2774, Vocal

e Ramoén Sanchez Verdu, colegiado n° 1898, Vocal

5.3. Situacion de la solicitud del proceso de segregacion de la Delegacién Territorial
de Andalucia

El pasado 26 de octubre de 2018 la Junta de Gobierno de la Delegacion Territorial de
Andalucia comunicé su intencién de proponer el inicio del tramite de segregacién de
dicha Delegacion del Colegio de Gedégrafos.

Este proceso estd contemplado en el articulo 15 de los Estatutos del Colegio (RD
377/2015), y es un proceso habitual en el marco de las entidades profesionales, en
nuestro caso implica cuatro fases principales:

1) Votacion en Asamblea Extraordinaria por parte de los colegiados y colegiadas andaluces acerca
de la decision de comenzar el proceso de segregacion de la Delegacion Territorial de Andalucia
del Colegio de Gedgrafos. Es necesaria la mayoria simple en esta votacion.

2) Redaccion del Acuerdo de Segregacion por parte de las Juntas de Gobierno General y Territorial.

3) Votacién en Asamblea Territorial Ordinaria del Colegio del Acuerdo de Segregacion. Es
necesaria la mayoria absoluta en esta votacion.

4) Votacion en Asamblea Ordinaria del Colegio de Espafia del Acuerdo de Segregacion por parte
de todos los colegiados y colegiadas. Es necesaria la mayoria absoluta en esta votacion.

Esta es la tercera vez que la Junta andaluza plantea esta propuesta, por lo que en la
ultima ocasion (afio 2016) se establecié un protocolo para poder avanzar en su
tramitacion en relacién al primero de los pasos indicados, tras las indicaciones
formuladas por la Subdireccién General de Normativa del Ministerio de Fomento y que
fue aceptado por la propia Delegacién de Andalucia.
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Como Junta de Gobierno, tenemos la obligacion de velar por el cumplimiento de la
decision del colectivo de colegiados y colegiadas andaluces, apoyandola en todo
momento y garantizando un proceso correcto.

El dia 15 de diciembre de 2018, y a iniciativa de la Delegacion Territorial de Andalucia,
se produjo en Sevilla la votacion para iniciar dicho trdmite. Dicha votacién no llego al
50% de los colegiados con derecho a voto. Por otra parte debemos sefialar que se habian
detectado diversas irregularidades en el proceso que se habian comunicado en tiempo
y forma tanto a la Junta de Gobierno de la Delegacién como a los colegiados y
colegiadas andaluces. En todo caso, el incumplimiento de las condiciones del protocolo
acordado, invalida dicho acto.

En este contexto, con fecha 4 de febrero de 2019 la Delegacién Territorial Andaluza se
dirige a la Presidencia del Colegio para solicitar que comunique al Ministerio de
Fomento la segregaciéon de la Delegacion Andaluza, escrito respondido a fecha 8 de
abril de 2019 por parte de la Junta de Gobierno informando sobre la imposibilitad de
dar tramite a esa solicitud debido al incumplimiento por parte de su Junta de las
condiciones del protocolo de referencia. Posteriormente a fecha 16 de abril de 2019
la Junta Territorial Andaluza remite escrito a la Subdireccion de Normativa y Estudios
Técnicos, donde solicita se inicie por parte del Ministerio de Fomento el proceso
normativo correspondiente para aprobar la segregacién, respondido por la
Subdireccion General de Normativa y Estudios Técnicos a fecha 16 de mayo de 2019
donde no avala el tramite de segregacion iniciado por la Delegacion Territorial, pero
indica claramente que no tiene constancia del proceso gque se esta llevando a cabo en
el seno del Colegio respecto al acuerdo de segregacion, que es imprescindible para
proceder a la tramitacion del proyecto de Real Decreto correspondiente.

En Julio de 2019 la Junta de Gobierno de la DT Andalucia dimite y convoca elecciones
extraordinarias en la delegacion, en un proceso que no se ajustaba a la normativa de
la entidad. La Junta de Gobierno del Colegié intent6 avalar y ajustar este proceso a la
normativa electoral vigente, aspecto que no fue compartido por el Comité Electoral,
que finalmente fue disuelto y nombrado nuevamente mediante sorteo ante notario. El
proceso electoral se mantiene y a 18 de septiembre de 2019 se proclama la candidatura
actual.
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