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Responsable del
tratamiento

Derechos de los
interesados

Identificacién de la
persona de contacto
o DPO

Identificacién de la
actividad y
finalidades del
tratamiento

Nombre o Razén Social:
Colegio de Geografos

CIF/NIF:
V83128066

Cédigo Postal:
08013

Pais:
Espafa

Correo electrénico:
info@geografos.org

Nombre de la oficina:
Colegio de Geografos

Cédigo Postal:
08013

Pais:
Espafa

Correo electrénico:
info@geografos.org

Nombre y apellidos:

Lydia Lépez Crespo

Correo electrénico:

dpo@geografos.org

Nombre de la actividad de tratamiento:

RECURSOS HUMANOS

Descripcion de la finalidad:

RECURSOS HUMANOS

Tipificacion de la finalidad:

COLEGIO DE GEOGRAFOS]

Sector de actividad principal:
Colegio profesional

Direccidn:

C/ Casp 130 Altillo 8

Poblacion:
Barcelona

Teléfono:

934815073

Direccion:

C/ Casp 130 Altillo 8

Poblacion:
Barcelona

Teléfono:

934815073

Gestidn de los recursos humanos de la empresa



Base de legitimacion
para el tratamiento
de datos

Duracioén de las
operaciones de
tratamiento y plazos
para la supresiéon de
los datos

Categorias y tipos de
datos

CONSENTIMIENTO DEL INTERESADO. Para todas las finalidades
gue han sido especificadas y tipificadas en la seccién anterior.
EJECUCION DE UN CONTRATO. Para todas las finalidades que
han sido especificadas y tipificadas en la seccién anterior.
CUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION LEGAL. Las que se
establecen en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social; el Real Decreto de 22
de agosto de 1885, por el que se publica el Cédigo de Comercio; la
Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blangueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo; la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria; el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales; la Ley 14/1994, de
1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

El tratamiento de datos estd justificado y fundamentado en las
finalidades descritas mas arriba, GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA EMPRESA, por lo que la duracién y extincién de
las operaciones de tratamiento queda supeditada a la existencia y
conservacion de tales finalidades.

Datos especialmente protegidos:

NO

Otros datos especialmente protegidos:

NO

Datos de caracter identificativo:

DNI / NIF Nombre y Apellidos
Direccién Teléfono

Firma Firma electrénica
Razén Social Persona de contacto

NUmero de tarjeta de la SS
Correo electrénico

Franja salarial

Registro jornada

Otros tipos de datos:
Caracteristicas personales
Informacién comercial

Econdmicos, financieros y de
seguros

Sistema de tratamiento:
Mixto

Imagen / Voz
Categoria

Vida laboral
Calendario laboral

Circunstancias sociales
Transacciones de bienes y
servicios



Origen y procedencia
de los datos

Cesién o
comunicacion de
datos

Transferencia
internacional

Descripcién general
de las medidas
técnicas y
organizativas de
seguridad

Certificado por:

Origen:
El propio interesado o su representante legal
Entidades privadas

Colectivos:
Empleados
Trabajadores
Colaboradores

Cesion y comunicacion:

Sl

Destinatarios:

Organizaciones o personas directamente relacionadas con el
responsable

Administracién tributaria

Bancos, Cajas de ahorros y Cajas rurales

Organismos de la Seguridad Social

Colegios profesionales

Remisién al Documento de Identificacién de los Encargados de
Tratamiento

Transferencia internacional de Destinatarios en paises con nivel
datos: de proteccion adecuado:

NO NO

Destinatarios en paises sin nivel Otros destinatarios de

de proteccion adecuado: Transferencias Internacionales:
NO NO

Transferencias internacionales con
autorizacion del Director de la
AEPD:

NO

Nivel de las medidas de Seguridad a aplicar: Basico
Remisién total al Informe de Evaluacién de Riesgos.

Lydia Lépez
Responsable de Projectes Proteccié de Dades
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