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1. Conociendo a la Candidatura_

Candidato a Presidente,

JONATHAN GOMEZ CANTERO, Colegiado 2345 (Madrid / Castilla — La Mancha)

Licenciado en Geografia por la Universidad Autéonoma de Madrid, Master en
Planificacién y Gestién de Riesgos Naturales por la Universidad de Alicante y actual
doctorando, fundd en el afio 2008 la Asociaciéon de Gedgrafos GEOnopia, de la que fue
Presidente cuatro afos. En febrero de 2013 fue invitado a pertenecer a la Junta
General del Colegio de Geodgrafos de Espana, donde ha sido Vocal Estatal hasta la
actualidad.

Formoé parte del grupo espanol de revisores del 52 Informe de Cambio Climatico del
Panel Intergubernamental de expertos sobre Cambio Climatico de la ONU (IPCC),
trabajé en materia ambiental en el caso de las prospecciones petroliferas en Canarias,
en el Proyecto Castor en el Golfo de Valencia y ha sido asesor internacional para
distintos Estados. Ha sido técnico de medio ambiente en algunos Ayuntamientos, ha
participado en decenas de Congresos nacionales e internacionales, ha dado mds de un
centenar de conferencias por todo el mundo (Chile, Perd, Francia, Espafia, Portugal,
Suiza, Viena, Noruega, Marruecos...) algunas incluso al amparo de National
Geographic. Coordind una expedicidn de investigacion al Artico y asesora en materia
de cambio climdatico a instituciones de toda Espaifa. A principios de 2015 publicd su
libro “El cambio climdtico en Europa: 1950 — 2050 Percepcion e Impactos” a peticidn
del Parlamento Europeo que fue traducido a cuatro idiomas. Su trabajo en esta
materia le llevd en diciembre de 2015 a la Cumbre del Clima de Paris (COP-21) donde
trabajo como asesor durante la fase final. En los Ultimos meses, tras una convocatoria
publica a nivel mundial, ha sido designado miembro del Young Scientis Club de la
Asociacion Internacional para la Promocién de la Geoética (IAPG), siendo el Unico
espafiol en conseguirlo.

Ademas de dedicarse a la docencia, colabora con numerosos medios de comunicacion
de todo el mundo, teniendo seccidn propia en alguno de ellos para llevar la Geografia a
todos los rincones. Ha sido uno de los gedgrafos mas citados en prensa en los ultimos
dos afios y uno de los mas influyentes en las redes sociales (@JG_Cantero).



Candidato a Vicepresidente,

DIEGO JIMENEZ RUBIO, Colegiado 2597 (Madrid)

Graduado en Geografia y Ordenacién del Territorio por la Universidad Auténoma de
Madrid, Master en Desarrollo Local e Innovacion Territorial y Mdster en Planificacion y
Gestidn de Destinos Turisticos. Vinculado al mundo de la Geografia desde sus primeros
pasos en la universidad, fue presidente de la Asociacion GEOnopia y colaboré
activamente con la Delegacién Territorial del Colegio de Gedgrafos en Madrid. Tras
gozar de una beca de colaboracién en el Departamento de Geografia Humana de la
Universidad de Alicante, se especializd en marketing turistico. Eso le llevé a su
ocupacidon profesional actual: Linkalokal, plataforma aglutinadora de experiencias
turisticas auténticas y originales, con un fuerte componente de desarrollo local. Su
Trabajo Final de Master se centrd en las implicaciones socioecondmicas y territoriales
de las carreras de montaina, Actualmente, en sus ratos libres escribe un blog en el que
vuelca sus conocimientos y experiencias profesionales (diegoturimarketing).

Candidata a Secretaria,

SANDRA EXPOSITO RODRIGUEZ, colegiada 2193 (Galicia / Madrid)

Licenciada en Geografia por la Universidad de Santiago de Compostela y Master en
Planeamiento Urbano y Territorial por la Universidad Politécnica de Madrid, su
formacién se especializé en el manejo del GIS aplicado a la gestion ambiental y la
ordenacion del territorio. Ha realizado proyectos de estructuracion territorial,
planeamiento general y de desarrollo en la Comunidad de Madrid. También ha
colaborado en proyectos de regeneracion urbana con la Bartlett (The Bartlett School of
Architecture) de Londres, alcanzando una gran experiencia también en el dmbito
internacional. Actualmente, desarrolla su actividad en consultoria de Sistemas de
Informacién Geografica en Madrid. Ademas, es formadora de diversos software GIS y
CAD, tanto para empresas como particulares, manteniendo una gran relacién con las
ultimas tecnologias y contactos en el mundo del SIG.
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’ A1 JUSTINO LOSADA GOMEZ, Colegiado 2748 (Madrid / Cataluiia)
Licenciado en Geografia con Premio Extraordinario por la Universidad Complutense de
Madrid. Ha realizado el master en Planificacion y Desarrollo Territorial Sostenible en la
Universidad Auténoma de Madrid, de donde pasé a trabajar como Técnico SIG en el
proyecto BIOSOIL en el Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias y Tecnologia
Agroalimentaria (INIA). Ha sido profesor asociado del area de Geografia Fisica del
Dpto. de Geografia Fisica y Analisis Geografico Territorial de la Universidad de
Barcelona donde realiza estudios de doctorado y aumenta su experiencia docente en
el programa del mdster en Planificacién Territorial UNIBA. Igualmente ha realizado
estancias de investigacion en la Universidad de Berna. Cuenta con amplia trayectoria
en asociacionismo internacional, formando parte de EGEA (European Geography
Association for students and young geographers), coorganizando el Congreso EGEA
Euromed de 2013. En 2014 coorganizd el EJIG (I Encuentro de JOvenes Investigadores
en Geografia y Estudios Territoriales). Con anterioridad a coorganizado el IV Congreso
Espafiol de Biogeografia, asi como las XXIIl Jornadas Internacionales de Fitosociologia.

\ 4 ‘~ Candidato a Vocal primero,

VICENTE LUiS BENITO MOLINA, Colegiado 2276 (Comunidad Valenciana / Alicante)
Licenciado en Geografia por la Universidad de Alicante y Master en Urbanismo por la
Universidad Politécnica de Madrid, también esta especializado en el Desarrollo de
Empresas y Territorios, con experiencia realizando informes vy estudios
medioambientales, territoriales, paisajisticos y para empresas de diferentes sectores
para empresas consultoras en Alicante, Madrid o Valencia y actualmente en Foco en
Ventas, donde ejerce como Consultor en Desarrollo de Empresas y Territorios,
ofreciendo servicios tanto a las Administraciones Publicas como a empresas privadas
en materia de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente. También ha
colaborado en proyectos de investigacion tanto con la Universidad de Alicante
(Departamento de Analisis Geografico Regional y Geografia Fisica) como con la
Universidad Politécnica de Madrid (Departamento de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio).



Candidata a Vocal segundo,

JUANA MARIA PEREZ PEREZ, Colegiada 2122 (Comunidad Valenciana / Murcia)

Es Licenciada en Geografia por la Universidad de Murcia y especializada en el area
educativa realizando el Master Universitario en Formacion del profesorado de E.S.O.,
F.P. y Ensefianza de Idiomas, en la Universidad Catdlica San Antonio. Actualmente se
encuentra preparando Oposiciones para Educacién Secundaria. Fue miembro de la
Junta directiva de Geomur (Jovenes Gedgrafos de Murcia) durante cinco anos, tres
como tesorera y dos como secretaria. Durante dicho periodo, promovié el
asociacionismo a nivel nacional, siendo portavoz y secretaria del FAJG (Foro de
Asociaciones de Jévenes Gedgrafos) y asistiendo a cinco Encuentros Nacionales.

Candidato a Vocal tercero,

JAVIER ADROVER GALMES, Colegiado 2447 (Islas Baleares / Zaragoza)

Licenciado en Geografia por la Universidad de las Islas Baleares y especializado en la
prevencion y gestion de riesgos naturales. Actualmente estudia su segundo master en
Tecnologias de la Informacion Geografia para la Ordenacion del Territorio: SIG vy
Teledeteccidn. Especialista en Sistemas de Informacién Geografica aplicado a la
Geologia, Hidrogeologia y Mineria. En el dmbito laboral ha trabajado en multiples
proyectos en empresas tanto publicas como privadas dentro del ambito de la
ordenacion territorial y gestion patrimonial. También se ha dedicado a la investigacién
en el campo de los meteotsunamis y su imbricacion dentro de la sociedad y la gestion
de ordenacidn del territorio



Candidato a Vocal cuarto,

ABEL LOPEZ DIEZ, colegiado 2405 (Canarias / Extremadura)

Licenciado en Geografia por la Universidad de La Laguna y Mdaster en Planificaciéon y
Gestion de Riesgos Naturales por la Universidad de Alicante, obteniendo en ambos
Premio Extraordinario y el Premio al mejor Expediente Universitario en 2012.
Actualmente desarrolla su actividad profesional en la Universidad de La Laguna
mediante un contrato de Formacion de Profesorado Universitario (FPU), a través del
cual desarrolla también su actividad investigadora vinculada a los riesgos en Canarias.
Ha participado como docente en numerosos cursos universitarios, a su vez es miembro
fundador de la catedra universitaria “La Reduccion del Riesgo de Desastres. Ciudades
Resilientes” de la Universidad de La Laguna y la Oficina para la Reduccidon del Riesgo de
Desastres de Naciones Unidas.

Candidato a Vocal quinto,

KEVIN BORNEZ MEJ |’AS, Colegiado 2434 (Andalucia / Castilla — La Mancha)

Graduado en Geografia y Ordenacidon del Territorio en la Universidad de Castilla-La
Mancha. Durante esos afios fue uno de los alumnos que tomd las riendas de la
Asociacion de Jovenes Gedgrafos de Castilla-La Mancha (GEOMANCHA), de la que fue
tesorero y secretario adjunto. Posteriormente, entre los afios 2013 y 2014 realizé el
master en Recursos Hidricos y Medio Ambiente (RHYMA) de la Universidad de Mdlaga,
donde obtuvo el mejor expediente académico de la promocion. Desarrolld sus
practicas de master en el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (Madrid) durante 4
meses, asi como en la Confederacién Hidrografica del Guadiana (Ciudad Real). En la
actualidad reside en Granada, donde se encuentra finalizando el master en Geofisica y
Meteorologia (GEOMET) de la Universidad de Granada.



Candidato a Vocal sexto,

EDUARDO BUSTILLO HOLGADO, cColegiado 2175 (Castilla y Leén)

Licenciado en Geografia por la Universidad de Valladolid. Ha trabajado en proyectos de
cooperacion en prevencion y preparacion ante riesgos naturales para el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Desde 2011 es socio consultor en GEOCyL
Consultoria, donde desarrolla proyectos en los campos medioambiental, ordenacion el
territorio y cartografia, llegando a ganar licitaciones internacionales. Ha tutorizado
practicas para estudiantes de Geografia, coordinado actividades geograficas y tiene
gran experiencia en la educacién, proyectos internacionales y nuevas tecnologias.

Actualmente es vocal de la Delegacion del Colegio de Gedgrafos en Castilla y Ledn.

Candidata a Vocal séptima,

ANA MARIA MERENCIANO GONZALEZ, colegiada 2576 (C. Valenciana / Madrid)

Graduada en Geografia y Medio Ambiente por la Universidad de Valencia, con
especializacidn en gestion de los recursos naturales y en restauracién de ecosistemas,
realizando el master del mismo nombre en la Universidad de Alcala, con la que tiene
una beca de colaboraciéon. Ha trabajado anteriormente como guia de naturaleza y
actualmente colabora con la productora de audiovisuales ZemiaMedia S.L. en la
produccién de documentales de viajes, geografia y ciencia. Es co-realizadora de
programa de podcast sobre ciencias naturales La Hora de la Tierra. Actualmente
prepara una exposicidon itinerante sobre las expediciones en Siberia de la Sociedad
Geografica Rusa en las que participd. Es la actual Vicepresidenta en la Delegacion
Valenciana del Colegio de Gedgrafos, con trayectoria en asociacionismo a nivel
internacional con EGEA y en la organizacion de diversos eventos y actividades



2. PROGRAMA ELECTORAL_

I.  PROYECCION DE LA PROFESION_

Se impulsara la empleabilidad del gedgrafo en proyectos de cooperacion.
Cartografia, riesgos, cambio climatico.... Desde el Colegio daremos un impulso en este
campo. Una de las propuestas versard sobre la creacion de una ONG “Gedgrafos del
mundo” auspiciada y dependiente por el propio Colegio y que generard de forma
interna puestos de trabajo para los colegiados.

Se luchard por conseguir un mayor numero de plazas de Perito Judicial
Geodgrafo. Los convenios se estableceran con los organismos judiciales pertinentes y se
creard un listado oficial de Peritos, con nombre, teléfono y email para que
directamente se pueda contactar con ellos, en todo momento el Colegio actuara como
organismo de contacto y pujara por la entrada de los gedgrafos en distintos campos.

Se elaborard un Dossier de Colegiados, agrupados por temdticas, donde
aparecera su nombre y datos de contacto. Este dossier sera publico en la web y podran
recurrir a él todas las empresas, instituciones y ciudadanos que lo necesiten, asi como
otros gedgrafos para buscar sinergias.

Fomento de las redes sociales, ofreciendo contenidos de valor de forma que
podemos demostrar que sabemos, que estamos comprometidos, tenemos ideas y que
hacemos cosas. Cada semana se reflexionard sobre algin tema de interés y/o se
hablara con algln gedgrafo colegiado que esté llevando a cabo algun proyecto. Las
redes sociales han de ser sometidas a una gran renovacion y dar proyeccion a todos los
profesionales.

Creacion de un fichero personalizado para cada colegiado, de tal forma que se
conozca la situacién actual de cada uno, sus estudios posteriores al grado, si tiene
actualmente trabajo o si estd en busqueda del mismo, de tal forma que en caso de
encontrar ofertas de empleo puedan ofrecerse a aquellos que estén mas cualificados
para que puedan competir con candidatos de otras disciplinas. En este sentido,
focalizara la atencidn en la busqueda mds activa de ofertas de empleo y la
intermediacion con determinadas empresas para que contraten gedgrafos, bien sea
mediante convenios de practicas o contratos, y no solo a nivel nacional, sino Europeo o
extracomunitario.

Se impulsara la creacion de mesas técnicas de trabajo y comisiones técnicas,
enfocadas a cada una de las especialidades geograficas como las tecnologias de la
informacién geografica, la planificacién urbanistica, el medioambiente, los riesgos



naturales, el desarrollo socioecondmico y territorial, la educacion y la sociedad, etc.
Estas mesas estaran compuestas por especialistas en la materia los cuales seran los
encargados del desarrollo de posibles actividades vinculadas con cada una de las
materias.

Se fomentaran y crearan Ayudas a emprendedores auténomos que inicien su
actividad profesional, en convenios con distintas entidades, bancos, cajas de ahorro,
servicios de crédito... incluso a peticion de los propios colegiados.

Se crearan becas propias de trabajo para estudiantes de ultimo afio de
carrera, que ayude a su insercién en el mercado laboral.

Se fomentara el coworking entre los colegiados y se habilitaran de manera
periddica espacios de trabajo, nodos y reuniones para fortalecer las sinergias.

Se diversificara la figura laboral del gedgrafo en todos los campos (docencia,
ed. secundaria y universitaria, riesgos naturales, cartografia tematica, ordenacién
territorial, impacto ambiental, SIG...)

Se ayudara a crear contratos de colaboracion entre Institutos y Universidades
y se incentivara la realizacidn de practicas con empresas de gedgrafos, especialmente
desarrollado con empresas en el extranjero, ONGs, etc. con realizaciéon de convenios.
También se incentivara el mecenazgo y el Colegio actuara como nexo.

Se fomentara la visibilidad de los profesionales autonomos. El Colegio como
nexo de unioén, social y laboral.

A. EMPLEO Y AUTOEMPLEO_

a. Potenciar la insercion laboral de los gedgrafos y gedgrafas sera nuestra
premisa, la estrategia clave y sobre la que girara nuestro discurso.

b. Potenciaremos programas para dicha integracion por parte de los
colegiados, de manera activa.

c. Potenciaremos la “mentorizacion”, trasvases intergeneracionales de
conocimientos.

d. Actuaremos como orientacidn laboral de los jovenes gedgrafos y de
autoempleados.

e. Trabajaremos en la reorientacion de los gedgrafos que estan en
desempleo o desean cambiar su status laboral.
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Potenciaremos reuniones con las principales empresas con actividades
ligadas a los gedgrafos para que tengan en cuenta nuestro perfil y
reclamar nuestro espacio. Darles a conocer la profesidén a empresas con
potencial para la profesiéon. Despliegue de esta iniciativa a nivel
provincial y autondémico ademads de las instituciones publicas, donde las
Delegaciones Territoriales tendran una gran puesta en escena.

Colaboracion con otros colegios de gedgrafos del mundo, en especial
con los de la Unién Europea y EEES para facilitar el acceso a esos
mercados laborales de los gedgrafos espanoles.

B. EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO_

Potenciaremos la creacidon de empresas con partidas presupuestarias y
ayudas econdmicas, cesion de espacios en diferentes localizaciones,
programas de intercambio de experiencias, informacién y formacién en
empresa.

Creacidon de un comité para la creacion de empresas por parte de
gedgrafos, empresas donde el gerente o CEO sea gedgrafo. Comité de
expertos para su desarrollo empresarial.

C. INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA EL DESARROLLO DE
LA PROFESION_

Premios para empresas de nueva creacion o ideas innovadoras de
autoempleo.

Orientacién para gedgrafos con ideas creativas para su conversion en
ideas innovadoras, rentables y que potencien la imagen y marca del
colegio y de la profesion.

Creacion de programas de mecenazgo con inversores y mentores con
amplia trayectoria en empresa y direccion de proyectos innovadores.

D. PROMOCION DEL TALENTO GEOGRAFICO_

Premios, concursos y programas para desarrollo de gedgrafos o
potenciales gedgrafos con ideas talentosas. Trazabilidad hacia su
conversidn en empresas, autoempleo o lineas de investigacién.
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E. PROMOCION DE LA COLABORACION ENTRE GEOGRAFOS Y
ENTRE LOS GEOGRAFOS Y OTRAS DISCIPLINAS _

Creacion de programas de colaboracion entre los gedgrafos expertos e
inexpertos para trasvase de informacion y facilidades administrativas.

Creacion de una Comision de Insercion Laboral para propiciar mediante
medidas concretas (ayudas, subvenciones, reconocimientos, nuevas
lineas de negocio o convenios de colaboracidon) donde empresas con
gedgrafos contraten o bequen a nuevos gedgrafos.

F. COLABORACION UNIVERSIDAD-EMPRESA-EMPRENDEDORES_

Creacion de una Comision de Colaboracion entre Universidad y
Empresa, dirigida sobre todo a emprendedores y desempleados para
transmisién de informacién, documentacion, ideas, apoyo econdémico y
apoyo juridico.

Programas de deteccion de talento, apoyando desde el Colegio a los
jovenes geodgrafos con proyeccion empresarial y apoyo a las
universidades para que el conocimiento universitario pueda apoyarse en
creacién de empresas y contratacién de gedgrafos.

. FOMENTO DE LA COMUNICACION CON LOS
COLEGIADOS _

Se creara un modelo participativo donde se utilice la tecnologia para la

comunicacion y la toma de decisiones, aprovechando y actualizando algunos de los

mecanismos ya desarrollados tanto a nivel nacional como de las Delegaciones

Territoriales, pagina web, revista, email, etc. De esta forma se conseguira fortalecer

los cauces de comunicacion con los colegiados, siendo necesario establecer unos

criterios claros de comunicacién y difusiéon de la informacién, que nos permita

mantener una consulta permanente con los colegiados para adecuar las acciones de la

Junta a sus necesidades y demandas de cada momento.

En base a la linea de un nuevo modelo participativo se pretende conseguir la

dinamizacién del colectivo, con la finalidad de integrar a los colegiados en la vida

colegial. A su vez es necesario seguir fortaleciendo nuevas colegiaciones y pre-
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colegiaciones, para de esta forma mejorar nuestra capacidad de representacion y
econdémica.

Implementaremos y dotaremos al Colegio Oficial de Gedgrafos de total
transparencia econémica que permita al colegiado conocer en todo momento los
movimientos y estado de las cuentas, asi como la ejecucion del gasto.

Potenciaremos los descuentos y ventajas sociales en formacién, ocio, , seguros
médicos, responsabilidad civil, lineas de crédito, creando nuevos convenios vy
potenciando los existentes....

Como se ha estado haciendo hasta la actualidad, el Colegio Oficial de Gedgrafos
debe mostrar y colaborar con entidades sin animo de lucro, por ello se donara un
porcentaje de los ingresos anuales de los socios a diferentes iniciativas sociales que
seran definidas anualmente por la Junta.

IIl.  FORMACION _

Se propondra la creacion de cursos transversales y de utilidad para nuestros
profesionales y estudiantes, bien de técnicas extendidas de los SIG (programacion),
como de exposicidn y gestion de redes sociales (Linkedin, Twitter, blogs), para mejorar
las perspectivas en el mundo profesional, asi como gestién de empresas,
emprendurismo...

Cursos de idiomas, como cursos de inglés sobre temas concretos de la
disciplina.

Se trabajara en ofrecer al colegiado un retorno de sus cuotas en ventajas,
servicios, formacién, proyeccion...

IV. DESCENTRALIZACION Y EXPANSION

Se considerara como prioritario una mayor autonomia para las Delegaciones
Territoriales, de manera que se les otorguen las competencias y recursos necesarios
para que puedan trabajar de forma auténoma de la forma mas directa posible a sus
colegiados, estableciendo los convenios de colaboracién, relaciones, cursos, asambleas
o actividades que crean pertinentes.
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La expansion del Colegio en otras Comunidades Autonomas donde no hay
Delegaciones Territoriales y apenas hay representacion de colegiados es también
otra opcion prioritaria para hacer que la presencia territorial sirva como catalizador
entre la universidad, la empresa y los profesionales.

Se apostara por una mayor presencia del Colegio en la sociedad, a través de
los medios de comunicacion, en aras de redefinir el imaginario colectivo acerca de la
profesién del gedgrafo y sus competencias laborales y profesionales.

V. INTERNACIONALIZACION DE LAS ACTIVIDADES _

Se adecuaran los contenidos de la pagina web asi como la elaboracion de un
dossier sobre las competencias laborales del gedgrafo en varios idiomas, en aras de
atraer empleos internacionales.

Incorporacidn a la red EUROGEO y a la Unidn Geografica Internacional.

Se fomentaran los convenios con otros colegios profesionales internacionales,
asociaciones y grandes empresas dedicadas a la Geografia.

Se trabajara en la consolidacion del Dia Ibérico de la Geografia marcado el 7
de junio junto a la Asociacion Portuguesa de Geografia

VI. ATRACCION DE NUEVAS GENERACIONES _

Se estrecharan los lazos con asociaciones de estudiantes de Geografia.

Se potenciaran las salidas de campo y con un contenido de valor mucho mas
importante. Son una clara herramienta de captacién y fidelizacién. Las Delegaciones
Territoriales serdn basicas y se las ayudara en cuanto a gestién de este tipo de
actividades.

Tendremos una mayor presencia en universidades e institutos. Las
conversaciones con los directores de departamento seran basicas para establecer cada
afio alguna jornada organizada por el Colegio y sus colegiados y a la que acudan los
alumnos. Gedgrafos que muestren su experiencia, den consejos, y que el contenido
ofrecido pueda hilarse incluso con alguna de las salidas de campo.
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Actividades coordinadas del dia del gedgrafo con conferencias, excursiones,
exposicion ante jovenes (en instituto o en universidad) o la creacion de las “Jornadas
de la Profesion” que ya se pusieron en marcha con gran interés.

Se potenciara la entrada en la escena cultural ciudadana con actividades
como la Semana de la Ciencia, ferias de distintos sectores...

VII. SERVICIOS GENERALES_

Se hara una revision de las cuotas en el Colegio, a la baja, para desempleados
y jovenes graduados/licenciados.

Asesoria juridica gratuita y con descuento por afios de antigliedad como
colegiado cuando se trate de una asesoria continua.

Se fomentara el Cédigo Deontologico del Colegio de Gedgrafos entre los
profesionales

Se extendera el uso de la precolegiacion a los estudiantes universitarios para
que al terminar sus estudios vean un aliciente en el Colegio.

VIIl.  FUNCION SOCIAL DE LA PROFESION _

Participaremos en politicas territoriales, creando marcos de colaboracién con
Diputaciones, Comunidades Auténomas y Ministerios.

Haremos una defensa de la funcidn publica y crearemos un Manifiesto en
Defensa de la Profesion

Fomentaremos la “Nueva Cultura del Territorio”, la sostenibilidad, la lucha
contra el cambio climatico y abordaremos todo tipo de problemas ambientales y
geograficos de interés social.
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3. PROGRAMA DE TRABAJO. SINTESIS _

1. Proyeccién de la profesion:*

Cooperacion / creacién de una ONG.

Mayor nimero de plazas de Perito Judicial.

Dossier de Colegiados publico.

Fomento de las redes sociales.

Creacion de mesas de trabajo y comisiones técnicas.
Ayudas a emprendedores y becas propias de trabajo.
Coworking con y entre colegiados.

Diversificacion de la figura profesional.

Incentivar el mecenazgo.

Dar visibilidad a las empresas de colegiados.

EMPLEO Y AUTOEMPLEO.

EMPRESA Y EMPRENDURISMO.

INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA
PROFESION.

PROMOCION DEL TALENTO GEOGRAFICO.

PROMOCION DE LA COLABORACION ENTRE GEOGRAFOS Y
ENTRE LOS GEOGRAFOS Y OTRAS DISCIPLINAS.
COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD-EMPRESA-
EMPRENDEDORES.

2. Fomento de la comunicacién con Colegiados:

Modelo participativo y consulta permanente.
Dinamizacion del colectivo.

Transparencia econdémica.

Ventajas y descuentos sociales.

Iniciativas sociales.

3. Formacidn:

Cursos transversales (tematicas, peritaje...).
Cursos de idiomas.
Retorno de cuotas.

4. Descentralizacion y expansidn:
Autonomia para las Delegaciones Territoriales.
Expansion del Colegio en CCAA sin delegacion.
Mayor presencia en la sociedad.

5. Internacionalizacién de las actividades:

6. Atraccidon de nuevas generaciones:

Estrechamiento de los
estudiantes de Geografia.
Potenciacion de salidas de campo con mayor contenido
de valor.

Mayor presencia en universidades e institutos.
Actividades coordinadas del Dia del Gedgrafo.
Intensificacion de la presencia en la escena cultural
ciudadana con diversas actividades.

lazos con asociaciones de

7. Servicios generales:

Revisidn de las cuotas en el Colegio, a la baja.
Asesoria juridica gratuita.

Fomento del Cédigo Deontoldgico del Colegio de
Gedgrafos.

Adecuacién de contenidos de la web y elaboracién de un
dossier sobre competencias laborales del gedgrafo, en
varios idiomas.

Incorporacién a la red EUROGEO y a la Unidn Geografica
Internacional.

Fomento de convenios con otros colegios profesionales
internacionales, asociaciones y empresas dedicadas a la
Geografia.

Consolidacion del Dia Ibérico de la Geografia (7 de junio).

8. Funcidn social de la profesién:

Participacion en politicas territoriales.

Creacién de un Manifiesto en Defensa de la Profesion.
Fomento de la “Nueva Cultural del Territorio”,
sostenibilidad, lucha contra el cambio climatico.
Diagnéstico y tratamiento de problemas ambientales y
geograficos de interés social.

*Recomendamos leer detenidamente el punto primero a lo largo del texto, pues es la base de nuestra propuesta_
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4. ¢{POR QUE NOSOTROS?_

Algunos quizd os preguntéis qué lleva a un grupo de once personas a
embarcarse en este proyecto, y la Unica respuesta posible es la pasion. La pasién por
aquello que hemos estudiado, por aquello que nos hace levantarnos cada mafiana con
ganas de seguir trabajando y por aquello con lo que queremos seguir aprendiendo y
gandandonos la vida.

No hay mejor manera de devolver todo lo que la Geografia nos ha dado, nos
da y nos va a dar, que poniendo nuestro granito de arena para que su situacién
mejore. Los datos ofrecidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte publicé
recientemente un informe en que se situaba el Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio como uno de los que menos salidas laborales presentaban, asi como la
ultima encuesta del INE sobre salidas laborales que nos situaba en la decimotercera
peor posicion.

Ante esta situacion, se considera imprescindible ponernos manos a la obra
para construir un futuro mejor. Son muchas las oportunidades que esta ciencia brinda.
El desconocimiento general sobre nuestra profesion no es mas que un sintoma de que
algo se estd haciendo mal. Son muy amplias las areas de trabajo para las que un
gedgrafo puede aportar sus conocimientos, pero para ello es necesario hacer un
trabajo integral y ambicioso, que nos permite darnos a conocer y ser reconocidos
como profesionales imprescindibles en proyectos de muy diversa indole.

Once personas cualificadas, que no perciben la Geografia como una materia de
estudio o una ocupacidon profesional, sino como una forma de vida. Juventud,
experiencia profesional y ganas de trabajar son los ingredientes de un equipo
constituido por personas de distintos emplazamientos geograficos y disciplinas
profesionales, conociendo de primera mano qué es lo que necesita esta ciencia y esta
profesidn porque por suerte o por desgracia, pertenecemos a la generacion que se ha
enfrentado a la realidad contemporanea.

No tengan duda de que nos dejaremos la piel por mejorar esta situacion. El
primer paso para resolver un problema es reconocerlo. Nosotros lo hacemos vy
creemos tener claves para revertir la situaciéon. Hemos vivido en primera persona
muchas de las cosas que queremos solucionar, y seguimos haciéndolo, considerando
inevitable un cambio en la forma de enfocar las cosas. La Geografia se merece esta
oportunidad. Nos dejaremos la piel.
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5. PEDIMOS TU VOTO_

Queridos compaiieros del Colegio de Gedgrafos:

El proximo mes de febrero se celebraran elecciones para elegir la Junta de Gobierno del
Colegio de Gedgrafos durante los préximos cuatro anos.

Este afio, a diferencia de lo que ocurria en anteriores elecciones, se va a votar cual queremos
gue sea el equipo que conforme la Junta. En las ultimas ocasiones no se habia producido la
votacién, dado que Unicamente se habia presentado una sola candidatura.

Desde 2001 el Colegio de Gedgrafos viene gestionado por las mismas personas y la misma
politica. Este afio, hemos conformado un nuevo equipo con ganas de trabajar por el colectivo y
se ha pedido a quienes llevan de forma ininterrumpida la dltima década diesen un paso atras
para que entrase aire nuevo, nuevas ideas y formas de hacer las cosas. Desafortunadamente
ese relevo generacional y sano, no se ha producido de forma natural, por lo que nos
sometemos a la tarea democratica y solicitamos tu voto a nuestra candidatura para dotar al
Colegio de cambios, los cambios que todos esperamos.

No queremos que nuestra candidatura se entienda como una oposicion frontal a la Junta
saliente, pero que inevitablemente denota un agotamiento de ideas y formas de llevar el
Colegio. Carencias que muchos de vosotros nos habéis transmitido, y que creemos necesario
cubrir.

En nuestro programa vas a encontrar cuales son nuestras principales lineas de actuacién:

o Mejorar la generacion de oportunidades de empleo a quienes estén desempleados y
poner en valor a aquellos profesionales que ya vienen desarrollando su actividad profesional
por cuenta propia.

o Dotar al Colegio de herramientas mas participativas, recogiendo sus inquietudes e
iniciativas.

o Una mayor presencia del Colegio en la sociedad, en aras de redefinir el imaginario
colectivo acerca de la profesion del gedgrafo y sus competencias laborales y profesionales.

o Oferta amplia de formacién a los colegiados enfocados a su insercién en el mercado
laboral.

Este es NUESTRO COLEGIO, que ha de ser el de TODOS nosotros, por eso te pedimos que si
compartes nuestra vision e ideas para el Colegio en los préoximos cuatro afios, te tomes el
tiempo de votarnos, te aseguramos que lucharemos hasta el final.

Lo que en estas paginas te hemos presentado es un programa electoral, pero sin duda
gueremos que si llegamos a conseguirlo, se complemente con todo lo que nos hagas llegar,
peticiones, sugerencias, propuestas... y por ello hemos adornado cada pagina con el simbolo _
porque queremos, que lo escribas junto a nosotros y dejamos la linea abierta_
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Fdo.: JONATHAN GOMEZ CANTERO - COLEGIADO 2345 (MADRID - CASTILLA - LA MANCHA)
EMAIL: JONATHAN.CANTEROGGEOGRAFOS.ORG / Twitter: @JG Cantero

DIEGO JIMENEZ RUBIO - COLEGIADO 2597 (MADRID)

SANDRA EXPOSITO RODRIGUEZ - COLEGIADA 2193 (GALICIA/MADRID)

JUSTINO LOSADA GOMEZ COLEGIADO 2748 (MADRID/CATALURNA)

VICENTE LUIS BENITO MOLINA - COLEGIADO 2276 (COMUNIDAD VALENCIANA/ALICANTE)
JUANA MARIA PEREZ PEREZ - COLEGIADA 2122 (COMUNIDAD VALENCIANA / MURCIA)
JAVIER ADROVER GALMES - COLEGIADO 2447 (ISLAS BALEARES/ ZARAGOZA)

ABEL LOPEZ DIEZ - COLEGIADO 2405 (CANARIAS)

KEVIN BORNEZ MEJfAS - COLEGIADO 2434 (ANDALUCIA / CASTILLA - LA MANCHA)
EDUARDO BUSTILLO HOLGADO - COLEGIADO 2175 (CASTILLA Y LEON/VALLADOLID)
ANA MARTA MERENCIANO GONZALEZ - COLEGIADA 2576 (COMUNIDAD VALENCIANA/MADRID)
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